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El Lavado de activos y Financiamiento del terrorismo (LA/FT) representa una amenaza significativa
para la estabilidad econdmica, social y politica de un pais y de los mercados a nivel mundial. De
ahi se deriva la atencién que los gobiernos y los organismos de control prestan actualmente a este
fendmeno, recomendando o exigiendo a las empresas tanto del sector financiero, como el de
otros sectores, la implementacion de un sistema de administracion de riesgos para su prevencion
y administracién.

MDH-PD SAC, consciente de la importancia del prevencion del LA/FT y no desarrollando ningin
tipo de actividad sefialada en la Ley que obligue a implementar una politica determinada
relacionada a la prevencién del lavado de activos y financiacion del terrorismo, por lo cual no es
una empresa controlada por la Unidad de Inteligencia Financiera — Per en temas de prevencién
del lavado de activos y de financiacion del terrorismo, sin embargo adopta las mejores practicas
para la prevencion de esta materia.

En este sentido y a través del presente Manual, MDH-PD SAC, busca poner en practica las
metodologias y procedimientos, dando cumplimiento al disefio e implementacion del
sistema de prevencion y control del lavado de activos y de financiacién del terrorismo, de
acuerdo con las buenas practicas de MDH-PD SAC, generando dentro de la organizacion
una cultura orientada al cumplimiento de las normas establecidas en esta materia.

Por lo anterior, este Manual asigna responsabilidades y establecen los deberes que deben cumplir
los Accionistas, Colaboradores, directores, Gerentes, Apoderados y Representantes Legales de
MDH-PD SAC, mediante la adopcién de procedimientos especificos de obligatorio cumplimiento.

Preparado por Revisado y Aprobado por

Edgar Pelaes Hernan Villai:uerte

e i




MANUAL DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y Codigo: N/A
MDH iy FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO Version: 07
Fecha de Aprobacion: 01/10/2024 Pagina: 1de 14

1. OBIJETIVO.

Proporcionar un Manual para el Sistema de Administracion del riesgo de lavado de activos
Financiamiento del terrorismo en MDH-PD SAC, en procura de prevenir e implementar controlesante
cualquier transaccién que realice con algun tercero, que pueda deteriorar la imagen de la entidad.
Ademas, evidenciar el compromiso asumido por MDH-PD SAC en la lucha contra el LA/FT.

2. ALCANCE.

El alcance del manual comprende a los Accionistas, Directores, Gerentes, Representantes y en
general a todo colaborador de MDH-PD SAC.

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS

() Decreto Ley N.° 25475 y sus normas modificatorias, Ley que establece la penalidad para los
delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccion y eljuicio.

(i) Ley N. 227693y sus normas modificatorias, Ley que crea la Unidad de Inteligencia Financiera
del Peru.

(i)  D. Leg. N° 1106 Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos
relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado

(iv)  Ley N° 30424- Ley que regula la responsabilidad administrativa de las personas juridicas.

(v)  Decreto Supremo N.° 018-2006-JUS, Reglamento de la Ley N° 27693.

(vi)  Otras normas sobre la materia.

4. POLITICA LA/FT.
Constituye politica de prevencién general de MDH-PD SAC las siguientes:

(i) Cumpliry respetar las leyes y normas aplicables al Manual de Prevencién de Lavado de Activos
y Financiamiento del Terrorismo y el Cédigo de Etica de MDH.

(i) Colaborar en la lucha contra el lavado de activos y el financiamiento del terrorismo,
proponiendo un adecuado funcionamiento del Sistema de prevencion del LA/FT.

(i) Conocer a sus trabajadores y a sus clientes, sean estos habituales o no habituales.

(v) Sanciones: MDH-PD SAC, aplicara medidas correctivas segun el RIT de MDH (y su normativa
interna) conducentes para sancionar a los funcionarios que directa o indirectamente faciliten la
utilizacién de MDH-PD SAC como instrumento para la realizacién de operaciones ilicitas.

(vi) Rechazar cualquier tipo de operacion ilicita.
MDH-PD SAC, rechazard conforme a los procedimientos consagrados en este Manual y en su
cddigo de ética cualquier operacidn o servicio requerido por terceros, que considere proviene
de actividades ilicitas.

(vii) Implementary divulgar el Manual:
MDH-PD SAC deberé a través del oficial de cumplimiento y/o quien hiciera sus veces, difundir y
poner en conocimiento el cumplimiento del contenido del Manual y las disposiciones que el
comité de ética corporativo determine en temas de LA/FT.

(viii) MDH-PD SAC, deposita la confianza en sus funcionarios y colaboradores, por lo tanto, éstos
deben desarrollar sus actividades con honestidad, integridad, transparencia, lealtad y
competencia.

5. MECANISMOS DE PREVENCION CON RELACION AL CLIENTE, PROVEEDORES Y LOS
COLABORADORES.

5.1 CLIENTES

MDH-PD SAC cuenta con un comité de ética corporativo y un sistema de gestidon antisoborno con
los cuales se establecen principios y mecanismos para que los colaboradores de MDH puedan
identificar alguna irregularidad de los clientes.
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Los colaboradores, podran informar a través de los canales para denuncias de las operaciones
inusuales que podria tener algln cliente, cuando realice o pretenda realizar, teniendo en cuenta las

sefiales de alerta establecidas en el presente Manual.

5.2 PROVEEDORES

MDH-PD SAC, ha encargado a la corporacion Qorikallpa la homologacion de proveedores
(evaluacion y seleccion) de los proveedores asi puedan identificar a los proveedores a través de
la documentacion que acrediten su condicién y ética para la contraprestacién de sus servicios.
Del mismo modo los colaboradores ante cualquier conducta inusual del proveedor pueden utilizar
los canales de denuncia.

5.3 COLABORADORES

MDH-PD SAC, llevara un legajo o archivo fisico/digital personal de cada colaborador con la
informaciéon que cada uno proporcione bajo juramento, sobre sus antecedentes personales,
laborales (hoja de vida) y patrimoniales, para lo cual se utilizard formatos definidos por la
compaifiia, estar en custodia de gestién Humana.

Es obligacién de cada colaborador comunicar a su jefe inmediato y/o Gestién Humana, algun
cambio al respecto. Dicho cambio se hard de conocimiento al Oficial de Cumplimiento para
conocimiento y actualizacion respectiva.

MDH-PD SAC, capacitara a través de charlas (presenciales / virtuales) correos de conocimiento en
temas relativos a la lucha contra el lavado de activos y el financiamiento del terrorismo) a sus
colaboradores con el fin de tener un mayor conocimiento en materia de prevencién del lavado
de activos y del financiamiento del terrorismo.

6. REPORTES

Con estos reportes (canales de denuncia) se busca garantizar el funcionamiento de procedimientos
de control de riesgos incluidos en el presente Manual, asi como el cumplimiento de las buenas
practicas en prevencion del Lavado de Activos y prevencion del Terrorismo y colaborar con las
autoridades acargo de la lucha contra las actividades delictivas.

6.1 REPORTES INTERNOS.

Reporte interno de operaciones inusuales o sospechosas, se realizara a través de los canales de
denuncias.

Siempre que un colaborador de MDH-PD SAC, en desarrollo de sus funciones detecte una operacion
inusual y/o sospechosa, debera reportar este hecho en forma a su superior jerarquico e utilizar los
canales de denuncias CORPORATIVO de MDH para temas de LA/FT, quien luego de analizar y validar
la denuncia comunicara al oficial de cumplimiento para su registro y seguimiento cuando proceda
el caso.

6.2 CONSERVACION DE DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA/FT.

Todos los registros y documentos que se generen en desarrollo de las politicas y procedimientos
contenidos en el presente Manual deberan cumplir con los criterios de integridad, confiabilidad,
disponibilidad, cumplimiento, efectividad, eficiencia y confidencialidad de acuerdo con el
procedimiento de control documentario establecido en el sistema de gestion integral de MDH.

El comité de ética corporativo y/o cuando corresponda el oficial de cumplimiento conservaran la
documentacion de manera fisica/ digital que soporta la informacién asociada en materia de
prevencion del LA/FT, en una carpeta fisica o digital definida para tal fin, esta carpeta se encuentra a
disposicion de los diferentes entes de control cuando sea requerido.
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6.3 ATENCION DE SOLICITUDES DE INFORMACION

MDH-PD SAC, proporcionara la informacion requerida, para las investigaciones o procesos quese
estén llevando a cabo con relacién al lavado de activos o financiamiento del terrorismo, cuando le
sean comunicadas y/o apliquen.

7. DETECCION DE OPERACIONES INUSUALES O SOSPECHOSAS

La detecciéon de operaciones inusuales o sospechosas para los diferentes grupos de interés se
realizara de la siguiente manera:

Cada duefio del proceso sera responsable de analizar su proceso y cualquier incumplimiento que
pueda tener relacion directa o indirecta con el lavado de activos o la financiacion del terrorismo debe
ser reportado de manera inmediata al comité de ética corporativa (quien determinara si esta
inusualidad puede o no catalogarse como sospechosa) a través de los canales de denuncias y con
posterior conocimiento y tratamiento que corresponda., quien determinara si esta inusualidad puede
o no catalogarse como sospechosa.

8. INTEGRACION DEL SISTEMA DE PREVENCIONDE LA/FT, CON EL CODIGO DE ETICA.

El Sistema implementado para prevenir y controlar el riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del
Terrorismo por MDH-PD SAC, se encuentra en concordancia con los valores corporativos contenidos
en el Codigo de Etica de MDH-PD SAC.

9. COLABORADORES DEL SISTEMA DE PREVENCION DEL LA/FT.

9.1 ALTA DIRECCION
La Alta Direccion tendra las siguientes facultades en materia de LA/FT:

Disponer de las politicas y sistema para la prevencion y control de lavado de activos y de la
financiacién del &

Aprobar el Manual de prevencion de LA/FT, asi como sus actualizaciones.

Aprobar los mecanismos e instrumentos que crea conveniente utilizar para la prevencion
de LA/FT de la Empresa.

Designar al Oficial de Cumplimiento.

Disponer los recursos necesarios para mantener el sistema de prevencion de LA/FT.

9.2 OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

Para MDH el Oficial de Cumplimiento, sera designado por la Alta direccién y por no ser de
accion obligatoria, realiza roles cuando aparezca alguna accion y/o solicitud en referencia
al Lavado de activos y financiamiento del terrorismo, en coordinacién con el comité de ética
corporativo.

El oficial de cumplimiento tendra los siguientes roles:

Brindar soporte e informacién requerida por el comité de ética corporativo para el efectivo
y oportuno funcionamiento de los controles para la prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo, cuando este sea solicitado.

Presentar informes a la Alta Direccion/ Comité de ética, cuando le sea requerido segun
corresponda., en los cuales debe referirse como minimo a los siguientes aspectos:

Promover la adopcion de correctivos al sistema LA/FT.

Atender y coordinar cualquier requerimiento, solicitud o diligencia de autoridad
competente judicial o administrativa en esta materia.

Coordinar planes de capacitacién sobre el Sistema de Prevencién de LA/FT dirigido a todos
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los colaboradores de la Empresa.

La designacién de un Oficial de Cumplimiento no exime a la Empresa, ni a los demas
colaboradores de la obligacién de detectar y reportar internamente las operaciones
inusuales ydeterminar las operaciones sospechosas y reportarlas oportunamente.

9.3 COLABORADORES

Todos los colaboradores de MDH-PD-SAC, deberan seguir las politicas internas, manuales
y cédigo de ética que hacen referencia al lavado de activos y la financiacion del terrorismo.
Todos los colaboradores deben anteponer el cumplimiento de las normas éticas y en
materia de Prevencion de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacidn del Terrorismo al
logro de los objetivos estratégicos.

9.4 COMITE DE ETICA CORPORATIVO (ASESOR) PARA TEMAS DE LAVADO DE LA/FT

La Empresa cuenta con el Comité de Etica Corporativo para MDH-PD SAC, cuyo objetivo
principal es contribuir con el fortalecimiento de la conducta ética en la Empresa, el mismo
que cumplira funciones para temas de prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento
del terrorismo y toda actividad que requiera (planeamiento, investigacion y conclusiones).

En el gjercicio de la labor de control y supervisién del Sistema de Prevencién del LA/FT, el
Comité, utilizara no solo sus propios mecanismos de supervision, sino que, adicionalmente
se apoyara el Oficial de Cumplimiento de MDH-PD SAC y, de ser el caso, en los auditores
internos y equipo que considere pertinente para el desarrollo de sus labores.

Responsabilidades del Comité de Etica en materia de prevencién del LA/FT

Reunirse cada vez que sea convocado, con el objeto de anali

de informacion relacionada con el tema de LA/FT cuando se
pueda incurrir en algun tipo de riesgo.

zar y revisar cualquier tipo
considere que la Empresa

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE RESPUESTA

Inicio

1. Captura 2. Filtro 3. Planeamiento 4. Investigacion
Secretario / | L (" Comité de Etica/ )
o} d . < Comité de Et
perader | Comité de Etica J | omite ce ttiea Equipo de

Trabajo

5. Respuesta

[ Comité de Etica |
o la instancla
N CUI’I’ESDDI‘IdIEI‘IEE

J

Fin
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Recibir mediante el Canal de Denuncias Qorikallpa las denuncias

investigaciones en las denuncias criticas.

1. Captura comunicadas por los colaboradores y demas grupos de interés de la Operador
Compaiiia.
Atender de manera eficiente las denuncias recibidas y realizar un . .

2. Filtro apropiado analisis y evaluacion de estas para enfocar las Secretario / Comité de

Etica

3. Planeamiento

Preparar el plan de trabajo para el desarrollo de las investigaciones.

Comité de Etica

4. Investigacion

Obtener evidencia relevante que soporte la toma de decisionas en
respuesta a las irregularidades identificadas, mediante la utilizacion
eficiente de los recursos asignados y el cumplimiento de la
normatividad vigente.

Comité de Etica / Equipo
de Trabajo

3. Respuesta

Determinar de manera objetiva y consecuente las medidas a tomar
frente a una denuncia probada por parte de los colaboradores de la
Compaiiia, comunicando de manera oportuna los resultados a las
areas correspondientes y a los usuarios, de aplicar, siguizndo los

Comité de Etica o la
instancia correspondiente
segin el tipo de
respuestat

protocolos de confidencialidad definidos.

10. SENALES DE ALERTA

Las Sefales de Alerta constituyen para los colaboradoresy Oficial de Cumplimiento, una
herramienta de apoyo para la identificacién, deteccidon y/o prevencion de operaciones
sospechosas relacionadas al lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

A continuaciéon, se identifican de manera no limitativa, sefiales de alerta sobre
operaciones o conductas inusuales relativas a los proveedores, clientes y colaboradores
de MDH-PD SAC:

10.1 ACCIONISTAS

Realizan operaciones que no coinciden con su capacidad econémicade acuerdo con la
informacion que reposa en MDH-PD SAC.

Suministran informacion falsa, de dificil verificacidn o insuficiente.
Presentan un crecimiento desproporcionado en las operaciones del accionista.

Presentan cambios frecuentes en la actividad econdmica, direccién, teléfono u objeto
social del accionista.

Desarrollan actividades diferentes a las del objeto para el cual fue creada la Empresa.
Registran informacion de otro accionista de MDH-PD SAC.

Son renuentes a la actualizaciéon de informacion.

10.2 CLIENTES DE MDH-PD SAC

a)
b)

<)

d)
e)

10.3
a)

b)

El cliente se niega a proporcionar la informacién requerida para el registro interno,
presenta identificaciones inconsistentes, inusuales o de dudosa procedencia.

Que se tome conocimiento por los medios de difusién publica u otro, segun sea el caso,
que un cliente estad siendo investigado o procesado por el delito de lavado deactivos,
delitos precedentes, el delito de financiamiento del terrorismo y sus delitos conexos.

El cliente presenta una inusual despreocupacién respecto de los riesgos que asumeo los
costos que implican el negocio o la transaccion que esta realizando.

El cliente realiza operaciones complejas sin una finalidad aparente.

El cliente realiza constantemente operaciones y de manera inusual utiliza o pretende
utilizar dinero en efectivo como Unico medio de pago.

PROVEEDORES DE MDH-PD SAC

El proveedor se niegue a proporcionar la informacién requerida para el registro interno

o ésta presente identificaciones inconsistentes, inusuales o de dudosa procedencia.

Que se tome conocimiento por los medios de difusién publica u otro, segun sea el caso,
que un proveedor esta siendo investigado o procesado por el delito de lavadode activos,
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<)

d)
e)

delitos precedentes, el delito de financiamiento del terrorismo y sus delitos conexos.
El proveedor presenta una inusual despreocupacion respecto de los riesgos que asume
o los costos que implican el negocio o la transaccion que esta realizando.

El proveedor realiza operaciones complejas sin una finalidad aparente.

El proveedor insiste en encontrarse con el personal de MDH-PD SAC, en un lugar
distinto a la oficina, para realizar una actividad comercial o financiera.

10.4 COLABORADORES DE MDH-PD SAC

a) El estilo de vida del colaborador no corresponde a sus ingresos o existe un cambio
notable e inesperado en su situacion econdémica o en sus signos exteriores de riqueza
sin justificacién aparente.

b) El colaborador utiliza su domicilio personal o el de un tercero, para recibir
documentacion de los clientes de MDH-PD SAC.

c) El colaborador tiene o insiste en tener reuniones con clientes MD-PD SAC, en un lugar
distinto a la oficina, u otro local o fuera del horario laboral, sin justificacién alguna, para
realizar una operacién comercial o financiera.

d) El colaborador estd involucrado con organizaciones sin fines de lucro, tales como
fundaciones, asociaciones, comités, ONG, entre otras, cuyos objetivos han quedado
debidamente demostrados que se encuentran relacionados con la ideologia,
reclamos, demandas o financiamiento de una organizacién terrorista nacional y/o
extranjera, siempre que ello sea debidamente demostrado.

e) Se comprueba que el colaborador no ha comunicado o ha ocultado a la organizacién,
informacion relativa al cambio en el comportamiento de algun cliente.

10.5 OTROS

A. continuacion, se identifican de manera no limitativa, sefiales de alerta
relacionadas a la actividad de MDH-PD SAC.

a) Compras sucesivas de bienes muebles y transferencia de estos a diferentes personas,

mediante adenda o cldusulas adicionales al contrato.

b) El representante o intermediario realiza operaciones en efectivo, a nombre declientes o

fideicomisos, intentando ocultar la identidad del verdadero cliente.

c) Contratacidn de servicios y/o compras de bienes muebles con proveedores que muestren

diferencias significativas a nivel de costos en las cotizaciones con respecto al mercado.

d) Adjudicacion de contratos continuos con proveedores de baja calificacién o recientemente

constituidos que no demuestren cierto nivel de solidez.

e) Centralizar la participacion y seleccién de los mismos proveedores en distintos concursos

y ofertas propuestas por la compaiiia.

f) Se gestione la conformidad a compras con cantidades o especificaciones diferentes a las

solicitadas por el usuario final.

1) Pago de total a proveedores cuya entrega del bien y servicio no se encuentraconcluido

segun los términos de referencia.

m) Compraventa de un inmueble a bajo precio cuando su valor real es alto, o viceversa.

n) Solicitud de dividir operaciones o dividir los pagos de estas, generalmente en efectivo.

0) Adaquisiciones en las que participan empresas offshore.

11. SANCIONES

El no cumplimiento de los lineamientos contenidos en el presente Manual o en los instrumentos
normativos sobre la materia (Codigo de Etica, lavado de activos y Financiamiento del terrorismo)
serd considerado como falta al Reglamento Interno de Trabajo de MDH y demds normativa
interna vigente.

Dichas medidas seran aplicadas teniendo en consideracion los criterios de razonabilidady
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proporcionalidad de la sancién respecto a la falta incurrida y sin perjuicio de la responsabilidad
penal o civil que la falta pudiera acarrear. La documentacion que sustenta las medidas
adoptadas debera ser archivada en el legajo personal del colaborador.

12. MECANISMO DE DENUNCIAS.

Para denuncias quejas relativas al lavado de activos y financiamiento del terrorismo cualquier

colaborador o parte interesada pueden utilizar los siguientes medios como canales de
denuncias:

e Correo electrénico: denuncias@canaldedennciasqorikallpa.com.pe

e Llamar al: 0-800- 71162 (Linea gratuita y buzdn de voz) De lunes a viernes de 8:30 a.m. a 6:30 p.m.

e Entrevista: Acércate a Av. Victor Andrés Belaunde 171, San Isidro, Lima. Pregunta por Rafael
Huaman. Ref. Canal de denuncias Qorikallpa.

e Buzdn fisico: Acércate a Av. Victor Andrés Belaunde 171, San Isidro, Lima

13. REVISION Y MEJORAMIENTO CONTINUO.

Version Modificacién Fecha
4 Se actualiza el registro de firmas autorizada 06.12.2021
5 Se actualiza Logo, y sefiales de alerta. 02/11/2022
Se actualizo el manual de acuerdo con la documentacion del comité de
6 ética corporativo, asi mismo se actualizo las firmas autorizadas. 03/01/2024
7 Se actualiza el registro de firmas autorizada 01/10/2024
Preparado por Revisado y Aprobado por
Edgar Pelaes Hernan Villai:uerte
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