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3. DATOS DE LA EMPRESA
RAZON SOCIAL : MDH-PD SA.C.
RUC : 20254556654
ClIU REV. 4 : 7110- ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

Y ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA

DIRECCION : Av. Malecén Checa 3677
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DISTRITO : San Juan de Lurigancho
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4. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

Direccion: Av. Malecén Checa 3677

5. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

El Equipo de Seguridad y Salud en el trabajo cuenta con los siguientes profesionales:

APELLIDOS Y NOMBRES PROFESION

CARGO

José Marticorena Diaz Médico Cirujano CMP 022716
email;jmarticorena@mdh.com.pe
Cel. 951036492

Estudios especializados en seguridad

GERENTE CORPORATIVO

y Salud Ocupacional. AREA MEDICA
Marko Villagarcia Loayza Ing. de Minas CIP 120961
email:mvillagarcia@mdh.com.pe Maestria en Segurld.ad y Salud GERENTE SSOMA
Cel. 993518383 en el Trabajo.

Segunda Especialidad en Seguridad
Industrial e Higiene Ocupacional

Heidy Mufoz Matos Médico Cirujano CMP 51331
Maestria en Medicina Ocupacional y

email:heidy.munoz@mdh.com.pe
I Y @ 2 Medio Ambiente

Cel.961842967

MEDICO OCUPACIONAL
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6.

INTRODUCCION

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado por
primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La epidemia
de COVID- 19 se extendi6 rapidamente, siendo declarada una pandemia por la Organizacion
Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020. Para el dia 5 de marzo de 2020 se confirmé el primer
caso importadode COVID-19 en Peru correspondiente a un paciente varéon de 25 afios con infeccidn
respiratoria aguda leve con antecedentes de viaje a diferentes paises de Europa dentro de los
ultimos 14 dias previos al inicio de sintomas.

Ante este panorama, se tomaron medidas como la vigilancia epidemiolégica que abarca desde la
blusqueda de casos sospechosos por contacto, hasta el aislamiento domiciliario de los casos
confirmados y procedimientos de laboratorio (serolégicos o moleculares) para el diagnostico de
casos COVID-19.

La exposicion al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-19, representa un riesgo
bioldgico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo que los centros laborales
constituyen espacios de exposicion y contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia,

prevencion y control.

En este marco, para garantizar la adecuada reanudacion de las labores asociadas al servicio de
PERFORACION DIAMANTINA Y GEOTECNIA que ejecuta MDH PD S.A.C. Se elabora el presente
plan estableciendo medidas para la vigilancia de salud de los trabajadores de las diferentes areas y
puestos, estableciéndose criterios a cumplir dentro y fuera de las instalaciones en las diversas sedes
con la finalidad de mitigar el impacto que genera la emergencia sanitaria producida por el COVID-

19.

7. OBJETIVO GENERAL

Establecer las disposiciones para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores

con riesgo de la exposicidon a SARS-CoV-2.

8. ALCANCE

Este Plan es para conocimiento y cumplimiento de todos los trabajadores de MDH-PD, asi como
para personal contratista y visitantes que acudan de manera presencial a las instalaciones. Este

documento se sometera a constante revision de acuerdo con las politicas publicas indicadas por
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las Autoridades de Salud del pais.

9. BASE LEGAL
o Ley No 26842, Ley General de Salud y sus modificaciones.
o Ley No 29733, Ley de proteccion de datos personales, y sus modificatorias.
o Ley No 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

e R.M°031-2023 MINSA; con su Directiva Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-2023, Directiva
Administrativa que establece las disposiciones para la Vigilancia, Prevencién y Control de la
Salud de los Trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2

e Decreto Legislativo N°1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y sus
modificatorias.
e D.S.N°005-2012- TR -SA, que aprueba el Reglamento de Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud,

y sus modificatorias.

e D.S.N°008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19, y
sus prorrogas.

e D.S. N° 008-2022-SA, que actualiza el Anexo 5 del Reglamento de la Ley N°26790, Ley de
Modernizacién de la Seguridad Social en Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-

SA.

e RM. N° 312-2011 MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Protocolos de Examenes
Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Exdmenes Médicos Obligatorios por

Actividad y sus modificatorias.

e R.M. N° 506 -2012- MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 046- MINSA/2020/DGIE -
V.01 que establece la Notificacion de Enfermedades y Eventos Sujetos a Vigilancia
Epidemioldgica en Salud Publica, y su modificatoria.

e R.M.N°545-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 047- MINSA/2020/DGIE-V.01
“Notificacion de Brotes, Epidemias y otros eventos de importancia para la Salud Publica”

e R.M.N°021-2016-MINSA, que aprueba el perfil de competencias del médico ocupacional.

e R.M. N° 055- 2020 TR, que aprueba la "Guia para la prevencion de Coronavirus en el ambito
laboral.”

e R.M. N° 183- 2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°287- MINSA/2020/DGIESP,

Directiva Administrativa que regula los procesos, registros y accesos a la informacion para
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garantizar el seguimiento integral de los casos sospechosos y confirmados de COVID-19
(Sistema Integrado para COVID-19- SISCOVID-19), y sus modificatoria.

R.M. N° 558-2021-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Lineamientos para la
Confeccién de Mascarillas Faciales Textiles de Uso Comunitario Reutilizables y su modificatoria.
R.M. N°834-2021 MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Manejo ambulatorio de
personas afectadas por la COVID-19 en el Perd, y su modificatoria.

R.M. N°881-2021 MINSA, que aprueba a Directiva Sanitaria N° 135-MINSA/CDC-2021
“Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiolégica de la enfermedad por coronavirus
(COVID-19) en el Peru.

R.M. N°1218-2021 MINSA, que aprueba la NTS N°178-MINSA/DGIESP-2021, Norma Técnica
de Salud para la Prevencién y Control de la COVID-19 en el Perd y modificatoria.

R.M. N° 022-2024/MINSA que aprueba la Directiva Administrativa N° 349-MINSA/DGIESP-
2024, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y

control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposiciéon A SARS-CoV-2

10. DEFINICION DE TERMINOS

AISLAMIENTO EN EL AMBITO COMUNITARIO: Es el procedimiento por el cual, previa
evaluacion médica y bajo criterio del médico tratante, una persona considerada como caso
sospechoso, probable o confirmado de COVID-19, y que no requiere hospitalizacién, deberé
seguir pautas para reducir la transmisién en otros trabajadores de los centros de labores. En
el caso de los trabajadores de salud es necesario reducir el contacto con pacientes en
establecimientos de salud, centros residenciales y casas de reposo.

Caso sospechoso de COVID-19: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios
clinicos:

a. Paciente con sintomas de infeccidn respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de
garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas: « Malestar general « Fiebre ¢
Cefalea « Congestién nasal « Dolor de garganta - Diarrea « Dificultad para respirar (sefial de
alarma).

b. Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida del gusto),
en ausencia de cualquier otra causa identificada.

¢. Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG: infeccién respiratoria aguda con
fiebre o temperatura actual > 38°C; y tos; con inicio dentro de los Ultimos diez (10) dias; y que
requiere hospitalizacion).

El caso sospechoso de COVID-19 no requiere de confirmacion de laboratorio para su
clasificacion.

Caso probable de COVID-19: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:
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a. Caso sospechoso con antecedente epidemiolégico de contacto directo con un caso
confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de casos, los cuales han
tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado, catorce (14) dias previos al
inicio de los sintomas

b. Caso sospechoso con imagenes de torax que muestran hallazgos sugestivos de COVID-19,
en cualquiera de los siguientes exdmenes de apoyo:

v' Radiografia de térax: Opacidades nebulosas, de morfologia a menudo redondeadas,
con distribucion pulmonar periférica e inferior.

v" Tomografia computarizada de térax: Multiples opacidades bilaterales en vidrio
esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucién pulmonar
periférica e inferior

v’ Ecografia pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales, aisladas o
confluentes), patrones de consolidacién con o sin broncogramas aéreos.

v" Resonancia magnética con imagenes compatibles a afeccion pulmonar.

Caso confirmado de COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de los siguientes
criterios:

v Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccidn del virus
SARS-CoV-2.

v Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARS-CoV-2,
v Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva para SARSCoV-2.

Caso de infeccion asintomatica de COVID-19: Toda persona asintomatica identificada a
través de la estrategia de busqueda activa que no presenta signos ni sintomas compatibles
con COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular para SARS-CoV-2 o que presenta
prueba antigénica positiva.

Centro de trabajo: Lugar o lugares en el(los) que se desarrolla la actividad laboral, con la
presencia de trabajadores.

Descanso médico: Periodo de reposo fisico que se indica al paciente mediante el
procedimiento a cargo de médico tratante asignado por el centro de labores o por el médico
tratante del paciente, como medida complementaria para el manejo de SARS-CoV-2,
requiriendo monitoreo para detectar progresiéon de enfermedad. Se debe contemplar los
siguientes procesos:

« Todo trabajador con sintomas gripales debe usar mascarilla y buscar atencion médica
(medico ocupacional o especialista).

* En caso de ser un caso sospechoso de COVID-19 y hubiese disponibilidad de insumos para
hacerse la prueba diagndstica, debe proceder a realizarse.

« El médico puede determinar si es un caso sospechoso de COVID-19 y puede realizar el
diagnéstico presuntivo a partir del cuadro clinico e indicar el descanso médico segin la
evaluacion clinica independientemente de no disponer de confirmacién de laboratorio.

Distanciamiento fisico: Es una medida para el control de infecciones. El objetivo del
distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre las personas infectadas y
no infectadas, con la finalidad de disminuir el riesgo de la transmision del virus SARS-CoV-2.
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Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo
y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y
complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo (control administrativo y
ambiental).

Factores de riesgo: Se ha identificado factores de riesgo individuales asociados al desarrollo
de complicaciones relacionadas a la COVID-19, que son los siguientes:

= Personas de 60 afios a mas

= Diabetes Mellitus

* Obesidad (IMC > 30)

= EPOC (Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica)

» Enfermedad o tratamiento Inmunosupresor (Inmunodeficiencias congénitas o adquirida)
incluido VIH.

= Pacientes oncoldgicos (Cancer)

» Enfermedades cardiovasculares (incluye Hipertension arterial)
= Enfermedad renal crénica

= Asma moderada o grave

» Gestantes y puérperas.

= Enfermedad hepatica cronica.

Trabajadores con mayor riesgo de enfermar gravemente por COVID-19: Trabajadores
considerados con factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la COVID- 19,
identificado (s) por el Médico del Equipo de SSOMAen el Trabajo en base al informe médico
del especialista clinico que describa el estado clinico actual del trabajador.

Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se utiliza para vigilar el
riesgo de exposicidon al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo (Ver Anexo N° 3y N° 4).

Lugar de trabajo: Todo espacio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su
labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

Profesional de la Salud del Equipo de SSOMAen el Trabajo (SST): Para el presente
documento técnico aquel quien cumple la funcién de gestionar o realizar la vigilancia de salud
de los trabajadores por exposicion al SARS-CoV-2, de acuerdo con el tamafio del centro de
trabajo (ver Anexo N°1).

Puestos de trabajo con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2: Son aquellos puestos con
diferente nivel de riesgo de exposicidon a SARS-CoV-2, que dependen del tipo de actividad que
realizan. Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

* Riesgo Bajo de Exposicién: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicion son aquellos que
no requieren contacto con personas, que se conozca o se sospeche que estan infectados con
SARS-CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5
metros de distancia con el publico en general; o en el que se puedan usar o establecer barreras
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fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

* Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo mediano de exposicidn, son aquellos
que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico
en general; y que, por las condiciones en el que se realizan no se puedan usar o establecer
barreras fisicas para el trabajo. En este grupo se incluyen algunos puestos de trabajo en
educacion presencial, comerciantes minoristas, vigilantes con contacto con el publico.

* Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicidn a casos sospechosos
o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los ambientes o lugares de
atencion de pacientes con la COVID-19, pero que no se encuentran expuestos a
procedimientos generadores de aerosoles en el ambiente de trabajo. Este grupo incluye a los
trabajadores de ambulancias y trabajadores de funerarias.

* Riesgo Muy Alto de Exposicidn: Trabajo en el que se tiene contacto con casos sospechosos
y/o confirmados de COVID-19, expuesto a procedimientos generadores de aerosoles, en el
ambiente de trabajo, durante procedimientos médicos especificos o procedimientos de
laboratorio (manipulacién de muestras de casos sospechosos o confirmados). Incluye a los
trabajadores de morgues que realizan necropsias.

Pruebas de Diagnéstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda diagnostica
realizada por personal entrenado, cumpliendo con requerimientos técnicos, de bioseguridad
y manejo correcto manejo de residuos biocontaminados:

a. Deteccidn del material genético del virus (prueba molecular).

b. Deteccion del virus como entidad individual, mediante la deteccién de antigenos virales
(prueba rapida de deteccién de antigeno del SARS-CoV-2).

Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno al trabajo presencial cuando el trabajador fue
diagnosticado de COVID-19, estuvo en descanso médico y esta de alta por el médico tratante.

Responsable del Equipo de SSOMAde los Trabajadores: Profesional de la Salud u otro, que
cumple la funcién de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia de salud de los trabajadores
en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus
funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de exposicién laboral por el SARS-CoV-2. 5.1.20
Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o
auténoma, para un empleador privado o para el Estado.

Valoracién de la aptitud para la reincorporacion a labores presenciales: Consiste en la
evaluacion médica, del estado vacunal y riesgo de exposicion al SARS-CoV-2, realizada por el
médico del Equipo de SSOMAen el trabajo o el que haga sus veces. Esta no se refiere a la
evaluacion de la aptitud laboral referida en el Documento Técnico “Protocolos de Examenes
Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Exdmenes Médicos Obligatorios por
Actividad”, aprobado con Resolucion Ministerial N°312-2011-MINSA.
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NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION

RIESGO DE EXPOSICION A<
COVID 19 TRABAJADORES MDH PD-SAC
BAJO 368
MEDIANO 0
ALTO 0
MUY ALTO 0
TOTAL 368

Ver lista de trabajadores segun riesgo de exposicion en el Anexo 1.

11. DISPOSICIONES PRELIMINARES

e MDH-PD S.A.C,, garantiza un ambiente de trabajo saludable, por lo cual verifica que todos los

empleados estén debidamente vacunados para la COVID-19.

e MDH-PD S.A.C, garantiza la seguridad y salud en el trabajo de sus trabajadores en el marco

de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e MDH-PD S.A.C. garantiza la organizacion de un Equipo de SSOMA, cuya finalizada es
esencialmente preventiva, con sus profesionales de salud registrados de acuerdo con la

normativa vigente y el Anexo N°1.

e MDH-PDS.A.C, através del Equipo SSOMA, ha elaborado el “Plan para la vigilancia, prevencion
y control de la COVID-19 en el trabajo”, el mismo que ha sido remitido y validado por el Comité
de Seguridad y Salud en el trabajo, para su aprobacién en el plazo establecido (plazo maximo

de cuarenta y ocho (48) horas a partir de su recepcion).

12. DISPOSICIONES ESPECIFICAS BASICAS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIO Y CONTROL DE COVID-

19 EN EL TRABAJO

MDH-PD S.A.C., en un esfuerzo por proteger la salud de sus trabajadores, prevenir la infeccion por

coronavirus y su dispersion hacia la poblacidn, ha establecido las presentes disposiciones, los cuales

son de cumplimiento obligatorio

11.1  LINEAMIENTO 1: VACUNACION CONTRA LA COVID-19

e La medida de prevencion mas efectiva es la vacunacién contra la COVID-19. Por lo cual
MDH-PD S.A.C verificard que todos los trabajadores tengan sus vacunas completas, a fin
de aumentar las posibilidades de proteccién individual. El equipo de seguridad y salud en
el trabajo deben promueve y facilita la vacunacion completa para el SARS-cOv-2 de todos

los trabajadores.
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11.2  LINEAMIENTO 2: ASEGURAR LA VENTILACION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

MDH-PD S.A.C, se compromete a evaluar las caracteristicas fisicas de cada uno de los
ambientes del centro de trabajo, considerando entradas y salidas de aire, flujos de aire,
fuentes de ventilacién natural y artificial, entre otros, a través de la medicién de CO2
(ANEXO 11).

En aquellos ambientes con limitaciones de ventilacion natural se impulsara la
implementacién progresiva de ventilacién mecanica a través de renovaciones ciclicas de
aire empleando aire exterior, y sélo cuando esto no sea técnicamente posible, se puede
usar aire tratado con estrategias de limpieza y desinfeccion reconocidas por organismos
internacionales especializados.

De no contar con ventilacién natural, se debe contar con ambientes adecuadamente
ventilados de forma mecanica, a través de renovaciones ciclicas de aire segun lo indicado
por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento en el Reglamento Nacional de
Edificaciones, el Ministerio de Salud o norma internacional oficial, segun el riesgo
encontrado en el ambiente de trabajo, la renovacion de aire debe realizarse empleando
aire exterior, y solo cuando esto no sea técnicamente posible, se puede usar aire tratado
con estrategias de limpieza y desinfeccion reconocidas por organismos internaciones
especializados.

En los ambientes poco ventilados se instalaran de manera progresiva extractores de aire
siempre que se trate de ambientes que permitan la salida de aire al exterior y teniendo
cuidado de no causar flujo aéreo directamente entre las personas.

En MDH-PD S.A.C., acogemos la recomendacién de mantener las puertas y ventanas de
las oficinas abiertas para evitar el recurrente contacto con las perillas o manija de las
puertas y asi permitir el ingreso de aire nuevo al ambiente.

LINEAMIENTO 3: EVALUACION DEL NIVEL DE RIESGO Y VALORACION DE LA APTITUD DEL
TRABAJADOR PREVIO A LA REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

El Equipo de SSOMA en el Trabajo ha implementado los siguientes lineamientos:

1. Identificacion del riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada puesto de
trabajo, segun la presente Directiva Administrativa.

2. Los trabajadores que se reincorporen al trabajo deben completar y presentar una
Ficha de sintomatologia COVID-19 para la reincorporacién al trabajo — Declaracién
Jurada (Anexo N° 2), previamente explicada y entregada por el empleador. Se pueden
usar medios digitales para emitir y recibir la citada Ficha.
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10.

De acuerdo a la evaluacion de la aptitud del trabajador el profesional del Equipo de
SSOMA en el trabajo realiza las recomendaciones para la ubicacion del trabajador en
un puesto de trabajo con riesgo bajo o mediano de exposicion al SARS-CoV-2 de
corresponder, para proteger la salud del trabajador.

El trabajador tiene la obligacion de reportar al Equipo de SSOMA (Médico
Ocupacional) si presenta signos y sintomas relacionados a las definiciones de caso
COVID-19, en funcién de las actualizaciones que brinde el Centro Nacional de
Epidemiologia, Prevencién y Control de Enfermedades.

De identificarse un caso sospechoso o probable, identificado en el centro de trabajo,
se indica el aislamiento domiciliario acorde a la normativa vigente, o es referido al

establecimiento de salud de su jurisdiccion segun corresponda (EsSalud, EPS, MINSA
u otro correspondiente). El seguimiento serd realizado por el Médico Ocupacional
y/o tratante.

El Médico Ocupacional procede a la identificacion de contactos laborales,
salvaguardando la identidad del caso, y respetando en todo momento la normativa
referida a proteccién de datos personales.

El Médico Ocupacional debera realizar seguimiento clinico a distancia interdiario a
los trabajadores identificados como caso confirmado/ sospechoso o probable y en el
marco de la vigilancia médica establecida para estos casos. La alta clinica de un
trabajador no determina la aptitud laboral para la reincorporaciéon al puesto de
trabajo y en ese sentido, la valoracion de aptitud para el regreso al trabajo o la
reincorporacién por incapacidad temporal es definida por el Médico Ocupacional y/o
Médico Tratante.

El Médico Ocupacional realiza la vigilancia activa con auto reporte de sintomatologia
de los trabajadores y, realiza la basqueda de contactos directos de casos sospechosos
o confirmados, salvaguardando la identidad del caso.

Las pruebas de diagnodstico laboratorial las indica sélo el Médico Ocupacional en el
Trabajo, con el fin de detectar posibles casos o contactos. Para el diagndstico
definitivo, el trabajador debe ser evaluado en el establecimiento donde labora, en el
cual se realizarédn los estudios a cargo de dicho establecimiento o referido al
establecimiento de salud correspondiente.

No se recomienda la aplicacion de pruebas de laboratorio diagnésticas para vigilancia
de sintomas y de contactos de infeccion por SARS-CoV-2. Su indicacion debe hacerse
Unicamente para aquellos trabajadores que presentan sintomas compatibles con la
COVID-19.
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11.

12.

No deben realizarse pruebas diagnodsticas de laboratorio, como PCR o pruebas de
deteccion de antigeno, para definir el alta del paciente. La valoracion de las acciones
realizadas en el marco de esta Disposicion permite al Médico ocupacional, determinar
si el trabajador puede reincorporarse a su puesto de trabajo.

De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser contacto directo
de un caso confirmado, se procede con las siguientes medidas por parte del
profesional de la salud o quien haga sus veces en el centro de trabajo:

« El caso sospechoso recibe la indicacién de acudir a un establecimiento de salud para
su manejo de acuerdo con lo establecido en el Documento Técnico: Manejo
ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Perd, aprobado con
Resolucion Ministerial N° 834-2021/MINSA, y sus modificatorias, o el que haga sus
veces.

+ El Médico Ocupacional realiza el monitoreo de salud de los trabajadores con
diagnéstico confirmado o sospecha que se encuentren en descanso médico, de
manera remota. El seguimiento clinico es registrado en la Ficha F300 (Ficha de
seguimiento) del SICOVID-19 del Ministerio de Salud.

- Para garantizar la vigilancia epidemioldgica del trabajador en el contexto de la
COVID-19, los empleadores que realicen el diagndstico por pruebas de laboratorio
para la infeccién por SARS-CoV-2 en sus trabajadores, en sus respectivos topicos de
medicina, salud ocupacional, entre otros, con insumos directamente adquiridos por
ellos, deben registrar sus resultados a través del aplicativo de la vigilancia de COVID-
19 (Noti web), disponible en: https://app7.dge.gob.pe/noticovid/ a través del
personal de salud encargado.

- El tiempo de descanso médico de casos sospechosos, probables o confirmados de
la COVID-19 sera definido por el médico tratante de acuerdo a la condicion clinica
del paciente, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo a evaluaciéon
médica debidamente certificada (Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo
(CITT), Certificado Médico del Colegio Médico del Perd o certificado de una IPRESS
publica o privada).

- El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe
hacerse a través del formato de ALTA de la Ficha F300 del SICOVID-19.

« En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagndstico
confirmado de la COVID-19, el alta la establece el médico tratante. Su reincorporacion
se realiza de acuerdo con la evaluacion realizada por el Médico Ocupacional, en el
marco de la normativa vigente.
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 En caso de trabajadores hospitalizados es pertinente contar con informacién del
familiar a través del area de bienestar social del centro de trabajo, no es necesario el
seguimiento clinico. Los accesos a la Ficha F300 (Ficha de seguimiento) se
proporcionan a través de la Mesa de Ayuda del Ministerio de Salud.

« MDH- PD S.AC. brinda material e informacién a los trabajadores, sobre la
prevencion del contagio de la COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe
llevar en casa.

« Ante un caso sospechoso o probable de la COVID-19, el establecimiento de salud o
empleador procede con otorgar el certificado médico o certificado de incapacidad
temporal, con indicacion firmada por el Médico tratante, Médico ocupacional o
Médico a cargo de la vigilancia de la salud, por el tiempo considerado para el
aislamiento, para proteger y resguardar la salud e integridad del trabajador, asi como
del resto de los trabajadores de la institucién.

114 LINEAMIENTO 4: LAVADO o DESINFECCION DE MANOS

La higiene de las manos se considera una de las medidas més efectivas para evitar la
propagacion de gérmenes, también para prevenir el contagio por SARS-CoV-2 (COVID-19).
Para reducir el riesgo de transmitir o adquirir la infeccion COVID-19, tanto la OMS, como los
CDC recomiendan lavarse frecuentemente las manos con agua corriente y jabdn y si esto no
es posible, higienizarlas con un preparado de contenido alcohdlico formulado para ser
aplicado en las manos con el objetivo de inactivar los microorganismos y/o suprimir
temporalmente su crecimiento. Estos preparados pueden contener uno o mas tipos de alcohol
con excipientes, otros principios activos y humectantes.

e MDH-PD S.AC. asegura la cantidad y ubicacion de puntos de lavado de manos
(lavadero, cafio con conexién a agua potable, jabén liquido y papel toalla) o puntos
de alcohol (al 70% y en gel), para el uso libre de lavado o desinfeccién de manos de
los trabajadores.

e Se cuenta con diversos puntos de lavado y dispensadores de alcohol en gel en el
centro de trabajo, para el lavado de manos o desinfeccién.

e En cada punto se evidencian carteles informativos sobre la técnica adecuada y
correcta para el lavado de manos y uso de alcohol gel.

a) Momentos para realizar el lavado y desinfeccion de manos:

e Alingreso y salida de la empresa

e Aliniciar y terminar las labores.

e Antes y después del salir del bafio

e Antes y después de usar guantes no estériles.
e Después de manejar material contaminado.

e Después de la manipulacion de fuentes inanimadas que puedan estar
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b) Co

contaminadas con microorganismos vulnerables.
Después de sonarse la nariz, toser o estornudar

Después de visitar un espacio publico

Antes y después de comer

locacion de carteles informativos: Estos carteles se encuentra colocados segun la

ubicacion de los lavados y dispensadores de alcohol gel:

Pasos del lavado de manos (ANEXO 5)
Pasos para la aplicacién de alcohol gel (ANEXO 6)

c) Supervision

Esporadicamente se realizara una evaluacion de los pasos de lavado de manos.

Ambos procedimientos son validos, a continuacion, se describen detalladamente:

Agua corriente y jabén: Usar jabon para lavarse las manos es méas efectivo que usar
agua sola porque los tensoactivos del jabdn eliminan la suciedad y los microbios de la
piel. Se considera, ademéas que las personas tienden a restregarse las manos mas a
fondo cuando usan jabdn, lo que elimina aun mas los gérmenes. Para el lavado de
manos se debe usar agua corriente limpia, ya que pueden volver a contaminarse si
usamos agua estancada o reciclada. Frotar bien las manos con jabdn por la palma, el
dorso, los dedos y debajo de las ufias, crea una friccion que ayuda a eliminar la
suciedad, la grasa y los microbios de la piel. Dado que estan presentes en toda la
superficie de la mano, a menudo en una concentracion particularmente alta debajo de
las ufias, la accién mecanica debe llegar a todos los puntos de la mano y mantenerse
durante 40-60 segundos. El posterior enjuagado de las manos con agua corriente
limpia es necesario para eliminar la suciedad y los microbios, incluidos los gérmenes
causantes de enfermedades, que se han soltado de la piel con la accion mecénica y el
jabon. El enjuagado minimiza ademas la irritacién de la piel. Finalmente, es importante
secar las manos, ya que los gérmenes pueden transferirse mas facilmentehacia y desde
unas manos mojadas.

Desinfectantes y antisépticos con alcohol: En los entornos comunitarios (no sanitarios),
el tratamiento higiénico de las manos por friccion con antisépticos o desinfectantes a
base de alcohol brinda un beneficio adicional limitado sobre el lavado con agua
corriente y jabdn, pero pueden ser de gran utilidad en las situaciones dondeno exista
acceso a agua corriente y jabén.

11.5 LINEAMIENTO 5: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN ELCENTRO DE
TRABAJO

Como

medida para asegurar ambientes saludables frente a la COVID-19, MDH-PD S.A.C.

asegura las siguientes actividadespara la sensibilizacion a los trabajadores:
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Realizar capacitaciones sobre la COVID-19 y las medidas de disminucién del riesgo de
infectarse por SARS-CoV-2 en el centro de trabajo, comunidad y en el hogar.

Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia
de la COVID-19 y el auto reporte de casos intradomiciliarios o intrafamiliar de la COVID-
19, constatado por un profesional de la salud.

Educar sobre la importancia de prevenir formas de estigmatizacion y discriminacion de
probabilidades de enfermar gravemente o morir por la infeccion del virus SARS-CoV-2.

Dichas actividades se brindan a la totalidad de los trabajadores, en adicién al marco del
cumplimiento de capacitacién establecidas por la Ley N°29783. Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

11.6 LINEAMIENTO 6: MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

MDH -PD S.A.C,, en un esfuerzo por proteger la salud de sus trabajadores, para prevenir la
infeccion por COVID-19y prevenir su propagacion en la poblacidn, organizado las siguientes
medidas como parte de las presentes directrices.

a) Evitar la exposicidén a SARS-CoV-2, en el puesto de trabajo:

e Lasreuniones de trabajo o capacitaciones seran de preferencia de manera virtual
cuando sea posible.

e Si hubiera puestos de atencién al cliente, se realizara mediante el empleo de
barreras fisicas, por ejemplo, pantallas o mamparas para mostradores ademas
del uso de doble mascarilla.

b) Controles administrativos:

e Se controla el aforo convencional a fin de No sobrepasar este durante toda la
jornada laboral.

¢) Uso de equipos de proteccion personal (EPP):

e El uso de los EPP en el puesto de trabajo es de acuerdo con el nivel de riesgo,
garantizando su uso correcto y seguro, asi como su disponibilidad.

e MDH- PD S.AC. ha establecido puntos estratégicos para el acopio de EPP
usados, material descartable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u
otros), para un manejo adecuado, como material contaminado, conforme lo
establecido en la normativa vigente aprobada por la Resolucion Ministerial N°
456-2020-MINSA sobre la Norma Técnica de Salud N° 161-MINSA/2020/DGAIN
o la que haga sus veces

11.7 LINEAMIENTO 7: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

MDH-PD S.A.C. asegura la disponibilidad de los Equipos de Proteccion Personal (EPP) e
implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacion y segun lo
determine el profesional de salud, estableciendo como minimo las medidas
recomendadas por organismos nacionales e internaciones tomando en cuenta el riesgo
de los puestos de trabajo para exposicion ocupacional al SARS CoV-2, cumpliendo los
principios de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.
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13. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

v Gerencia General

« Aprobar el presente documento y sus modificaciones.

o Liderar el compromiso y asignar los recursos correspondientes para el cumplimientode las
medidas de prevencion establecidas.

v Gerencias/ Residente/ Supervisor operativo/ Jefaturas

« Apoyar a la Gerencia General a efectivizar las medidas de prevencién establecidas eneste
documento en las operaciones.

« Brindar soporte y asegurar que se cumplan las medidas de prevencién en materia deSalud
Ocupacional.

¢ Mantener comunicacion permanente con todos los responsables del documento, parala
implementacién de las medidas preventivas.

e Asegurar que el personal propio y tercero (contratistas/subcontratistas)tengan acceso a
lugares donde puedan lavarse las manos con agua y jabén.

« Dotar de EPP a los trabajadores segun su riesgo de exposicion.

« Asegurar la buena limpieza y desinfeccion de sus puestos de trabajo para prevenir la
diseminacién de COVID 19.
« Verificar el cumplimiento de la realizacién de la Declaracién Jurada.

e Asegurar el cumplimiento de los lineamientos especificos para los contratistas y
subcontratistas.
« Promover y difundir las practicas saludables para evitar el contagio de COVID-19.

v Administrador/ Responsable de Recursos Humanos (RRHH)

e Comunicar internamente las disposiciones establecidas por la Gerencia General paradar
soporte al estado de emergencia nacional.

« En coordinacion con el responsable de SSOMA y los duefios de procesos, implementar las
medidas y mecanismos para asegurar la realizacion de las funcionescada puesto de trabajo.

o |dentificar y priorizar a los trabajadores considerados en el grupo de riesgo, en
coordinacion con el SIG - Médico Ocupacional.

e Coordinar con el responsable de SSOMA las comunicaciones sobre las medidas preventivas
y lo relacionado.

« Evaluar la modificacién de horarios de trabajo y la asignacién de tareas de los trabajadores
de manera que minimizan su exposicion a los riesgos laborales.

« Apoyar al trabajador en todo momento desde su descarte hasta su reincorporacion laboral.

¢ Asegurar que los suministros de lavado de manos (jabdn, alcohol en gel, papel toalla)estén
constantemente disponibles donde se encuentren los lavatorios y puntos designados.

v Médico Ocupacional

= Elaborar el Plan de Vigilancia de acuerdo con las directrices para la Prevencién,Vigilancia
y Control de COVID-19 en el trabajo.
= Brindar asesoria médica en actividades de prevencion de contagio del COVID-19.
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= |dentificar y priorizar a los trabajadores considerados en el grupo de riesgo, en

coordinacion con las areas de RRHH y SSOMA.

= Gestionar la evaluacion de la condicién de la salud del trabajador previo al regreso o

reincorporacion al centro de trabajo.

= Atender consultas u orientacion via telefénica o por correo sobre los sintomas omanejo

del COVID-19 en los trabajadores de la empresa.

= Proporcionar informacion para la elaboracién y difusién de material informativo.

= Vigilar, resguardar la salud del personal y realizar seguimiento sobre el estado de salud de
los trabajadores sospechosos o confirmados para COVID 19, manteniendo informado al

responsable de SSOMA, RRHH y partes interesadas.

v Jefe SSOMA/ Supervisor SSOMA

= Ejecutar la evaluacion de la condicion de la salud del trabajador previo al regreso o

reincorporacion al centro de trabajo, bajo la asesoria y seguimiento del MO.

= Brindar soporte y asegurar que se cumplan las medidas de prevencion en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional en las actividades del proyecto asignado.
= Mantener comunicacién permanente con todos los responsables del documento, parala

implementacién de las medidas preventivas.

= Asegurar que el personal propio y tercero (contratistas/subcontratistas) tengan acceso a

lugares donde puedan lavarse las manos con agua y jabén.
= Dotar de EPP a los trabajadores segun riesgo de exposicién.

= Verificar el cumplimiento de la realizacion de la Declaracion Jurada.

= Asegurar el cumplimiento de los lineamientos especificos para los contratistas y

subcontratistas.

= Promover y difundir las practicas saludables para evitar el contagio de COVID-19.

= Mantener actualizado el contenido de las medidas de prevencion establecidas en el

presente documento, en coordinacion con RRHH y MO.

= Brindar soporte y asegurar que se cumplan las medidas de prevencion en materia deSalud

Ocupacional en las actividades de la empresa.

= Coordinar con los responsables de Sede y el Médico Ocupacional las acciones atomarse

ante cualquier contingencia con relacién con el COVID-19.

= Monitorear el desempefio de la implementacién de las medidas de control definidas.

v Trabajadores

» Comunicar de manera inmediata los sintomas relacionados a COVID-19.

= Asistir a las capacitaciones sobre la prevencién de la infeccion por COVID-19 y demas

herramientas implementadas.

= Cumplir responsablemente con las medidas de prevencion y control establecidas por h

empresa y la autoridad sanitaria del pais.
= Utilizar adecuadamente los equipos de proteccidon personal.

= Realizar su declaracion jurada de estado de salud, Ficha de Sintomatologia COVID19 e

informar sobre sus antecedentes patologicos (factores de riesgo).
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14. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMO PARA EL CUMPLIMINETO DEL PLAN

La empresa realizara la adquisicion mensual a través de los proveedores ya cotizados:

Cédigo
PRESUPUESTO Version: 001
e Fecha: 20/01/2024
TEM LIMPIEZA Y DESINFECCION UNIDAD CANTIDAD | UNITARIO | TOTAL
1 i?s”:;‘n';‘;‘;;"f anthacterial con Litro 10 $/2000]  $/200.00
2 Secadores de manos 3 $/300.00 $/900.00
3 Detergente Kilo 15 S5/66.00 $/990.00
4 Dispersores pequenos Frasco 9 S/4.00 $/36.00
5 Pafos absorbentes Paquete x 20 und 6 S/17.31 $/103.86
6 2’:&!‘,‘1’;9:;‘:"“"““*""' con Litro 1 $/30.00  $/330.00
7 Desinfectante (Hipoclorito) Galon 15 S$/11.50 S/M72.50
8 Dispersores grandes Frasco 6 S/7.00 $/42.00
9 Guantes de Limpieza Unidad 2 S/8.50 S/17.00
10 Trapeadores Unidad 5 $/10.00 $/50.00
11 Baldes pequenos Unidad 2 S/8.00 $/16.00
12 Baldes grandes Unidad 2 §/12.00 $/24.00
13 Escobilla para inodoros Unidad 2 $10.00 $/20.00
14 Bolsas Negras Paquete x 50 und 10 S/24 50 S$/245.00
15 Bolsas Rojas Paquete x 50 und 15 $/24.00 S$/360.00
16 Bolsas Verdes Paquete x 50 und 10 S$/25.00 5/250.00
17 Tachos de basura con pedal Unidad 10 S$/30.00 $/300.00
SUBTOTAL $/4,056.36
ITEM DOTACION EPP
19 Mascarillas quirirgicas Caja x 100 10 $/130.00]  $/1.300.00
20 Mascarillas KN95 Caja x100 11 S/3.00 $/33.00
21 Guantes de latex Caja x100 10 $/30.00 $/300.00
SUBTOTAL $/1,633.00|
ITEM PAPELERIA
22 Hojas Bond J Pagquete x500und| 2 |  S/15.00 $/30.00
SUBTOTAL $/33.00|
[ TOTAL SEMESTRAL S15,122.36
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15. GESTION DE CASOS EN EMPRESAS CONTRATISTAS

Las directrices para manejo de casos COVID-19 en trabajadores de las empresas contratistas deben
estar alienadas a las directrices de MDH-PD.

16. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA COVID-19 (CHECK LIST)

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA COVID-19 (CHECK LIST)

Ventilacion de los ambientes del centro de labores (DETALLAR ESPACIOS) SI
Uso de medidores de CO2 (recomendable) S
Se Evalta la condicion de salud de todos los trabajadores s
periédicamente

1. Ficha de Sintomatologia de la COVID-19 S
CASOS SOSPECHOSOS
Aplicacion de la Ficha epidemiolégica de la COVID-19 establecida por MINSA aj sI
todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo
Identificacién y aislamiento de casos sospechosos. S
Identificacién de contactos de casos sospechosos S
Se realiza seguimiento Clinico a distancia diariamente al trabajador identificado si
como sospechoso
MEDIDAS DE HIGIENE
Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabén liquido o jabén S|
desinfectante y papel toalla o ppuntos de alcohol
Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol (al 70% y en gel) en el si
ingreso del centro de trabajo
Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado para I3
ejecucion adecuada del método de lavado correcto o el uso de alcohol para laf Si
higiene de manos.
SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION D E L CONTAGIO EN EL CENTRO DE
[ TRABAJO
Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de proteccion laboral en lugares si
visibles.
Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose laj sI
boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre otras préacticas de higiene.
Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de si
trabajo.
Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto a la s1
COVID-19.
MEDIDAS PREVENTIVAS
Existen medidas de proteccién a los trabajadores en puestos de atencion al cliente, s1
mediante el empleo de barreras fisicas
Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP S
Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo Si
El trabajador utiliza correctamente el EPP Si
El centro laboral promueve y facilita el esquema completo de vacunacion para el S|
SARS- CoV-2.
SALUD DEL TRABAJADOR
Se controla la temperatura corporal al azar S
Se indica evaluacién médica de sintomas a todo trabajador que presente si
Temperatura corporal mayor a 37.5°C
Se consideran medidas de salud mental (especificar) S
Se registra en el SICOVID -19 a todos los trabajadores que pasen por una prueba de s1
la COVID- 19.
Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico por un tiempo|
no menor a diez (10) o siete (7) dias a aquellos trabajadores diagnosticados con laj Si
COVID-19.
Fechade Inspeccion:
Firma del Responsable:
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17. ACTA DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BITACORA DE CAMBIO

Version Modificacion Fecha
14  [Se actualiza ndmina de trabajadores 20/01/2024
e Se actualiza de acuerdo con la RM 022- 2024 MINSA
14 |o Se actualiza ndbmina de trabajadores 20/01/2023
18. ANEXOS

1. ANEXO: NOMINA DE TRABAJADORES SEGUN RIESGO DE EXPOSICION.

2. ANEXO: PROFESIONAL DE SALUD DEL EQUIPO DE SSOMA EN EL TRABAJO POR
TAMANO DE EMPRESA

3. ANEXO: FICHA DE EVALUACION DE LA APTITUD PARA EL REGRESO O

REINCORPORACION AL TRABAJO - DECLARACION JURADA

ANEXO: FLUJOGRAMA DE INGRESO/RETORNO LABORAL A LA EMPRESA

ANEXO: PROCEDIMIENTO PARA EL LAVADO CORRECTO DE MANOS

ANEXO: PROCEDIMIENTO PARA USO CORRECTO DE ALCOHOL EN GEL

ANEXO: PASOS PARA LA COLOCACION DE MASCARILLA.

ANEXO: FLUJOGRAMA PARA MANEJO DE CASOS DE COVID-19.

ANEXO: FLUJOGRAMA PARA CONTACTO CON PERSONA CON COVID-19

10. ANEXO: GUIA PARA EL USO DE MEDIDORES DE CO2 EN AMBIENTES DE TRABAJO Y

ESCUELAS

© © N oA
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ANEXO 1: NOMINA DE TRABAJADORES SEGUN RIESGO DE EXPOSICION

REINICIO DE

APELLIDOS ¥ NOMBRES necimen | TPODE  ocumenro MODALIDAD F?Slﬂ.‘.'nsff?".zf]n'ﬁfﬁiﬁ" PuEsTODETRABAJO  mESGopAms  ACTIDADES  cewnciooe
REINCORPORACION]

1 | ABARCA JAYIER RARORN LU Tas (=111} 44547035 PRESEMCIAL [ [=] COMOUCTOR E&JO REIMGREZD TiOg/2020
2 | ACUMA HUARCAHUAMAN 05w aLO0 T25 DRI 423TEI0G FRESEMCIAL MO PERFORIET &, EAJO INGREZO 2rionanzz
3 | ALANOCS HUARAM GRETELL EEATRIZ T25 DRI TTATESET FRESEMCIAL MO GEOTECHIST A EAJO INGREZO Mirzonzz
4 | ALLAIN PALRS CRIETHIARM T25 DRI 4Z1SE585 FRESEMCIAL MO SAEIETEMTE ADMIMIETRATIVO EAJO INGREZO 241002020
g | ALVARADOD CALDEROM DAYID GEMLIE T25 DRI 40543650 FRESEMCIAL MO ATUDARMTE PERFORIST A EAJO INGREZO Marzozz
6 | ALVAREZ ALVWAREZ DIEGO AGQUILIMD T25 DRI 02170055 FRESEMCIAL MO PERFORIET &, EAJO REINGREEO TIOE/2020
7 | ALVAREZ ROEZADO LEOMEL ARTURO T25 DRI 2656407 FRESEMCIAL MO ADORIMNIETRADOR DE PROYVECTO EAJO REINGREEO TIOE/2020
g | AMEROZI0O RENTERA OZCAR T25 DRI 42204544 FRESEMCIAL MO ATUDARMTE PERFORIST A fera BAJO REINGREZO TIOB/2Z020
g | AMDRADE MEZA AMGEL ARNIEAL T25 DRI 45406055 FRESEMCIAL MO FERFORIZT &, BAJO REINGREZO TIOB/2Z020
10 | AFAZA GOMZALES OZCAR BAZILIO T25 DRI OOTASSTS FRESEMCIAL MO ATUDARMTE PERFORIST A fera BAJO REINGREZO TIOB/2Z020
11 | AFPAZA RODRIGO CEZAR REME T25 DRI SOG23365 FRESEMCIAL MO ATUDARMTE PERFORIST A BAJO INGREZO 102023
12 | ARELLAMO LADE JAVIER RETRALDO T25 DRI 20442560 FRESEMCIAL MO GEREMTE DE OFERACIOMES BAJO INGREZO 1GH2iz021
13 | ARlAS SASTILLON EDDIE SANTIAGD 725 (=111} 45075754 FRESEMCIAL [ [u] INGEMIERO DE SEGURIDAD E&JdO INGRESO 2TiTiz0z2
14 | ARlAS SORDOY A JORGE LUIS 725 (=111} d1222206 FRESEMCIAL [ [u] ADMIMIETRADOR DE FROYECTO E&JdO INGRESO alaTi2022
15 | AROTAYFPE CHORUEHUAMC A 2ZACARIAS 725 (=111} SOETISTE FRESEMCIAL [ [u] FERFORIST A E&JdO REIMGRESO TIag/2020
16 | ARRUE VARA YESAEL ERICK 725 (=111} Todd052E FRESEMCIAL [ [u] INGEMIERO DE SEGURIDAD E&JdO INGRESO 2aMatanzs
17 | AT ACUFA HIGINGD ALEJLANDRD 725 (=111} d2232adE FRESEMCIAL [ [u] ADMIMNETRADOR DE FROYECTO E&JdO INGRESO aTioalzozz
15 | AT ALA HUARARN WILDER ALEERTO Tas =111} 16304205 FRESEMCIAL [ [=] OFPERADOR DE CAMION GRUA E&dD REIMSREZD Tiagl202
13 | AVURUE ZILWA MIJAEL Tas (=111} 21272366 PRESEMCIAL [ [=] EUPERNIZOR E&JO REIMGREZD TiOg/2020
zo | BARRIOE LOPEZ FERCY Tas (=111} 44:3:3:5053 PRESEMCIAL [ [=] FAECARNICO E&JO INGRE=ZO THos2022
21 | BARRIOE 2ARMAY A YHYMI ROYER Tas (=111} T2051363 PRESEMCIAL [ [=] F0LDADOR E&JO REIMGREZD TiOg/2020
zz | BARZOLA MIEARI ELMER AEDOM Tas (=111} 20704353 PRESEMCIAL [ [=] ATUDANTE PERFORIET A lura E&JO REIMGREZD TiOg/2020
25 | BEMAWENTE QIUISPE CARLOE ALEBERTO Tas (=111} 0054153 PRESEMCIAL [ [=] ATUDANTE PERFORIET A lura E&JO REIMGREZD TiOg/2020
=4 | BETAMCUR QUIEPE ALYV ARD CESAR T25 DRI TO22514 FRESEMCIAL MO ATUDARMTE PERFORIST A lera EAJO REINGREEO TIOE/2020
25 | BORDIA LEOMN DARRE WARNKER T25 DRI TEE00203 FRESEMCIAL MO AUXILIAR DE ALMACEM EAJO INGREZO 1aMosi2022
26 | BOMILLA EEZPINOZS WICTOR ERNRIGUE T25 DRI TOEETA14 FRESEMCIAL MO MECAMICO EAJO INGREZO SMOEf2021
27 | BORILLA PALACIOE ELVER T25 DRI AZEITT2E FRESEMCIAL MO ATUDARNTE PERFORIST A 2da EAJO REINGREEO TIOE/2020
=5 | BURGA CAMARN SANTOS GREGORID T25 DRI A0E2ATSE FRESEMCIAL MO ATUDARNTE PERFORIST A 2da EAJO REINGREEO TIOE/2020
o9 | CABEZAS MATTA JAVIER INOCERNTE T25 DRI 4063TT12 FRESEMCIAL MO ATUDARMTE PERFORIST A 2da BAJO REINGREZO TIOB/2Z020
=0 | CAHUARMS LOPEZ SABIMO T25 DRI 4ETEEI00 FRESEMCIAL MO ATUDARMTE PERFORIST A fera BAJO REINGREZO TIOB/2Z020
21 | CAHUAMA TIMT AT A WILFREDO THOM T25 DRI 45237121 FRESEMCIAL MO COMNDUCTOR RULTIFLE BAJO REINGREZO TIOB/2Z020
2 | CALACHUA LLAZA HEBERT SAMNTOS T25 DRI 405135354 FRESEMCIAL MO ATUDARMTE PERFORIST A fera BAJO REINGREZO TIOB/2Z020
5 | CALAFLLA RAARAR RUGER PALIL T25 DRI 4154710 FRESEMCIAL MO ATUDARMTE PERFORIST A BAJO INGREZO 1GMotzozz
=4 | CALIXTO CRUZ 70 T25 DRI 42TIFTEAT FRESEMCIAL MO FERFORIZT &, BAJO REINGREZO TIOB/2Z020
35 | GALLASI CCOLLRUE WICEMTE 725 (=111} A1E00TG2 FRESEMCIAL [ [u] ATUDANTE FERFORIET A dera E&JdO REIMGRESO TIag/2020
z6 | CAMARGO CAJAHUARAN ALEERTO ARMARNDI 725 (=111} 03556153 FRESEMCIAL [ [u] EUPERNISOR E&JdO REIMGRESO TIag/2020
37 | CAMARGO RUIZ LIS ALEBERTO 725 (=111} A52G4 T06 FRESEMCIAL [ [u] AUXILIAR DE ALMACERN E&JdO INGRESO Thaalaoza
z& | CAMPOS CHOLAMN YERAL DALIM 725 (=111} TEI13045 FRESEMCIAL [ [u] ATUDANTE FERFORIST A E&JdO INGRESO izMatanzs
za | CAMPOS MEZA ROBERTO RUBEMN 725 (=111} 20575145 FRESEMCIAL [ [u] ATUDANTE FERFORIET A dera E&JdO INGRESO 24M10/2020
40 | CAMCHARN OLLERO KEYIM PETER Tas (=111} 45034 55T PRESEMCIAL [ [=] FPERFORIZT A E&JO INGRE=ZO agMatanza
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41 |CAHOVALDERRAMA OSHMAH Tes DHI AEE9950T FRESEMCIAL HO AYUDAMTE FERFORISTA 1ora E&JO REINGRESO THOEAZOZN
4z |CAPCHA RICALDE GRIMALDO Tes DHI FEELTETE FRESEMCIAL HO AYUDAMTE FERFORISTA E&JO IHGRESD EdOTAZOZE
43 | GAREAJAL FOMA JOSE e DHI 40922951 FRESEMCIAL H AYUDAHTE FERFORISTA EAJO INGRESD zoMidzoEE
44 | CARHUACHIN TRUJILLO DAYID TEODOGCIO TEE DHI A0DOE00Y FRESEMCIAL HO SUFERWISOR EAJO REINGRESC THOEAEOED
45 |CASTAREDA RAMIREZ RODRIGO ARTURD TEE DHI 441191 FRESEMCIAL HO CONDUGTOR DE CAMIOHETA EAJO IHGRESD EPORIEOEE
46 |CASTROFEREZ DANIEL JULID TEE DHI TEEA4TON FRESEMCIAL HO ASISTENTE DERESIDENTE EAJO IHGRESD EEMIIEOEE
47 |CASTROTORRESLUIS TEE DHI FO4ZEEEY FRESEMCIAL HO FERFORISTA EAJO IHGRESD WOHIEOEE
4z |CCAYUSIROJAS JULIOCESAR TEE DHI dSEEZEEE FRESEHCIAL Hi AYUDAHTE FERFORISTA1ora EfJD INGRESD AHOIEOEE
49 |CEMTEHO @UISFE AHDRES TEE DHI BEILANEL FRESEHGIAL HO COHDUSTOR MOLTIFLE EAJO IHGRESD EA0SZOZE
50 |CERDA RUISPE AHTHOMY TEE DHI dd53TTES FRESEHGIAL HO FERFORISTA E&AJO REINGRESD THOLAZOZO
51 |CESPEDES CAMFPOS TIMOTED Tes DHI 4Z9EEEEE FRESEMCIAL HO COHDUGTOR DE FROYECTO E&JO REINGRESO THOEAZOZN
5 |CHAMEBERGODE L& GRUZ CRISTIAH JOEL Tes DHI TIENZHE FRESEMCIAL HO MEGAHIGD E&JO IHGRESD E0GZOZE
5 |CHARA&JA GHORUE MODESTO Tes DHI MZEI0TE FRESEMCIAL HO MEGAHIGD E&JO REINGRESO THOEAZOZN
54 |CHILLGE ARUIMOIMEH Tes DHI 43ETEA01 FRESEMCIAL HO FERFORISTA DIAMAMTIHA E&JO IHGRESD THziz0ZE
55 |CHILORIOS LEOHIDAS Tes DHI EEELLENT FRESEMCIAL HO AYUDAMTE FERFORISTA RG E&JO REINGRESO 15A0ESZ0E0
Ei |CHIFAMA CHIFAH& MARCELIMG Tes DHI 46511594 FRESEMCIAL HO OPERADOR DE GAMIOH GRUS E&JO REINGRESO THOEAZOZN
57 |CHOGUE AP&ZAESTEEAH CALINTO Tes DHI FOE040ZE FRESEMCIAL =l SOLDADOR EAJO REINGRESC THOLAZOZY
53 |CHORUE YAMAFA ALCIDES TEE DHI AEETAF0E FRESEMCIAL HO AYUDAHTE FERFORISTA 1era EAJO REINGRESC THOEAEOED
sa |CHUMPITAZ TAIFEJULIOOSWALDO TEE DHI 405I5TIE FRESEHCIAL Hi ALMACEHERD EaJD INGRESD EHOEOEE
&0 | CJUND QUISFEDIOHICIO LEOHARDD TEE DHI EHEOEQED FRESEMCIAL HO ELECTRICISTA EAJO REINGRESD THOEAZOED
£1 |CLEMENTE HUAMANGA JULIAH TEE DHI TATEOS00 FRESEMCIAL HO AYUDAHTE FERFORISTA EAJO IHGRESD AHOIEOEE
62 |COAGUILALOFEZHESTOR SEEASTIAN TEE DHI ZATHEAS FRESEMCIAL HO AYUDAHTE FERFORISTA Zda EAJO REINGRESD THOEAEOED
63 |COHDOR CALLUFE TOHY TEE DHI 41010540 FRESEMCIAL HO JEFEDE COSTOS ¥ FRESUFUESTOS EAJO IHGRESD GEMEIEOEE
&4 |COMDORISULLA KEHYO ALEERT TEE DHI TEOETOES FRESEHGIAL HO INGEHIERO DE SESURIDAD EAJO REINGRESD THOLAZOZO
&5 |COTERA RUIMTO ALER EHMAHOEL TEE DHI AZ0FEEET FRESEHGIAL HO MEGAHIG E&AJO IHGRESO ZHEOTIZOZ0
i& |CRISPIMTAYPEJOSELUIS Tes DHI 4143039 FRESEMCIAL HO FERFORISTA E&JO IHGRESD Mi0asz0zE
£7 |CRISTOBAL TAGO JOHH JAVIER Tes DHI 43518920 FRESEMCIAL HO IHGEHIERD DE SEGURIDAD E&JO REINGRESO THOEAZOZN
ig |CRUZFACHECO YINHA AHGELICA e oE D070 TE FRESEMCIAL HO COORDINADORS DE COMTROL DEFROYE E&JO IHGRESD F0E0ZE
i4 |CRUZADOZAMORS ISMAEL Tes DHI AND0FAZE FRESEMCIAL HO COHDUGTOR MULTIFLE E&JO IHGRESD ddndrznzz
70 |CUADROS VILLAFUERTEELIZAEETH e oM zaxtazas FRESEMCIAL HO IHGEHIERD DE SEGURIDAD E&JO IHGRESD THOR0ZE
71 |CUENTAS RIVERA JHOHAHHES STEFHEH Tes DHI 44191537 FRESEMCIAL HO COHDUGTOR DE CAMIOHETA E&JO IHGRESD FERITENED]
7& |CUEVAMEJIADAHTE FAULIHG Tes DHI 4166525 FRESEMCIAL HO FERFORISTA EAJO REINGRESC THOLAZOZY
73 |DELAGRUZLEWS JOSELUIS TEE DHI EESERE] FRESEMCIAL HO AYUDAMTE FERFORISTA EAJO INGRESQ AMOIEOEE
74 |DELACRUZ TERRONES JORGE ERICT TEE DHI EEEEEEEY FRESEMCIAL HO FERFORISTADEZRA EAJO REINGRESD THOEAZOED
75 |DELACRUZ CURASHMA RUEEH DAHIEL TEE DHI A1EEaEdE FRESEMCIAL HO AYUDAHTE FERFORISTA EAJO IHGRESD JE ETEEH
76 |DEFAZLOZAHO CRISTIAH MAHUEL TEE DHI TEOFEEED FRESEMCIAL HO AUHILIAR DELIMFIEZA EAJO IHGRESD 1E00TIZOEE
77 |DEL AGUILA RUCOEA JHONHY EDMUNHDO TEE DHI OEEFOAET FRESEMCIAL HO FERFORISTA EAJO REINGRESD THOEAEOED
7 |DELGADO GONZALES FAEID TEE DHI AndTIZES FRESEHGIAL HO FERFORISTA EAJO IHGRESD ZEMaE0ER
7o |DIAZ CJURO YOHOHATTAH WALTER TEE DHI 43437575 FRESEHGIAL HO SOHOUGTOR MOLTIFLE E&AJO REINGRESD THOLAZOZO
0 |DIAZHUAMAHIJUAH Tes DHI 4458309 FRESEMCIAL HO FERFORISTA E&JO REINGRESO THOEAZOZN
#1 |DIAZ RODRIGUEZ CARLOS ALEERTO Tes DHI 4111400z FRESEMCIAL HO IHGEHIERD DE SEGURIDAD E&JO REINGRESO THOEAZOZN
£z |EGOAYIL RUIAOHES MIGUEL AHGEL e oM AS0EOITS FRESEMCIAL HO AYUDAMTE FERFORISTA E&JO IHGRESD 14r a0z
£ |ESCALAMTE AROTIMGO LEGHEL Tes DHI FEXELTELS FRESEMCIAL HO COHDUGTOR MOLTIFLE E&JO REINGRESO THOEAZOZN
#4 |ESCOBARGUTIERREZ WILFREDO Tes DHI ATag0as0 FRESEMCIAL HO ASISTEMTE DE MAHTEHIMIEMTO E&JO IHGRESD S0GZ0ZE
£6 |ESLAMAHUARACA AURELID Tes DHI dzEnEed] FRESEMCIAL HO COHDUGTOR DE CAMIOHETA E&JO REINGRESO THOEAZOZN
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# |ESPERILLA @UISFE PERGY ARTURD = oHI 41539905 PRESEHGIAL HO INGEHIERO DE SEGURIDAD EAdD INGRESD SraizazE
37 |ESFINGZA AIGUIFA JHOH CARLOS TeE oHI ELRELLE) FRESEHGIAL =l HEGAHIGD EAdD REINGORFORACIOH THOEAZAEY
#& |ESFINOZAEOHILLA YOLMER veE oI EEFETITE FRESEMCIAL HO MECANICD EAJdD REINGRESD THOEAZOED
#a |ESPINOZA CHAVEZ RUMALDO MOISES ve8 oI ZETEENGF FRESEHCIAL HO SUPERYISOR EddD REIMGRESD THOESZOED
ai |ESPINGZA DE LA GRUZ JHOH EFRAIN = oHI 4E0TH2AT PRESEHGIAL HO ELEGTRIGISTA EAdD INGRESD 10T
91 |ESFINGZA GUILGA CRISTOEAL TeE oHI [RECEIITY FRESEHGIAL HO FERFORISTA EAdD REINGRESD THOEAZAEY
sz |ESFINOZA RAMOS FELICIAHD veE oI A4FTTEEE FRESEMCIAL HO AYUDAHTE FERFORISTA 1era EAJdD INGRESD EAMEAZOZ
4% | FABIAH DIAZ HOLIH HAYIL ve8 oI A1T0EE1S FRESEHCIAL HO AYUDAHTE FERFORISTA EddD INGRESD EAOSIENEE
aq |FALGOH PAJUELS ROBERTS = oHI 44z45664 PRESEHGIAL HO PERFORISTA DE 3F& EAdD REINGRESO FHOEZAZO
a5 |FARJE HUAMAN HELSOH TEE oHI [azatant FRESEHGIAL HO AURILIAR DE SERYIGIOS GEHERALES 1 EaJdO REINGRESO THOEAZAEN
26 |FAUSTINO UGARTE JHON RUSSEEL TEE DHI A1TZETEE FRESEHCIAL HO ALMASEHERD EAdD IHGRESD AEAAIZNEE
47 |FERMAMDEZ GUERRA JUAH CARLOS ve8 oI ZATIEHAZ FRESEHCIAL HO INGEHIERD RESIDEMTE EddD REIMGRESD THOESZOED
a5 |FERMAHDES LAHDAYERI JACH GEHE = oHI 41462453 PRESEHGIAL HO PERFORISTADE D& EAdD REINGRESO FHOEZAZO
ga |FLORES FIGUERGE FERHAHDO TEE oHI s 1T FRESEHGIAL HO FERFORISTA EaJdO REINGRESO THOEAZAEN
10 |FLORES HUAMAHGHA REYHALDD EMERSOH TeE oHI TERETAE FRESEHGIAL HO HEGAHIGD EAdD IHGRESD EANEAEEE
1 |FLORES TURFO LEOHARDO IG0R ve8 oI ASTTEHET FRESEHCIAL HO INGEHIERD DE SEGURIDAD EddD INGRESD 1Az
10z |FRAHCOLING ARAHA ERIAH HIGHAEL = oHI 010430 PRESEHGIAL HO AURILIAR: DE ALMAGEH EAdD INGRESD aazazE
10z |GALARZA ESTEEAH LULS BEHJAMIN TEE oHI AETENATE FRESEHGIAL HO HEGAHIGD EaJdO REINGRESO THOEAZAEN
104 | GALYEZ ALCAHTARA SEHARD SOCIMO TeE oHI THEEA5ES FRESEHGIAL HO AYUDAHTE FERFORISTA EAdD IHGRESD AT
105 |EARCIA JUAREZ MILTON HERALDO veE oI ANEZETED FRESEMCIAL HO JEFE DE MANTEHIMIENTO EAJdD INGRESD EAIEAZZE
108 | GOMZALES AFARCGAMA MIGUEL AHGEL T OHI 29613554 FRESEMCIAL HO SUFERVISOR GEMHERAL EAJO REIMGRE=SO TAOESZOZ0
107 |GOHZALES CARDEHAS BERYHHER ENGELS TEE oHI ATAEEASH FRESEHGIAL HO FERFORISTA EaJdO IHGRESD EEMAIZOEE
0% [ GOMZALES CORDOYS EDSOH ERADIA TeE oHI GdNTESET FRESEHGIAL HO AYUDAHTE FERFORISTA EAdD IHGRESD EEMZAZNEE
g | GOMZALES RIYAS JUAH CARLOS veE oI A400EE51 FRESEMCIAL HO CONDUGTOR MULTIFLE EAJdD INGRESD EEdAIE0ZE
110 |GOHZALEZ CARLOS EDUARDOIGOR T OHI 0aszdz 0 FRESEMCIAL HO JEFEDE SERVICGIOS GEMERALES EAJO REIMGRE=SO TAOESZOZ0
111 | GUERF& GUIAOHES RoMULSG FALL TEE oHI 10536756 FRESEHGIAL HO HEGAHIGO DE FRODUSSION EaJdO REINGRESO THOEAZAEN
11z |GUTIERREZ GOMEL PEDROFAELO TeE oHI FoEi6dsd FRESEHGIAL HO ASISTEHTE ADHIHISTRATING EAdD IHGRESD 1AHAENEE
113 | GUTIERREZ RUICO HELARD JESUS veE oI AEEZOT FRESEMCIAL HO INGEHIERD DE SEGURIDAD EAJdD INGRESD ELEEFH
114 | GUTIERREZ YERA MICHAEL FRANHKS ve8 oI 44151440 FRESEHCIAL HO INGEHIERD RESIDEMTE EddD INGRESD FSAZEE
115 | GUZMAH HUARAHGCA HEHRRY = oHI EETEEETE] PRESEHGIAL HO INGEHIERO DE SEGURIDAD EAdD REINGRESO FHOEZAZO
116 |HERRERA FABIAH OCGTANID TeE oHI ATHEAZED FRESEHGIAL HO AVUDAHTE FERFORISTA 1ora EAdD REINGRESD THOEAZAEY
117 |HERRERA SANCHEZ WALTER veE oI AETZANED FRESEMCIAL HO AYUDAHTE FERFORISTA 1era EAJdD REINGRESD THOEAZOED
115 |HORTA ALEJANDRO DEARIEL RvaH ve8 oI TTFERAE FRESEHCIAL HO AUKILIAR DE ALMAGEH EddD INGRESD BADSIENEE
118 |HUACAHI FARIROMULD = oHI 4960079 PRESEHGIAL HO AYUDAHTE FERFORISTA EAdD INGRESD [ERL I
120 |HUACHOS FOMAGARHUA WALTER TeE oHI AENETHOE FRESEHGIAL HO SOLDADOR EAdD IHGRESD adAzE]
121 [HUAMAN SHSEL LUIS ALEERTO veE oI [ETEIINES FRESEMCIAL HO MECANICD EAJdD INGRESD 1EMNENZE
1zz |HUAHGA ASTO AHGEL HORAGID ve8 oI EUFECERT FRESEHCIAL HO FERFORISTA DE D& EddD REIMGRESD THOESZOED
123 |HUARIHGA FINTO JHOHATAH STEVEH = oHI 44573058 PRESEHGIAL HO AYUDAHTE FERFORISTA DIAMAHTIHA EAdD INGRESD 1zMziz0zE
124 |HUARGGG CARDEHAS JULIO GESAR TEE oHI AZE1EHT FRESEHGIAL HO FERFORISTA DE 208 EaJdO REINGRESO THOEAZAEN
125 |IGHFAS FLORES ALEXIS DELEE TeE oHI AaTAET FRESEHGIAL HO AYUDAHTE FERFORISTA DIAMAHTIHA EAdD IHGRESD 1zMziznEE
1z6 |IGOCGHEA RAMOS EMAHUEL FERHANDD ve8 oI 1388391 FRESEHCIAL HO ALMACEHERD EddD INGRESD F1E0ED
127 |IFARRAGUIRRE RUEZADA AHDRES FEDRO 723 oHI AT00TES PRESEHGIAL HO AYUDAHTE FERFORISTA EAdD INGRESD zadnalz0zE
1z% |IRUISE SUCARI JHON GERARDO TEE oHI dE4E5591 FRESEHGIAL HO AYUDAHTE FERFORISTA 1ora EaJdO REINGRESO THOEAZAEN
1za |IZARRA TAFARA ADOLFO TeE oHI EETEILTTS FRESEHGIAL HO COHDUGTOR EAdD IHGRESD FMizizazE
130 |JIMEHEZ ESFINOZA SERGIO BRATAM ve8 oI T4444145 FRESEHCIAL HO SOLDADOR EddD INGRESD EEEiE0E
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131 [JUAREZ CUSRUISIESH DAVID TeE oHI A5HaEATE FRESEHGIAL Hi AYUDAHTE FERFORISTA B0 INGRESD EEAIENEE
12z |LAGUNHA AFAZA HEMRRT TEE oHI dzdzazid FRESEHGIAL Hi COHDUGTOR MULTIFLE EddD IHGRESD AZAAIENEE
1z |LAYADO SANTOS HAEILO TE DHI 47 TdE590 FRESEHCIAL HO AYUDANMTEFERFORISTA Z4a EAJO REIMGRE=O TAOEAZOZ0
134 |LAZOCASTRO DAHEA JESSE TEE DHI TI9EEST FRESEHCIAL Hio INGEHIER D DE SEGURIDAD EdJD INGRESD ELEIENEE
135 |LEOH SAMARGO JAIRELIHU T2 DHI TG0 FRESEHCIAL Hi AURILIAR DE ALMATEH B0 INGRESD A5
126 [LEOH LEQH YOLF TEE oHI diadiz1E FRESEHGIAL Hi AYUDAHTE FERFORISTA lera EddD REINGRESD THIEAZOED
1z7 |LEOHLOFEZ CARLOS JAIRO TEE DHI CLULELISE] FRESEHCIAL HO HMECAHIGO EAJO REINGRESO TAOEPZOZ0
133 |LEQONFORTAL GERZOMALFONSO TeE DHI dzATE0ZE FRESEHCIAL HO AYUDANMTEFERFORISTA EAJD INGRESO 1sMziz0zz
179 |LEOH TORRES MARIDEDUARDD TEE DHI EIEESEL] FRESEHCIAL Hio INGEHIER O RESIDEHTE EdJD INGRESD LLEEN RS
140 [LEOH YUCR& ALFREDO FRAHGIST0 TeE oHI AETZITES FRESEHGIAL Hi AYUDAHTE FERFORISTA Zda B0 INGRESD LR R
141 |LIMAYMANTAFERHAHDEZ LIS AHGEL TEE DHI TOd{ETES FRESEHCIAL HO AYUDANTEFERFORISTA Zda EAJO IHGRESO ETAOZAZ0E
14z |LOAYZAVILLARREAL FAERIZIO AENER JORGE TE DHI TEZTEOSZ FRESEHCIAL HO AURILIAR DE ALMACEN EAJO INGRE=O dM0AZ0ZE
143 |LOFEZ CHIRE MAURD MARID TEE DHI ATdFEEET FRESEHCIAL Hio FERFORISTA DE 2Rd EdJD INGRESD EEMTAZOZN
14 |LUGAHD MIHGHAH JHOHY SUSTAYD T2 DHI TEiE0TES FRESEHCIAL Hi AVUDAHTE FERFORISTA 2da B0 INGRESD EMEz0E]
145 LIS RAPRIAEIMAEL ANDERSOH TEd OHI TOTEEF0E FRESEHCIAL HO AYUDAHTEFERFORISTA EfJO INGRESD TEASIEOEE
14e. |LUQUEFONCE IMOCENCIO TE DHI 01552333 FRESEHCIAL HO CONDUCTORDEFROYECTO EAJO REIMGRE=O TAOEAZOZ0
147 |MALLMAROJAS ANDERSONROSSLER TeE DHI TEZFIEED FRESEHCIAL HO MECANICD EAJD INGRESO ZEMZIZ0ZT
145 |MAMANICAMACH GILMER HUGD T2 DHI ANFETESE FRESEHCIAL Hi ALM&CEHERD B0 INGRESD 1dMiznEE
144 [MAMAHIGHAVEZ ISA1AS TeE oHI didianad? FRESEHGIAL Hi AYUDAHTE FERFORISTA Zda B0 REIHGRESD THIESZOED
150 |MAMANHICOHDORIMARCO ALEERTO TEE DHI TOEZEdEE FRESEHCIAL HO INGEHIERO DE SEGURIDAD EAJO IHGRESO 1ZMOTIZOZE
151 |MAMANIDURAN FERNANDO TeE DHI EELEFLTH] FRESEHCIAL HO FERFORISTADEZRA EAJD REIMGRESO TIOEAZOZO
15z |MAMAHI GUISFE FEDRD RALL TEE DHI ATEEETOE FRESEHCIAL Hio COHDUGTOR MUOLTIFLE EdJD INGRESD TR EH
153 [MAMAHITURFOEDISOH AMILKAR TeE oHI TodTEN0E FRESEHGIAL Hi AYUDAHTE FERFORISTA B0 INGRESD fzdnaizEE
154 [MAMANITUERA GUILLERMO DAYID TEE oHI 4471254 FRESEHGIAL Hi INGENIEFiC DE SEGURIDAD EddD IHGRESD SrSIEOEE
155 [MAHRIRUE CORZ0EMEER TE DHI Z00edz07 FRESEHCIAL HO SUFERWVISOR DEOFERACIONES EAJO INGRE=O zaMziznze
156 |MAHRIRUE 2UISFE ROLAHDO DAYID TEE DHI 41140447 FRESEHCIAL Hio COHDUGTOR MUOLTIFLE EdJD INGRESD BN
157 |MARCOS ESFINOZA ROBER LEOHARDD T2 DHI 053435 FRESEHCIAL Hi COHOUGTOR B0 INGRESD EADESEOEE
152 [MARIHFISUEROA JUAH EAUTISTA TEE oHI DEAIETS FRESEHGIAL Hi CONDUGTOR DEFROYEGTO EddD REINGRESD THIEAZOED
159 |MARTINEZ VEHTURA SAMUEL TEE DHI 0543121 FRESEHCIAL HO AYUDANTEFERFORISTA EAJO IHGRESO EEAOAIZOEE
160 |MAYTALOFEZ CARLOS DAVID TeE DHI qTEE4d1Z FRESEHCIAL HO AYUDANMTEFERFORISTA1era EAJD INGRESO 14070z
161 |HAYTE RUISFEHERHAH T2 DHI 6L EADD FRESEHCIAL Hi FERFORISTA B0 REIHGRESD THIESZOED
16z |MEDRAHD CAHGHAH JOHAH ERAYAH TeE oHI ATzEIES FRESEHGIAL Hi FLAHHER DE MAHTEHIMIEHT B0 REIHGRESD THIESZOED
16z |MEJIA TELLOREMI TEE DHI d5TEEdTE FRESEHCIAL HO AYUDANTEFERFORISTA 1ora EAJO REINGRESO TAOEPZOZ0
164 |MELGAREJO CAMFOS CESAR SAMUEL TE DHI F0EZEEZY FRESEHCIAL HO CONDUCTOR MULTIFLE EAJO INGRE=O THZAZ0ZZ
165 |MELGAREJO HUALFA ARHOLDJOSE TEE DHI AT FRESEHCIAL Hio SUFERYISOR DE OFERACIOHES EdJD INGRESD dEnzE
166 |MEHDISURE GLEMEHTE YIVIAHD T2 DHI ZaTHEI FRESEHCIAL Hi COHOUGTOR MUOLTIFLE B0 REIHGRESD THIESZOED
167 |MEMDDZA GUILLEH ED'WIH DAYID TEE oHI didIESTE FRESEHGIAL Hi ASISTEMTE DE RESIDENTE EddD REINGRESD THIEAZOED
163 |MEZA TUNQUIGRACIAND TE DHI Zd9TTE0S FRESEHCIAL HO AYUDANMTEFERFORISTA1ora EAJO REIMGRE=O TAOEAZOZ0
1649 |MILLAMZARATE STEVECESAR TeE DHI dOTAREES FRESEHCIAL HO JEFEDEFROYECTOS EAJD INGRESO TIOEAZOZZ
170 |MIRAHDE MUGURUZE KEVIH ROTHER T2 DHI TE3EIEH FRESEHCIAL Hi AVUDAHTE FERFORISTA 2da B0 INGRESD 0TIz
471 [MITCHELL VELA JUAHN AHTONIO Teg OHI A0TZ16EE FRESEHCIAL HO IHGEHIERD HIDROGEQLOIE0 E&JO INGRESD zoditiznze
17z |MORENOVIRHUEZ JIMY ALER TEE DHI F1E59dd9 FRESEHCIAL HO CONDUGCTOR MULTIFLE EAJO IHGRESO E1M0AZ0ZE
173 |MORETO AGUIRRE JORGE ENRIQUE TeE DHI 0FZE1949 FRESEHCIAL HO ASISTENTEDE ALMACEM Z EAJD REIMGRESO TIOEAZOZO
174 |MUAOZ ZELADA ROLAHDO TEE DHI EEFLEDEE FRESEHCIAL Hio AURILIAR DE SERVICIOS GEHERALES 2 EdJD REINGRESD THIEAZOED
175 [HOA SAERIEL RAUL TeE oHI 10175544 FRESEHGIAL Hi FERFORISTA B0 REIHGRESD THIESZOED
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17 |HURAEZ YEMTOCILLA RICHARD ALER veE oI EEEEENTE FRESEMCIAL HO MECANICD EAJdD INGRESD FOEIE0ZE
177 |OS0RI0 VILLARREAL HOELIA SUJEY T2 oI EEENTS FRESEHCIAL Hi IMNGEHIERD HIDROGEDL 0G0 B0 INGRESD 1xMzizEE
178 |FAGATA GUISFEHESTOR DAVID TEE oHI d1161521 FRESEHGIAL Hi AYUDAHTE FERFORISTA 1ora EaJdO IHGRESD ZEANAIZOED
174 |FAHUACHD CRUZ BETZABE ROGID veE oI AZ9ZFEES FRESEMCIAL HO INGEHIERD DE SEGURIDAD EAJdD INGRESD ETIOTIZ0ZE
150 |PALACIH JAHAMP & ALAH OSHAH = oHI 4197951 PRESEHGIAL Hi HEGAHIGD EAdD INGRESD SraizazE
151 |PALOMING CARDOZO ALLISON YELIT2A TeE oHI AdzAFELD FRESEHGIAL Hi COORDINADORA ADHINISTRATIVA DE GE EAdD IHGRESD HNENzE
15z |PAREDES LEYWA CARLOS MAHUEL ve8 oI 1EETIIES FRESEHCIAL HO ASISTEHTE DE DESPAGHD EddD REIMGRESD THOESZOED
153 |FAREDES FAYE AHDRES HILARID TEE oHI 4z415730 FRESEHGIAL Hi AYUDAHTE FERFORISTA 1ora EaJdO REINGRESO THOEAZAEN
154 |FARESS COLOMA GUILLERMO OMAR veE oI [EEEERE FRESEMCIAL HO ADMINISTRADOR DE FROYECTO EAJdD REINGRESD THOEAZOED
155 |FARIEARRIOS WILSOH R&UL T2 oI Az935133 FRESEHCIAL Hi AVUDAHTE FERFORISTA 1ora B0 REIHGRESD THIESZOED
156 |FARITORRES GILMER ROHALD TEE oHI zadzezs FRESEHGIAL Hi FERFORISTA EaJdO REINGRESO THOEAZAEN
157 |FAUCARCAJA TAEGADA ESMITH veE oI TEAANETE FRESEMCIAL HO MECANICD EAJdD INGRESD EEdAIE0ZE
155 |PAULIHO BEASILIO BEATRIZESTEFAHY T2 oI AEEO0ZE FRESEHCIAL Hi COORDIMADOR DE SERYICIOS B0 INGRESD apgiEnEE
159 |FELAES GARFIOEDGAR LUIS TEE oHI aEEAEEH FRESEHGIAL E] COORDINADOR DE GALIDAD EaJdO REINGORFORACION THOEAZAEN
jai |FEAA SAHDOVAL FEDROFAELD veE oI ATEZETES FRESEMCIAL HO AURILIAR DE LIMFIEZA EAJdD INGRESD EETEN R
141 | FEREZ BAREOZA AHDY CHRISTIAM T2 oI Mat1a4a10 FRESEHCIAL Hi MEGAHIGD B0 REIHGRESD THIESZOED
18z |FILLAGA ROJAS JOSELUIS TEE oHI 21551041 FRESEHGIAL Hi FERFORISTA EaJdO REINGRESO THOEAZAEN
143 |FIHDES TEEAN LUCHA KAROL veE oI A4ETEEAN FRESEMCIAL HO ASISTEMTE ADMIHISTRATING EAJdD INGRESD Az
1aq |FIZAHFERHANDEZ ALEERTO AHTONIO = oHI 40735 PRESEHGIAL Hi SUPERYISOR DE OPERACIOHES EAdD INGRESD zEinaizzE
195 |FLASEHCIA ERAYO FREDY YWAH TeE oHI A13EEETE FRESEHGIAL Hi AYUDAHTE FERFORISTA 1ora EAdD IHGRESD THEREY
14k |FLASEHCIA BER&YD MARYIH GERSY ve8 oI AFFTE0EY FRESEHCIAL HO AYUDAHTE FERFORISTA 1ora EddD INGRESD AMENFAZOZN
187 |FOGCEE HUAHASGHIRT JASIHTE TEE oHI A3TOaTdE FRESEHGIAL Hi AURILIAR DE LIMFIEZA EaJdO IHGRESD ETIOEAZOE
a5 |FOLOGARCIA WALTER ERADDY veE oI 1£1425T0 FRESEMCIAL HO FERFORISTA DE 2D EAJdD INGRESD A5AEAE0ZE
199 | FOHGE VERA& EDWIH JOEL T2 oI JUEENERE FRESEHCIAL Hi ADMINISTRADOR DE FROYECTO B0 INGRESD EEMAIZIEE
zon |FORTAL FISGOIDELSD TEE oHI ZEETIONS FRESEHGIAL Hi JEFEDE FROVEGTOS EaJdO IHGRESD AIFIZTOEE
21 |FORTALATING CAMEFA ITALD TEQDORICD veE oI 44137443 FRESEMCIAL HO AYUDAHTE FERFORISTA 1era EAJdD REINGRESD THOEAZOED
zoz |PRUDEHCI) TRUJILLO FERCY T2 oI LETETAE FRESEHCIAL Hi COHDUGTOR DE SAMIOHETA B0 INGRESD BT
207 |FUMATAHGA GUILLUYA JUSTO RAUL TEE oHI AZEHTAT FRESEHGIAL Hi FERFORISTA DE 3R& EaJdO REINGRESO THOEAZAEN
zid | FUMAYALIBACA JULIO CESAR veE oI EEELLEEE FRESEMCIAL HO AYUDAHTE FERFORISTA 1era EAJdD REINGRESD THOEAZOED
zo5 | RUIROZ DIA2 ERHESTO ALOHSD T2 oI ELFEINET FRESEHCIAL Hi INGEHIERD RESIDEHTE B0 INGRESD 0TIz
zok | GUIROZ JUAREZ JUAH GARLOS TEE oHI ATO1E5ES FRESEHGIAL Hi AYUDAHTE FERFORISTA EaJdO IHGRESD EEMAIZOEE
207 | BUISFE CAMATHO JAIME FORTUNATO veE oI NZEAEATT FRESEMCIAL HO SUFERYISOR DE 2DA EAJdD REINGRESD THOEAZOED
20§ | GUISPE CASTILLO JUAH HATIVIDAD = oHI A0FHEOTT PRESEHGIAL Hi HEGAHIGD EAdD REINGRESO FHOEZAZO
z0a | @UISFE HUAMAN TEQDORD HERMILID TeE oHI GaFEEETE FRESEHGIAL Hi SUFERMISOR EAdD REINGRESD THOEAZAEY
0 | RUISPE LIVIAS GERSOH JAMES ve8 oI TE1RAETE FRESEHCIAL HO AHALISTA DE LOGISTICS EddD INGRESD F0EIENEE
#11 | @UISFE MAHDUJAHG ROHALD ABEL TEE oHI AZEOOZEE FRESEHGIAL Hi COHDUGTOR MULTIFLE EaJdO REINGRESO THOEAZAEN
2z |RUISFE FEAALOZA ERMESTO VILLAMONTE veE oI EELEETES FRESEMCIAL HO COMDUGTOR DE FROVECTO EAJdD REINGRESD THOEAZOED
213 |RUISFE VILLEHA MILKIGEDEY T2 oI EEEINE-TH FRESEHCIAL Hi FERFORISTA DE 3R B0 REIHGRESD THIESZOED
214 | GUISFE tAHA ALBERTO TEE oHI Azd104TE FRESEHGIAL Hi FERFORISTA DE 208 EaJdO REINGRESO THOEAZAEN
215 |FAMIREZ LLAYE HERHAN veE oI EELETEEH FRESEMCIAL HO AYUDAHTE FERFORISTA EAJdD INGRESD NeznzE
16 |RAMIREZ VASRUEZ DAHI AESALOH T2 oI EELENTEL FRESEHCIAL Hi AVUDAHTE FERFORISTA DIAHAHTIHA B0 INGRESD THEzNzE
217 |RAMOS INGA JAIME AHTOHIO TEE oHI EERTEN D FRESEHGIAL Hi SUFERYISOR DE DESFAGHD EaJdO REINGRESO THOEAZAEN
#1% |RAMOS HAJERA ROSMEL MELITON veE oI A4TATER FRESEMCIAL HO AYUDAHTE FERFORISTA 200 EAJdD INGRESD EEMEAZNZE
19 |RAMOS HAJERA YEMY ELVIS T2 oI AzdETAEE FRESEHCIAL Hi ASISTEHTE ADMIHISTRATING B0 INGRESD HOEIZNEE
zz0 |REMGIFO EIL AHGEL TEE oHI ATa1159% FRESEHGIAL Hi AYUDAHTE FERFORISTA 2da EaJdO REINGRESO THOEAZAEN
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2z1 |REYES DEREMZIN JOHN ALFOHSO TeE DHI 0517571 FRESEHGIAL HO SOLDADOR BadD REIMGRESO THEAZOZD
zzz |REYES GUINTANACARLOS REHZO TEE oHI BRI FRESEHZIAL Ho SOLDADOR EAJD IHGRES D THOEIENEE
zzz |RIMACHELLACHO JULIO CESAR Teg DHI AzE0IIE FPRESEMCIAL HO COMDUCTOR MOLTIFLE EaJD INGRESD 14M0z0zz2
2zd | RODRIGUEZ HAYARFO DAYID SALYADOR TeE DHI EOT10ATE FRESEHGIAL HO ATUDAHTE FERFORISTAZda BadD INGRESD U002
zz5 |ROMERO CAHTURIN AGUSTIHALEERTO TEE oHI 2oddeaiE FRESEHZIAL Ho AYUDAHTE FERFORISTA fera EAJD REIHGRESO TGS TR0
zz4 |ROMERD CHAVEZ ROVER ALEERTO Teg DHI AENEZEEN FPRESEMCIAL HO AVUDAHTE FERFORISTA EaJD INGRESD WMzdz0zz
zz7 |ROMUALDO CORMESD ROMNAL FLATDER TEE DHI AdEFEFAT FRESEMGIAL HO SUFERYISORDEOFERAGIONES EAdO INGRESO EEAOIEOEE
zzs |ROGUEVILCAELOY TEE oHI tzETI8E FRESEHZIAL Ho FERFORIZTA EAJD REIHGRESO TGS TR0
zz4 |FOZAS GUTIERREZ ALEXANDER MAMUEL Teg DHI TEEAuTEN FPRESEMCIAL HO AURILIAR DE ALMAZEN EAJO INGRESO 1401042022
2x0 | SAAVYEDRA REMGIFO CARLOS ALEERTO TEE DHI dZATE1ET FRESEMCIAL HO AVUDSHTE FERFORISTAZ 42 EadD INGRESD AWOTIZOZD
231 |FALCEDOFEREZRAFAEL EUGEHIO TeE DHI ELA DTS FRESEHCGIAL HO CGOHDUCTOR MULTIFLE EAJD IHGRES D oM zOEE
zrz |SALCEDOZAMERAND DAMIEL SANTOS Teg DHI A1z a5 FPRESEMCIAL HO COMDOUCTOR MULTIFLE EaJD INGRESD THzdzOZE
2z |SALYADOR GORDILLO ALEXANDER FAEIAH TEE DHI 0aFdEEEE FRESEMCIAL HO ZOLDADOR EadD REIMGRES0O THOEAZOZD
zxd |FAHCALIMA SAULDAYID TEE oHI dEdednz FRESEHZIAL Ho RESFOHSAELEDE ALMACEH FROYECTO EAJD REIHGRESO TGS TR0
25 |SAHCASOTOELOYROMAL Teg DHI AzEOG29 FPRESEMCIAL HO AVUDAHTE FERFORISTA 1era EaJD REIMGRES0 THOEAZOZ0
2z | SANCHEZ ALVAREZ ALEERTO TEE DHI 01250 FRESEMCIAL HO SUFERYIS0RDE OFERACIONES EadD REIMGRES0O THOEAZOZD
237 [FANCHEZ ERAVO JOEL GONZALD TeE DHI dEFzEEH FRESEHCGIAL HO AYUDAHTE FERFORISTA EAJD IHGRES D 1zHrz0zE
2x# |SAMCHEZ CHAVEZ JOSUEFELI Teg DHI ANEEETE FPRESEMCIAL HO OFER&DOR DE GAMIOH GRUA EaJD REIMGRES0 NTIEAEOEN
224 | SANCHEZ YALERA MAaRGO RaFaEL TEg DHI EEELTERS] FREZEMCIAL HO FERFORISTA EfJO INGRESO ZEAOAFEOEE
zdn | SANTA CRUZ SAMGHEZ JOSE AHTOHID TeE DHI AIZHATED FRESEHCIAL HO ELECTRICISTA EAJD REIMGRESC THOEIZOZ0
241 |=AHTAMARIA STEIMDAHIEL Teg DHI naTEEIEd FPRESEMCIAL HO GEREMTE GEMERAL EaJD INGRESD Arfodznzt
24z | SARAYIA REYES ROSARIO TEE DHI dTATEOST FRESEMCIAL HO MEDIGO OCUF ACIOMAL MEDIAND INGRESD 1ZIOAIEOEE
243 | SARAYAHALANOCGA ALAH TeE DHI A3EIA6T FRESEHGIAL HO FINTOR BadD REIMGRESO THEAZOZD
244 |EATALATA AGUILAR ROSEMEERG Teg DHI ATTEEAE FPRESEMCIAL HO ALMACEHERD EAJO REIMGRES O

245 | SERRAMO TRAVEZARO ROEIM TEE DHI dTzaddud FRESEMCIAL HO SUFERYISOR DE SEGURIDAD EadD INGRESD FMIZOEE
zds | SILYESTRE LOYOLAKEHEDY TEE DHI ELIETTA LS FRESEMGIAL HO FERFORISTA EAdO INGRESO AOFEOEE
247 | SIMERON GARCIA EDGARDOGRACILIAHD Teg DHI 10170404 FPRESEMCIAL HO SUFERWISORDEZDA EaJD REIMGRES0 THOEAZOZ0
24% | SISA QUINTAHA YUBER HOLIDEN TEE DHI 45541555 FRESEMCIAL HO AVUDSHTE FERFORISTA 1ora EadD REIMGRES0O THOEAZOZD
zd4 | SOLIS ALYIHO CRISTIAH TeE DHI TOEEZEET FRESEHGIAL HO MEGAHIGO BadD INGRESD SHIrENE]
ZE0 | S0TOARUING EDISOH MARIMO Teg DHI 207zdza1 FPRESEMCIAL HO SUFERWS0RDEOFERACIONES EaJD INGRESD gH0dznzt
251 |SOTOAGUING GREGORIOELOY TEE DHI F0EE19d] FRESEMCIAL HO AVUDSHTE FERFORISTA 1ora EadD REIMGRES0O THOEAZOZD
25z | SOTOHUAMAN SERAFIO TeE DHI 601133 FRESEHGIAL HO FERFORISTA DE 3R BadD REIMGRESO THEAZOZD
252 | SUMIMA DEZA WICEHMTE Teg DHI ATLEZETE FPRESEMCIAL HO FERFORISTA JUMIOR EaJD REIMGRES0 THOEAZOZ0
254 | TEJADA CARRERA SANTOS EENITO TEE DHI 1E1A01ET FRESEMCIAL HO SUFERYIS0RDE OFERACIONES EadD INGRESD ZEA0ARENEE
255 | TICOMA AF A28 DARWIN TASMAN] TeE DHI AFE0A5E FRESEHGIAL HO FERFORISTA BadD REIMGRESO THEAZOZD
z5% | TORALVARECINAS ARTURD LUIS TEg DHI AABZT0ET FRESEHCIAL HO FERFORISTA EAdD REIMGRESO THOEAZOED
257 | TORRES AGUILAR ERAULIO CESAR TEE DHI OdOEETES FRESEMCIAL HO AVUDSHTE FERFORISTA 1ora EadD INGRESD ZEMIEOZD
25% | TORRES CERROH GLEN GHRISTIAN TeE DHI A50ETEEE FRESEHGIAL HO RESIDENTE BadD REIMGRESO THEAZOZD
2549 | TORRES CHILINGANOVICTOR TEE oHI oEIdEERE FRESEHCIAL HO SOLDADOR EAJD REIHGRESO TGS TR0
20 | TORRES HUARANGA EMERS 0N TEE DHI dETdEEEd FRESEMCIAL HO GOMOUCTOR DE CAMIOHETA EadD INGRESD EAOSIZOEE
261 | TRUJILLO TORRES JEFERSOH HOE TeE DHI TOTHSAN FRESEHGIAL HO ASISTENTE DE SEGURIDAD BadD INGRESD ZUNAREDER
2tz |TURFO QUISFEDAVID CARLOS TEE oHI RLSEELF] FRESEHZIAL Ho FERFORIZTA EAJD REIHGRESO TGS TR0
26z |UBILLUS ASCcaRza KAROL GERALDIME TEg DHI ATEARZEY FREZEMCIAL HO INGEHIERO DE SEGURIDAD EfJO INGRESO SM0AZOZE
zhd |UMASI TORRKES YOMEL TeE DHI dutdEdiz FRESEHGIAL HO SUFERYISOR BadD REIMGRESO THEAZOZD
265 |UMAYASIAGUIMA DAVID RIGHARD TEE oHI EH-LELY FRESEHZIAL Ho AYUDAHTE FERFORISTA fera EAJD IHGRES D FMOAZOED
2es |USCAMETTA RUIOROSMEL TEg DHI A1TEREE FREZEMCIAL HO COMDUGTOR MULTIFLE EfJO INGRESO ZEAOAFEOEE
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267 [VALENHTIN ZALINAS CRISTIAM LEEMER TEE DHI dFT0d12E FRESENCIAL HO FERFORIZTADE ZRA EAJO FREINGREZD TAOESZOZD
z&% [WALVERDE YURIVILCGA ZAYED DAVES HEMRY TZE DHI TET9Z005 FRESEHMCIAL HO AURILIAR DELIMFIEZ A EAJO INGRE=0 1400TZ0zZ
zea |VARALLALLACACHIFORTUHATO TeE OHI INEEETEE FREZEHCIAL HO FERFORIZTA EfJO IHGRE=D 1aMadzoze
1o |VARGAS ORTIZLUIZ TeE OHI dEZdTIEE FREZEHCIAL HO AVYUDANTEFERFORIZTA 1era EfJO REINGREZO TIOESZOZ0
271 |VASQUEZ DELGADO OSCAR SEGUNDO TeE OHI ETEEATED FREZEHCIAL HO FERFORIZTA EfJO REINGREZO TIOESZOZ0
27z [VEGA CHORUEHUANSGA MIFFLIH AGOSTIHI TZE DHI dzEZT49E FRESEHCIAL Ho FERFORIZTA EAJO REINGREZO TAOESZOE0
27 |VIGARID JUNCHAYA RICARDO EDUARDOD TeE OHI n9zE1zdd FREZEHCIAL HO CONDUCTOR EfJO REINGREZO TIOESZOZ0
z7d |VIG0 AGUILAR ALFREDO FELIFE TeE OHI d5zFz00z FREZEHCIAL HO ADMINIZTRADOR DEFROYECGTO EfJO IHGRE=D 1T0EIE0zE
275 |VIG0 AGUILAR DAVID WALTER TeE OHI 1617542 FREZEHCIAL HO ZUFERIMTEMDEMTE DE OFERACIONES EfJO IHGRE=D 1900diznzz
276 [VIGOFIZAN DARLYH RAUL TEE DHI LEITE FRESENCIAL HO AYUDANTE FERFORISTA EAJO INGREZ0D ZEMNQAZ0EE
277 |VILGHEZ CARFIQEDWIN MOIZES TeE OHI dddFEEET FREZEHCIAL HO MECAHIGD EfJO IHGRE=D F3 Ll Fd ]
7% |VILLAFUERTEVILLA FITER MAHUEL TeE OHI 45131555 FREZEHCIAL HO FERFORIZTA EfJO REINGREZO TIOESZOZ0
274 |VILLAGARGIALOAYZA MARKED TeE OHI dnTidie FREZEHCIAL HO GEREMTEDE ZS0MA EfJO REINGREZO TIOESZOZ0
zi0 [VILLALOEDS RUA VDAL TeE OHI dTedzE FREZEHCIAL HO AYUDANTEFERFORIZTA EfJO IHGRE=D feMadzoze
z# |MALHUALHURTADO RAFHAEL AHDY TEE DHI 4452005z FRESEHMCIAL Ho FERFORIZTA EAJO INGREZO ZEMGIZOZZ
zaz |YAHGALIGARAY MOIZES TeE OHI d00EERET FREZEHCIAL HO CONDUCTOR DEFROYECTO EfJO REINGREZO TIOESZOZ0
3% |YAHTAS SINGHE CARLOS ALEERTO TeE OHI 0405057y FREZEHCIAL HO FERFORIZTA EfJO REINGREZO TIOESZOZ0
z#d | YAURIMONTERD JOHHEDGAR TeE OHI ddEEQ1TE FREZEHCIAL HO FERFORIZTA EfJO IHGRE=D I0MafzizE
2%5 [YSLACHIN ROMAN JUAH ROEERT TEE DHI EELLY b FRESENCIAL HO MECGANICD EAJO INGREZO EOMOTAZOEE
za6 | 2AFAHAMAMAHIHELSOH YORI TeE OHI dEzF19dz FREZEHCIAL HO MECAHIGD EfJO IHGRE=D 130EIZ0Z0
za7 | 2AFAHA MENDIGURIALDOYALEHMTIN TeE OHI :1342‘3‘323 FREZEHCIAL HO AVYUDANTEFERFORIZTA 1era EfJO REINGREZO TIOESZOZ0
za% | 2AFATAROMEROED'WIN AMTONIO TeE OHI 07dE3945 FREZEHCIAL HO CONDUCTOR EfJO REINGREZO TIOESZOZ0
zaa |2AFATASALAZAR WILMER FREDDY TeE OHI TdEZETE FREZEHCIAL HO AYUDANTEFERFORIZTA EfJO IHGRE=D eeMelznzz
a0 [ZELADACEFEDA ULICES TEE DHI FOEZEATH FRESEHMCIAL Ho ZUFERVIZOR DE OFERACIONES EAJO INGREZO ZEANFIZOZZ
z91 | ZIEGLER EARRAHCO AHAEVA TeE OHI OOOTTEIEE FREZEHCIAL HO AZISTEMTEDE ZS0MA EfJO REINGREZO OTMESZOZ0
zaz |EULUETA ZAFATADAVID REYHALDO TeE OHI d3133dea FREZEHCIAL HO IHGEHIER O HIDROGEQLOGO EfJO IHGRE=D enMidzoze
29z |ZUZUNAGA SALIHAS JUANA ZOCORRO TeE OHI Lon -4 - ) FREZEHCIAL =l EJECGUTIVO COMERCIAL EfJO REINCORFOR&CIOH TIOESZOZ0
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ANEXO 2: PROFESIONAL DE SALUD DEL EQUIPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO POR TAMANO DE EMPRESA

Centros de Trabajo

Profesional
para la
vigilancia de la
salud por
exposicion a la
CoviD-19

Tipo1 Tipo 2

(No incluidos en | (Incluidos en D.S. Tipo 3 Tipo 4 Tipo § Tipo 6
D.S.N®003-98-SA) |  N*®003-98-SA)

Hasta 20 21a50 512100 101 a 500 Mas de 500
5320 rabajadores trabajadores trabajadores trabajadores | trabajadores | trabajadores

X

Lic. de Enfermeria

Otro Profesional
de la Salud

Para el caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipe Sy Tipo 6, se consideran todas ias actividades economicas incluidas o no inciuidas en el
DS N* 003-98-SA. El empleador participa de la wolancia de 1a salud por exposicién a la COVID-19 en todo tipo de centro de trabajo.

En el caso de centros de frabajo de fipo 1, el empieador puede contar con fa participacion de un profesional de la salud con capacitacion oforgada,
como minimo, por un instituto de educacidn superior, en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo 0 gesbon de riesgos de desastres, para
implementar e! *Plan para ka vigifancia, prevencion y control de la COVID-19 en el ¥abajo” o el que haga sus veces.

En el caso de centros de frabajo de ipo 2. de actividades consideradas en el Decreto Supremo N° 003-98-SA, el empleador debe contar con la
participacion de un profesional de salud, con capacitacion universitaria minima de diplomado en salud ocupacional, seguridad y salud en el
trabajo, gestion de riesgos de desastres o el empleador afiado al Sequro Complementanio de Trabajo de Riesgo - Salud de ESSALUD puede
soficitar asistencia técnica al Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo - CEPRIT de ESSALUD, en fa implementacién del "Plan para la
vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo”

En el caso de centros de frabajo de fipo 3, el empieador debe contar con un profesional de la salud, con capacitacion universitaria minima de
diplomado o maestria en salud ocupacional, sequndad y salud en el rabajo, 0 geston de nesgos de desastres. El servicio del profesional debe
tener una duracidn minima de 12 horas semanales. Asimismo, el empleador afiiado al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo- Salud de
ESSALUD puede solicitar asistencia técnica al Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo - CEPRIT de ESSALUD, en fa implementacion del
*Plan para la vigiancia, prevencitn y control de la COVID-19 en el trabajo”.

En el caso de centros de rabajo de ipo 4, el empleador debe contar con un Licenciado en Enfermeria, que tenga capacitacion universitana
minima de diplomado en salud ocupacional, segunidad y safud en el rabajo, gestion de riesgo de desastres o equivalentes para implementar el
*Plan para la vigitancia, prevencidn y control de la COVI D-19 en el frabajo”. El servicio del profesional debe tener una duracion minima de 18
horas semanales.

En el caso de centros de frabajo de 8ipo 5, el empleador debe contar, como minimo, con un profesional Médico y un Licenciado en Enfermeria,
debiendo tener uno de elios, capaatacién universitana minima de maestria en salud ocupacional, medicina ocupacional, seguridad y salud en e
trabajo, gestion de riesgo de desastres 0 equivalentes para implementar el "Plan para Ia vigilancia, prevencion y confrol de ia COVID-19 en el
trabajo”. El senvicio de cada profesional debe tener una duracidn minima de 16 horas semanales

En el caso de centros de rabajo de tipo 6, el empleador cuenta, de preferencia, con un médico especialsia o egresado de Ia especialidad de
medicina ocupacional y medio ambiente o medicina del trabajo; o en su defecto, debe tener grado o ser egresado de maestria en safud
ocupacional, medicina ocupacional o seguridad y salud en el trabajo o equivalentes

Ademas, debe contar con un profesional Lic. en Enfermeria, con capacitacion universiana minima de diplomado en salud ocupacional, salud
ocupacional, segundad y salud en el trabajo o gestion de nesgo de desasires o equivalentes,

El servicio de cada profesional debe tener una duracidn minima de 36 horas semanales.
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ANEXO 3: DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO OREINCORPORACION AL
CENTRO LABORAL

Evaluacién de la aptitud para ¢l regreso o reincorporacion al trabajo

Declaracion Jurada
Apallidos y nombres
Area de frabajo DNI
Nimero
Direccion {celular)

En los Glfimos 7 dias calendario he tenido alquno de los sintomas
siguientes:

Sl NO

1. Sensacidn de alza térmica, fiebre o malestar

2. Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Dolor de cabeza, diarmea o congestion nasal

4. Pérdida del gusto yio del olfato

5. Contacto con un caso confirmado de COVID-19

6. Esta tomando alguna medicacion (detallar cudl o cusles): _

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacidn y he respondido con la verdad.

Firma del
Fecha: [ f Trabajador




PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y

CONTROL DE SALUD EN COVID-19 EN
M DH ) EL TRABAJO

CODIGO PVPC-MDH
VERSION 14
FECHA 20/01/2024

PERIODO 2024 Rev. 14

Pagina: 31 de 40

ANEXO 4: FLUJOGRAMA DE INGRESO/RETORNO LABORAL A LA EMPRESA

l l

REEVALUACION TRABAJADOR SE
REINCORPORA

TRABAJADOR EN ABSLAMIENTO TRABAJADOR EN AISLAMIENTO

ALTA EPIDEMIOLOGICA ALTA MEDICA Y

ALTA EMDEMIOLOGICA F300 SIC0VID-19
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ANEXO 5: PROCEDIMIENTO PARA EL LAVADO CORRECTO DE MANOS

CON AGUA Y JABON

@ Duracién de este procedimeinto: 40-60 segundos

Mojene las manos con agua. O ite on la paima de la una Fro las paim de las

cantidad de Jabon suficlents para cubrir ontre sl
todas las superficies de las manos.

F 1a 1 de s o h Fro las palm deo las F ol dorso de los dedos de
contra ol dorso de la mano lxquierda entre si, con los dedos una con la palma de la
do los ded y vh -a. ontr opuesta, agarrdndose los dedos.

Frotese con un movimiento de Fro lap de los & de ia Enjuag las con agua.
r 1on ol puigar e do, derecha ia palma de Ia

atrapéndolo con la palma de la L da, b wn

mano derecha y viceversa. rh de ony e

I L BA%

Séquese con una toalla desechable. Sirvase de la toalla para cerrar ol grifo. Sus Manos sON seguras.

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19

O gz e Condcelo. Pre rate. Actda.
OPS O @ pe

e e < At
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ANEXO 6: PROCEDIMIENTO PARA USO CORRECTO DE ALCOHOL EN GEL

CON UN GEL A BASE DE ALCOHOL

Duracion de eate procedimiento: 20-30 segundos

Doposite en la pallma de la mano una dosis de producto suficiente para Fritoese las palmas de las manos
cubrir todas las superficies. entre si.

R U

Fritese jla palma de |la mano derecha Fritese las palmas de las manos Fréteses e dorso de Jos dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre i, con los dedos entrelazados, una con la palma de |a
entralazando los dedos y viceversa. p ta, agarrdnd los ded
Frétese con un movimiento de rotacién Frétese la punta de los dedos de la Una vez secas, SUs Manos son
ol pullgar izquierdo, atrapindollo con la mano derecha contra la palma de la SOgUras.

palma de la mano derecha y viceversa. mano izquierda, haciendo un
moavimiente de rotacidn y viceversa.

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19

-..'- %z, Organizacion  godlny nrasais Condcelo. Preparate. Actun.
o P s Ia ‘E P;Ea"'ri[am L“‘I;I‘:lhl: = i
o dela Salad _— www. paho.ong corenavines

s e s BTG RE
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ANEXO 7: PASOS PARA LA COLOCACION DE MASCARILLA.

COMO UTILIZAR UNA MASCARILLA
MEDICA DE FORMA SEGURA whoinvept-win

Recuerde que, por sl sola, una mascarilla no lo 1

‘tocor o otras parsenas

de la COVID-19. Manténgase al mence o ————
%mm‘; g el gl g l':'J EPI'WIN @St .

mascarilia puesta.
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ANEXO 8: Flujograma de atencion trabajadores con sintomatologia respiratoria
(+)/COVID 19

Inmunizacién

e
—— sl il VULNERABLE b
= O
¢ requistos de » - Reinsercidn cel
N O o s trabajacor al
Crinarios puesto
exchuyentes (-)
%o : X ok Las acciones 1o
modi J
embarazo | No No | sintomatologia (-} Lave/ModersdofSevero
Lactancia discapacidad
- P N—
Se inicia i Samndmj P
P Rl seguimiento | & s [P oo
istami . pidemiciope
2 Sintomatologia Positive linico_ - [7
. Respiratoria (+) o )
|
Ce icacsdn? | +
o Se hospitaliza
. EsSalud/
MINSA/EPS
Se brinda ef Ata Epidemiologica
Reakzar [rewsercin ser
Sl de Descarte > Nepthvo > trabajador st O >
Cowd 19
‘ éCudles son e
los trabajacor al
resultados? pueso
ANEXO 9: Flujograma de Contactos Covid 19
.
TRIAJE/EVALUACION DIAGNOSTICO

Con sintomas

respiratorios (+)
Realizar descarte
Prueba / Dx Clinico

Colaborador
CONTACTO (+)

Sin sintomas
respiratorios

AISLAMIENTO

Aislamiento Domiciliario:
Descanso Médico
Indicado por médico
tratante/Médico Ocupacional
seglin corresponda

v >

No corresponde Aislamiento

solo se procede con Observacién

REINCORPORACION PUESTO LABORAL

Sin sintomas y culminado
descanso médico reporta y se
reincorpora

Retorna a su puesto

— laboral

Se mantiene en su puesto laboral
con recomendaciones de higiene
respiratoria
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ANEXO 10: GUIA PARA EL USO DE MEDIDORES DE CO2 EN AMBIENTES DE TRABAJO Y
ESCUELAS

Los medidores portatiles de didéxido de carbono (CO2) permiten verificar que el aire de los
ambientes se renueva permanentemente a través de una ventilacion adecuada. El nivel de
CO2 indica el grado de no circulacion del aire interior. Al respirar, junto con los aerosoles, las
personas exhalan CO2, por lo que la acumulacion de este gas es un buen indicador de la
acumulacion de aerosoles que podrian transmitir la COVID-19. En este sentido, el monitoreo
del CO2 permite regular el nivel de apertura de ventanas y puertas necesario para una
mantener una adecuada ventilacién en un ambiente interior, El nivel del CO2 al aire libre se
encuentra en una concentracion de 400 partes por millon (ppm). Este nivel puede variar, en
zonas urbanas con alto transito vehicular o presencia de industrias.

Nivel base de C02

El nivel de concentracién de CO2 de un ambiente sin personas, se denomina nivel de base de
C02. Cuando en un ambiente interior el CO2 aumenta en 400 partes por millon por sobre el
nivel de base del ambiente, producto de la respiracion de las personas que ocupan ese
espacio, se estima que el 1 % del aire que se respira ya fue respirado por otra persona.

El umbral de concentracion de C02 que actualmente se recomienda como indicador de
una ventilacion adecuada es de 400 ppm por sobre el nivel de base.

Cuando la concentracién de CO2 se incrementa en 400 ppm por sobre la medicion con la
oficina o el aula vacia (medicién de base o medicion basal), se debe actuar para mejorar la
ventilacion.

Existe consenso en que es deseable que el nivel de C02 en escuelas, hogares, oficinas,
etc. se ubique por debajo de las 1.000 ppm.

Como muestra la tabla 1, el valor de CO2 a partir del cual se debe procurar mejorar la
ventilacion difiere segun las condiciones iniciales (sin personas presentes). Asi, por ejemplo,
para un aula donde la medicién de base arroje 350 ppm, el valor de alerta mientras transcurra
la clase sera de 750 ppm, mientras que para un aula donde la medicién de base indique 650
ppm, el valor de alerta sera de 1050 ppm.

No es necesario esperar a que la medicion se incremente 400 ppm para actuar. La situacion
ideal es que durante el trabajo o la clase la medicion del CO2 se mantenga en niveles similares
a los del ambiente de trabajo o el aula vacia (lo cual es posible cuando hay buena ventilacion),
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cuando la medicion muestre un aumento de 250 o 300 ppm se debe abrir mas las puertas y
ventanas para procurar que el valor descienda o se estabilice.

En el caso de los pasillos de circulacion y otros espacios no ocupados en forma permanente,
la concentracién de CO2 no se debe incrementar en mas de 150/200 ppm con relacion al
valor que arroja el espacio exterior, para garantizar la renovacion del aire que ingrese desde
los pasillos a los interiores.

Pantalla de equipo portatil simple de medicion de C02
Encendido
Cambio de °C a °F

Alarma

llumina pantalla

Graba

Modeo configuracién

Tabla N° 01 Niveles de alerta para un conjunto de oficinas u aulas ante el aumento de la concentracién de diéxido de carbono por la respiracién humana

Incremento de CO2 con ambiente ocupado por personas (efecto de la respiracion humana
Baja temperatura | Medicién de 400 {umbral de
base 100 300 s ventilacion 800
(aula vacia adecuada)
Oficina o aula 1 700 s 800
Oficina o aula 2 750 825 850
Trabajo o escuela
Oficina o aula 3 800 875 900
Oficina o aula 4 850 925 950
Oficina o aula 5 900 975 1000
Riesgo de contagio Muy bajo Bajo Medio bajo Medio alto a muy alto

Fuente: modificado de la Guia de recomendaciones para la prevencion de la transmision de COVID-19 en la provincia de Buenos Aires

Al encender el equipo luego de un breve lapso de precalentamiento, comenzara a mostrar en
pantalla los valores relativos al nivel de C02 y de otras variables (temperatura, porcentaje de
humedad relativa), dependiente del modelo del aparato.

Ubicacién del medidor de diéxido de carbono en el ambiente de trabajo o aula:

» A un metro y medio o més de distancia de las personas: si se ubica cerca de las personas se
podria alterar la medicidn, pues los dispositivos son muy sensibles a toda fuente de C02,
incluida la exhalacion directa.

« A una altura de un metro o un metro y medio del piso * Lo mas alejado posible de puertas
y ventanas,
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* De ser posible, ubicarlo aproximadamente en el centro del aula o ambiente de trabajo.

Ante situaciones donde la medicion indique incrementos cercanos al umbral de 400 ppm,
resulta conveniente que se realicen otras mediciones en distintos lugares del aula,
especialmente en aquellos espacios donde se sospeche que hay menor ventilacion.

¢Como se realiza la medicion?

e Ventilar bien la oficina o el aula antes de iniciar la medicién (lo mas posible). La medicion
de base debe realizarse sin presencia de personas y con el ambiente preparado del mismo
modo en que habitualmente se desarrollan las clases o el trabajo. Con la puerta y las
ventanas en una posicidn fija (si se utilizan habitualmente, con el aire acondicionado o
calefaccion encendida).

e Si es posible, evitar realizar la medicion cuando las condiciones del viento sean atipicas
(si es que la puerta o alguna de las ventanas da al aire libre).

e Encendery, si corresponde, aguardar el tiempo de precalentamiento. El medidor demora
en estabilizarse, por lo que es aconsejable no prenderlo y apagarlo entre mediciones.

e Al comenzar la medicion, el valor de C02 puede oscilar entre +/- 50 ppm durante dos
minutos. Si se observa un cambio de la concentracion de C02 mayor a las 50 ppm, que
es la resolucion del medidor, significa que el valor estd cambiando y que se debe esperar
a su estabilizacion.

e Registrar el valor de C02 de la medicién inicial (previa al ingreso de personas al aula). Este
es el valor de base contra el cual se deberan comparar los valores que se registren durante
el transcurso de la clase.

e Monitorear y registrar el valor del C02 durante distintos momentos de la clase o jornada
de trabajo (por ejemplo, en las escuelas, a la mitad de la jornada antes del recreo y al
finalizar la jornada). Se debe realizar la medicién una vez por semana durante dos
semanas consecutivas, en cada turno de trabajo o clase en caso de una escuela Se pueden
realizar todas las mediciones adicionales que se consideren necesarias (mayor cantidad
de personas en el grupo, realizacion de actividades de intensidad diferente, etc.).

¢{Qué hacer si la medicion arroja valores mayores a 400 ppm por encima del valor base?

Se deben poner en marcha acciones correctivas considerando las posibilidades de ventilacion del
ambiente.

1. Abrir las puertas y ventanas tanto como sea posible. Si hay varias ventanas es mejor abrir un
poco todas que abrir bien solo una.

2. Siluego de aplicar medidas correctivas a través de la ventilacion natural, se realiza una nueva
medicidn sin resultados satisfactorios, se pueden instrumentar alternativas simples de
ventilacion mecanica, como colocar un ventilador en puertas o ventanas con el flujo de aire
en direccién al exterior.
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3. En el caso de que las puertas y ventanas del aula u oficina den a un pasillo interior con poca
circulacion de aire o0 a un patio interno cerrado en los que las mediciones estén por encima
del limite, se deben cerrar estas aberturas lo maximo posible, dejando solo una pequeia
apertura. A la vez, hay que abrir lo mas posible las puertas o ventanas que den al aire libre
exterior o a otros espacios interiores bien ventilados, pudiendo utilizar ventiladores que
apunten hacia alli, de modo que ayuden a la renovacién del aire.

4. Un resultado satisfactorio en la mediciéon de CO2 en un aula u oficina implica que se puedan
relajar otras medidas de prevencion de riesgo, como el distanciamiento social o el uso
correcto y constante de mascarillas. Cémo se menciond, las medidas de cuidado implican
estrategias de reduccion de riesgo que atacan diferentes formas de posible contagio y, por
tanto, son complementarias.

5. Si no se puede mantener el nivel de CO2 lo suficientemente bajo mientras las personas se
encuentren térmicamente comodas, se deberan evaluar otras alternativas como reducir el
tiempo de duracion del bloque de clases.

6. En el caso de que las mediciones determinen que ninguna de las acciones correctivas ha
resultado efectiva, se requerird un espacio alternativo para la continuidad de las clases
presenciales o limitar el numero de personas que utilizan el aula (ampliando el
distanciamiento fisico).

7. Existen técnicas de limpieza del aire, como la filtracidn, que si bien eliminan los aerosoles no

cambian la concentracidén de CO2 en el ambiente. Por esta razén, en los espacios donde se filtra
el aire se puede tolerar un nivel mas alto de variacién del CO2 (alrededor de 200 ppm adicionales).
Dado que el filtrado complementa a la ventilacion, pero no la reemplaza, siempre es mas
recomendable ventilar que filtrar.

La ventilacion es una medida complementaria de prevencién y es efectiva si ademas se
mantienen las otras medidas de cuidado como mascarillas y distanciamiento y tiempo de
permanencia en el ambiente.
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Nos respaldan 56 afios de experiencia, 4.5 millones de metros perforados y mas de 400
proyectos ejecutados en todo el pais, tanto para empresas nacionales como extranjeras.

“Sumando esfuerzos, brindamos soluciones”




