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1. DATOS DE LA EMPRESA
RAZON SOCIAL : MDH-PD S.A.C.
RUC : 20254556654
CIIlUREV. 4 : 7110- ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
Y ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA
DIRECCION : Av. Malecén Checa 3677
DEPARTAMENTO : Lima
PROVINCIA : Lima
DISTRITO : San Juan de Lurigancho
TIPO DE EMPRESA : Tipo 5.

2. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO
Direccion: Av. Malecén Checa 3677

3. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

El servicio de seguridad y salud en el trabajo cuenta con los siguientes profesionales:

PROFESION
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
José Marticorena Diaz Médico
F:lrUJgno CMP 022716 email; Estgdlos espemahzadgs en GERENTE CORPORATIVO DE AREA
jmarticorena@mdh.com.pe Cel.| seguridad y Salud Ocupacional.

951036492 MEDICA

Marko Villagarcia Loayza Ing. de|
Minas CIP 120961 email:
mvillagarcia@mdh.com.pe Cel,
993518383

Maestria en Seguridad y Salud
en el  Trabajo, Segunda GERENTE SSOMA
Especialidad en Seguridad
Industrial e Higiene Ocupacional

Rosario Saravia Reyes Médico
Cirujagno CMP 73275 email]

) ) Maestria en Medicina
rosario.saravia@mdh.com.pe Ocupacional Medio
Cel.961842967 Ambri)ente y MEDICO OCUPACIONAL
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INTRODUCCION

ElI COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado por primera vez en diciembre
de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La epidemia de COVID- 19 se extendié rapidamente,
siendo declarada una pandemia por la Organizacién Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020. Para el dia 5 de
marzo de 2020 se confirmo el primer caso importadode COVID-19 en Peru correspondiente a un paciente varén de
25 afos con infeccidn respiratoria aguda leve con antecedentes de viaje a diferentes paises de Europa dentro de
los Ultimos 14 dias previos al inicio de sintomas.

Ante este panorama, se tomaron medidas como la vigilancia epidemiolégica que abarca desde la busqueda de
casos sospechosos por contacto, hasta el aislamiento domiciliario de los casos confirmados y procedimientos de
laboratorio (serologicos o moleculares) para el diagndstico de casos COVID-19.

La exposicion al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-19, representa un riesgo biolégico por su
comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo que los centros laborales constituyen espacios de

exposicion y contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia, prevencion y control.

En este marco, para garantizar la adecuada reanudacion de las labores asociadas al servicio de PERFORACION
DIAMANTINA'Y GEOTECNIA que ejecuta MDH PD S.A.C. Se elabora el presenteplan estableciendo medidas para
la vigilancia de salud de los trabajadores de las diferentes areas y puestos, estableciéndose criterios a cumplir
dentro y fuera de las instalaciones en las diversas sedes con la finalidad de mitigar el impacto que genera la

emergencia sanitaria producida por el COVID- 19.

OBJETIVO GENERAL
Establecer las disposiciones para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con riesgo
de la exposicion a SARS-CoV-2.
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ALCANCE

Este Plan es para conocimiento y cumplimiento de todos los trabajadores de MDH-PD, asi como para personal

contratista y visitantes que acudan de manera presencial a las instalaciones. Este documento se sometera a

constante revision de acuerdo con las politicas publicas indicadas por las Autoridades de Salud del pais.

BASE LEGAL

Ley No 26842, Ley General de Salud y sus modificaciones.
Ley No 29733, Ley de proteccion de datos personales, y sus modificatorias.
Ley No 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

R. N° 031-2023 MINSA; con su Directiva Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-2023, Directiva
Administrativa que establece las disposiciones para la Vigilancia, Prevenciéon y Control de la Salud de los
Trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2

Decreto Legislativo N°1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.
D.S. N° 005 -2012- TR -SA, que aprueba el Reglamento de Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud, y sus

modificatorias.

D.S. N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa
(90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19, y sus prérrogas.

D.S. N° 008-2022-SA, que actualiza el Anexo 5 del Reglamento de la Ley N°26790, Ley de Modernizacion
de la Seguridad Social en Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA.

R.M. N° 312-2011 MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Protocolos de Examenes Médicos
Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad y sus
modificatorias.

R.M. N° 506 -2012- MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 046- MINSA/2020/DGIE -V.01 que
establece la Notificacion de Enfermedades y Eventos Sujetos a Vigilancia Epidemioldgica en Salud Publica,
y su modificatoria.

R.M. N° 545-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 047- MINSA/2020/DGIE-V.01 “Notificacion
de Brotes, Epidemias y otros eventos de importancia para la Salud Publica”

R.M. N° 021-2016-MINSA, que aprueba el perfil de competencias del médico ocupacional.

R.M. N° 055- 2020 TR, que aprueba la “Guia para la prevencion de Coronavirus en el ambito laboral.”

R.M. N° 183- 2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°287- MINSA/2020/DGIESP, Directiva
Administrativa que regula los procesos, registros y accesos a la informacion para garantizar el seguimiento
integral de los casos sospechosos y confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-19-
SISCOVID-19), y sus modificatoria.

R.M. N° 558-2021-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Lineamientos para la Confeccion de
Mascarillas Faciales Textiles de Uso Comunitario Reutilizables y su modificatoria.

R.M. N°834-2021 MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Manejo ambulatorio de personas afectadas
por la COVID-19 en el Peru, y su modificatoria.

R.M. N°881-2021 MINSA, que aprueba a Directiva Sanitaria N° 135-MINSA/CDC-2021 “Directiva Sanitaria
para la Vigilancia Epidemioldgica de la enfermedad por coronavirus (COVID-19) en el Peru.

R.M. N°1218-2021 MINSA, que aprueba la NTS N°178-MINSA/DGIESP-2021, Norma Técnica de Salud para

la Prevencioén y Control de la COVID-19 en el Perd y modificatoria.
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DEFINICION DE TERMINOS

Aislamiento en el ambito comunitario: Es el procedimiento por el cual una persona considerada caso
sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, no requiere hospitalizacion y se le indica aislamiento
domiciliario.

Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro de aislamiento por el
lapso de diez (10) dias a siete (7) dias, segun establecido en la Resoluciéon Ministerial N°834-2021 MINSA y
sus modificatorias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomas del caso o de la toma de muestra de la

prueba molecular en los casos asintomaticos, respectivamente

Alta de casos: Transcurridos diez (10) o siete (7) dias, segun corresponda, luego del inicio de sintomas, el
caso estd en condiciones de alta, desde el punto de vista clinica y epidemioldgico, siempre y cuando
clinicamente se haya recuperado (por lo menos tres (03) dias afebril y con mejoria de los sintomas).
Considerando la evolucion clinica, el médico tratante puede indicar pruebas diagndsticas adicionales y
posterga el alta del caso.

COVID-19: es la enfermedad infecciosa causada por el coronavirus SARS-COV-2.

CASO CONFIRMADO DE COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de lossiguientes criterios

a) Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccion del virus SARS-CovV-2.
b) Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positivapara infeccion por SARS-CoV-21.

c) Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva

CASO DE INFECCION ASINTOMATICA DE COVID-19: Toda persona asintomatica identificada a través de
la estrategia de busqueda activa que no presenta signos ni sintomas compatibles con COVID-19, con

resultado positivo de prueba molecular para SARS-Cov-2 o que presenta prueba antigénica positiva.

CASO PROBABLE: Persona que cumpla con cualquiera de los criterios:
a) Paciente caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto directo con uncaso confirmado, o
epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de casos loscuales han tenido al menos un caso

confirmado dentro de ese conglomerado 14 dias previos al inicio de los sintomas.

b) Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos radiolégicos sugestivosde COVID-19,
en:

e Radiografia de toérax: opacidades nebulosas, de morfologia a menudo redondeadas, con distribucion
pulmonar periférica e inferior.

e Tomografia computarizada de térax: multiples opacidades bilaterales en vidrio esmerilado, a menudo
de morfologia redondeada, con distribuciéon pulmonar periféricae inferior.

e Ecografia pulmonar: lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales, aisladas o confluentes),
patrones de consolidacién con o sin broncogramas aéreos.

e Resonancia magnética con imagenes compatibles a afeccién pulmonar.

CASO SOSPECHOSO: Persona que cumpla con cualquiera de los criterios clinicos:
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a) Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor degarganta y ademas
uno o mas de los siguientes signos y/o sintomas:
e Malestar general
o Fiebre
o Cefalea
e Congestion nasal
e Diarrea
o Dificultad para respirar (sefial de alarma)
b) Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida del gusto),en ausencia de
cualquier otra causa identificada.
c) Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG: infeccion respiratoria aguda con fiebre o

temperatura actual 38°C; y tos; con inicio dentro de los ultimos 10 dias; y que requiere hospitalizacién).

CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES (CDC):
Organo encargado de conducir el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica en Salud Publica, el
Sistema de Inteligencia Sanitaria y las acciones de control de brotes epidémicos y otras emergencias

sanitarias en el ambito nacional.

CENTRO DE TRABAJO: Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad laboral de unaorganizacion
con la presencia de trabajadores.

DESINFECCION: Reduccion por medio de sustancia quimica y/o métodos fisicos del numero de

microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud.

DIAGNOSTICO SINDROMICO DE COVID-19: diagnostico basado en los antecedentes epidemioldgicos y
caracteristicas clinicas del paciente.

DISTANCIAMIENTO FISICO: Es un conjunto de medidas para el control de infecciones. El objetivo del
distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre las personas infectadas y no infectadas,
con la finalidad de minimizar la del virus SARS- CoV-2.

EMPLEADOR/A: Toda natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios trabajadores.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP): son dispositivos, materiales e indumentaria destinada a
cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su
seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de

caracter colectivo (control administrativo y ambiental).

ESPACIO DE TRABAJO VENTILADO (ETV): Ambiente que posee condiciones de renovaciones de aire
exterior, con el fin de controlar los niveles de contaminacion del aire por bioefluentes. Para motivos de la
presente directiva, garantizar un ETV, forma parte de las medidas para reducir el riesgo de la transmisiéon del
virus SARS- CoV-2.
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FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19: Valoracion que, para el caso de trabajadores considerados con
factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la COVID-19, es identificada por el Médico del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en base al informe médico del especialista clinico que describa
el estado clinico actual del trabajador, deben ser consideradas las definiciones vigentes de la Autoridad
Sanitaria y criterios epidemiolégicos establecidos por el Centro Nacional de Epidemiologia Prevencion y
Control de Enfermedades (CDC).

GRUPO DE RIESGO Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales asociadas a mayor
vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la COVID-19, la autoridad sanitaria define los factores de
riesgo como criterios sanitarios a ser los mismos que segun las evidencias que se vienen evaluando y

actualizando permanentemente, se definen como:
« Edad mayor a 65 afios.

Hipertensién arterial refractaria

Diabetes mellitus.

Obesidad IMC >=30,

Enfermedades cardiovasculares.

Enfermedad pulmonar crénica.

Embarazadas

A WA N N N O NN

Cancer u otros estados de inmunosupresion

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19: Instrumento que se utilizara para vigilar el riesgo
de exposicion de SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo.

LUGAR DE TRABAJO: Todo sitio o area donde los trabajadores permanece y desarrollan sulabor o donde
tienen que acudir para desarrollarlo.

MONITOR DE CO2: Dispositivo que permite medir el nivel de CO2 en el ambiente, que indicaria
indirectamente la acumulacién de bioefluentes lo que permitiria la toma de acciones de vigilancia,

prevencion y control de riesgos biolégicos.

PROFESIONAL DE LA SALUD DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Para
el presente documento técnico Aquel quien cumple la funcién de gestionar o realizar la vigilancia de salud de
lostrabajadores por exposicion al SARS-CoV-2, de acuerdo con el tamafio del centro de trabajo.

PROTECTOR RESPIRADOR O RESPIRADOR DESCARTABLE: EPP que ofrece alta capacidad de
filtracién de particular, estd destinado fundamentalmente para la proteccién respiratoria de los trabajadores
en puestos de trabajo con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion a SARS-CoV-2. Se consideran los
siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con aprobaciones en sus paises respectivos
indicadores en la Norma Técnica Peruana N°329.201-2020 (INACAL).

a). N95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes.

b). FFP2 (Europe EN 149-2001) O kn95.
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PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-COV-2 (COVID-19): Son aquellos
puestos con diferente nivel de riesgo de exposicion a Sars-CoV-2, que dependen del tipo de actividad que
realizan.

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en el presente lineamiento, cada empleador, con la
aprobacién de su comité de seguridad y salud en el trabajo, cuando corresponda, determina la aplicacién
concreta del riesgo especifico del puesto de trabajo. La determinacién de los niveles de riesgo se efectua por
los métodos de identificacion del peligrobioldgico SARS-Cov2, se evaluan los riesgos para la salud y vida
de los trabajadores y se establecen los controles, en funcién de la jerarquia establecida en el articulo 21 de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los niveles de riesgo de los puestos de trabajose
clasifican en:

« Riesgo bajo de exposicion o de precaucién: Los trabajos con un riesgo de exposicién bajo (de
precaucion) son aquellos que no requieren contacto con personasque se conoce 0 se sospecha que
estan infectados con COVID-19 ni tienen contacto cercano frecuente a menos de 1.5 metros de
distancia con el publico en general o enel que puedan usar o establecer barreras fisicas para el

desarrollo de la actividad laboral.

« Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo medio de exposicién, son aquellos que
requieren un contacto frecuente y/o cercano de 1.5 metros de distanciacon el publico en general; y que
por las condiciones en el que se realizan no se puedan usar o establecer barreras fisicas para el trabajo.
En este grupo se incluyen algunos puestos de trabajo en educaciéon presencial, comerciantes,

minorista, vigilantes con contacto con el publico

« Riesgo Alto de Exposicién: trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos sospechosos o
confirmados de COVID-19 y otro personal que debe ingresar a los ambientes o lugares de atencion de
pacientes con la COVID-19, pero que no se encuentran expuestos a procedimientos generadores de
aerosoles en el ambiente de trabajo. Este grupo incluye a los trabajadores de ambulancias y

trabajadores de funerarias.

« Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajo en el que se tiene contacto con casos sospechosos y/o
confirmados de COVID-19, expuesto a procedimientos generadores de aerosoles, en ambientes de
trabajo, durante procedimientos médicos especifica oprocedimientos de laboratorio (manipulacién de
muestras de casos sospechosos o confirmados). Incluye a los trabajadores de morgues que realizan

necropsias.

PRUEBAS DE DIAGNOSTICO PARA LA COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda diagnostica realizada
por personal entrenado, cumpliendo con requerimientos técnicos de bioseguridad y manejo correcto de
residuos contaminados.

a). Deteccion del material genético (prueba molecular).

b).  Deteccion del virus como entidad individual, mediante la deteccidon de antigenos virales (prueba

rapida de deteccion de antigeno del SARS-CoV-2)

REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO: Proceso de retorno al trabajo cuando el tr9abajador se
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ha mantenido en aislamiento social obligatorio por factores de riesgo o reincorporacion al trabajo cuando fue

diagnosticado con COVID-19, estuvo en aislamiento y esta de alta por el Médico Tratante.

RESPONSABLE DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Profesionalde la Salud u
otros, que cumple la funcién de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia de salud de los trabajadores en
el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir,

vigilar y controlar el riesgo de exposicién laboral por el SARS-CoV-2- 2.

SEGUIMIENTO CLINICO: Actividades dirigidas a conocer la evolucion clinica del caso e identificar
precozmente signos de alarma, identificar la aparicion de signos y sintomas respiratorios en otros miembros

de la familia e identificar personas con factores de riesgo parael desarrollo de complicaciones por COVID-19.

SINTOMATOLOGIA COVID-19: Signos y sintomas relacionados al diagndstico de COVID-19, tales como:
sensacion de alza térmica o fiebre, dolor de garganta, tos seca, congestién nasal o rinorrea (secrecion
nasal), puede haber anosmia (pérdida del olfato), disgeusia (pérdida delgusto), dolor abdominal, nauseas y
diarrea; en los casos moderados a graves puede presentarse falta de aire o dificultad para respirar,

desorientacion o confusion, dolor en el pecho, coloraciéon azul en los labios (cianosis), entre otros.

SIGNOS DE ALARMA: Caracteristicas clinicas del paciente que indican que requiere atencién médica

inmediata

TRABAJADOR: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o auténoma, para un

empleador privado o para el Estado.

VALORACION DE LA APTITUD PARA LA REINCORPORACION A LABORES PRESENCIALES: Consiste
en la evaluacion médica, del estado vacunal y riesgo de exposicién al SARS-CoV-2, realizada por el médico
del servicio de seguridad y salud en el trabajo o el que haga sus veces, en el marco de la emergencia
sanitaria. Esta no se refiere a la evaluacion de la aptitud laboral referida en el Documento Técnico
"Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnédstico de los Examenes Médicos
Obligatorios por Actividad", aprobado con RM N° 312- 2011-MINSA.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION

OD o ONA COVID Y e .
BAJO 292
MEDIANO 1

ALTO 0

MUY ALTO 0

TOTAL 293

Ver lista de trabajadores segun riesgo de exposicion en el Anexo 1.

DISPOSICIONES PRELIMINARES

Los empleadores deben garantizar un ambiente de trabajo, verificando que todos los empleados estén

debidamente vacunados para la COVID-19.
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1.

e Todo empleador debe garantizar la seguridad y salud en el trabajo de sus trabajadores en el marco de la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Todo empleador garantiza la organizacién de un servicio de seguridad y salud en el trabajo, cuya finalizada
es esencialmente preventiva, con sus profesionales de salud registrados de acuerdo con la normativa
vigente y el Anexo N°1.

e En todo centro laboral, a través del Servicio y Salud en el Trabajo en el centro de trabajo, se debe elaborar
el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo”, el mismo que debe ser
remitido al Comité de Seguridad y Salud en el trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun corresponda, para su aprobacion en un plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas a partir de su

recepcion. De contar con una “Plan para la vigilancia,

DISPOSICIONES ESPECIFICAS BASICAS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19
EN EL TRABAJO

MDH-PD, en un esfuerzo por proteger la salud de sus trabajadores, prevenir la infeccidn por coronavirus y su
dispersion hacia la poblacion, ha establecido las presentes disposiciones, los cuales son de cumplimiento
obligatorio:

11.1 LINEAMIENTO 1: VACUNACION CONTRA LA COVID-19

e La medida de prevencion mas efectiva es la vacunacion contra la COVID-19. Se recomienda que todos
los trabajadores tengan sus vacunas completas, en la medida que ello aumenta las posibilidades de
proteccién individual y el servicio de seguridad y salud en el trabajo deben promover y facilitar la

vacunacion completa para el SARS-cOv-2 de todos los trabajadores.

11.2 LINEAMIENTO 2: ASEGURAR LA VENTILACION DE LOS CENTROS DE TRABAJO:

e Evaluar las caracteristicas fisicas de cada uno de los ambientes de un centro de trabajo, considerando
entradas y salidas de aire, flujos de aire, fuentes de ventilacion natural y artificial, entre otros, a través de
la medicién de CO2 (ANEXO 11).

o Ambientes adecuadamente ventilados de forma natural, como espacios al aire libre 0 ambientes con
ventanas con un aire libre de ventilacién de acuerdo con las disposiciones sobre adecuada ventilacion
emitidas por la Direccion General de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria. Se recomienda
mantener las puertas y ventanas de las oficinas abiertas para permitir el ingreso de aire nuevo al
ambiente.

e De no contar con ventilacion natural, se debe contar con ambientes adecuadamente ventilados de
forma mecanica, a través de renovaciones ciclicas de aire segun lo indicado por el Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento en el Reglamento Nacional de Edificaciones, el Ministerio de
Salud o norma internacional oficial, segun el riesgo encontrado en el ambiente de trabajo, la
renovacion de aire debe realizarse empleando aire exterior, y solo cuando esto no sea técnicamente
posible, se puede usar aire tratado con estrategias de limpieza y desinfeccion reconocidas por
organismos internaciones especializados.

e Pueden instalarse extractores de aire estratégicamente en lugares que permitan la salida de aire,
teniendo cuidado de no causar flujo aéreo directamente entre personas.
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1.3 LINEAMIENTO 3: VALORACION DE LA APTITUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO AL

CENTRO DE TRABAJO

El responsable del area de Seguridad y Salud debera gestionar previo al regreso oreincorporacion al

centro de trabajo para todos los trabajadores lo siguiente:
Identificacion del riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada puesto de trabajo segun la
presente Directiva Administrativa.
Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo deben completar y presentar una Ficha de
Sintomatologia COVID-19 (ANEXO 3) para el regreso o reincorporacion al trabajo — Declaracion
Jurada, previamente explicada y entregada por el empleador. Se pueden usar medios digitales para
emitir y recibir la Ficha.
De acuerdo con la evaluacién de la aptitud del trabajador profesional del servicio de seguridad y salud
en el trabajo realiza las recomendaciones para a ubicacion del trabajador en un puesto de trabajo con
riesgo bajo o mediano de exposicion al SARS- CoV-2 de corresponder para proteger la Salud del
trabajador.
El trabajador tiene la obligacién de reportar al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de su
empleador si presenta signos y sintomas relacionados a las definiciones de caso COVID-19, en
funcién de las actualizaciones que brinde el Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control

de Enfermedades.

. A todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso, identificado en el centro de trabajo, se

indica el aislamiento domiciliario, o es referido al establecimiento de salud de su jurisdiccion segun
corresponda (Essalud, EPS, MINSA, u otro correspondiente). El empleador procede a la identificacion de
contactos laborales, salvaguardando la identidad del caso, y respetando en todo momento la normativa
referida a proteccién de datos personales.

La aplicacion de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorios las indica solo el Servicio de Seguridad
y Salud en el trabajo, con el fin de detectar posibles casos o contactos, para el diagnéstico definitivo, el
trabajador debe ser referido al establecimiento de salud correspondiente.

No se recomienda la aplicaciéon de pruebas de laboratorio diagnosticas para vigilancia de sintomas y
de contactos de infeccién por SARS- CoV-2. Su indicacion debe hacerse Unicamente para aquellos
trabajadores que presentan sintomas compatibles con la COVID- 19 o es contacto directo de un caso
confirmado.

No deben realizar pruebas diagnosticas de laboratorio, como PCR, pruebas seroldgicas o pruebas de
deteccion de antigeno, para definir el alta del paciente.

La valoracion de las acciones realizadas en el marco de esta Disposicion permite al Medico
Ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, determinar si el trabajador puede
regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo.

De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser contacto directo deun caso
confirmado, se procede con las siguientes medidas por parte del profesional de la salud o quien haga

sus veces en el centro de trabajo.

e El caso sospechoso recibe la indicacién de acudir a un establecimiento de salud para su manejo
de acuerdo con lo establecido en el Documento Técnico: Manejo ambulatorio de personas
afectadas por el COVID-19 en el Perd, aprobado con Resolucion Ministerial N° 834 -

2021/MINSA, o el que hagas sus veces.

e El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe realizar el monitoreo de salud de los
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trabajadores con diagnodstico confirmado o sospecha que se encuentren en aislamiento
domiciliario, por teléfono o sistemas de telemedicina. El seguimiento clinico debe ser
debidamente registrado en la Ficha F300 (Ficha de Seguimiento) del SISCOVID-19 del Ministerio
de Salud.

Durante la Emergencia Sanitaria, para garantizar la vigilancia epidemiolégica del trabajador en el
contexto de la COVID-19, los empleadores que realice el tamizaje por pruebas de laboratorio
para la infeccién por SARS-CoV-2 en sus trabajadores, en sus respectivos topicos de medicina,
salud ocupacional, entre otros, con insumos directamente adquirido por ellos, deben registrar sus
resultados a través del aplicativo de la vigilancia de COVID-19 disponible a través del personal de
salud encargado y en el Sistema Integrado de la COVID-19 (SISCOVID-19).

El personal del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo cumple funciones administrativas y
preventivo asistenciales especializadas, es el responsable de hacer seguimiento clinica remoto a
los pacientes sospechosos o confirmados de la COVID-19 que cumplan aislamiento domiciliario,
y debe hacer el registro correspondiente en la Ficha F300 del SISCOVID-19. PARA TAL FIN EL
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe solicitar los accesos respectivos a la Oficina

General de Tecnologia de la informacion del Ministerio de Salud.

El aislamiento de casos sospechoso o confirmados para la COVID-19 es por un maximo de diez
(10) dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo con evaluacion meédica
debidamente certificada (Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT), Certificado
Meédico del Médico del Pert o Certificado de una IPRESS publica o privada).

El alta de los trabajadores sospechoso o confirmados por la COVID-19 debe hacerse a través del
formato e ALTA de la ficha F300 del SICOVID-19.

En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizado), con diagnostico confirmado de la
COVID-19, el alta la establece el Médico tratante. Su reincorporacion se realiza de acuerdo con la

evaluacion realizada por el Servicio de Seguridad y Salud, de acuerdo con las normas vigentes.

En caso de trabajadores hospitalizados es pertinente contar con informacion del familiar a través
del area de bienestar social del centro de trabajo, no es necesario el seguimiento clinico. Los
accesos a la Ficha F300 (Ficha de Seguimiento) se proporcionan a través de la Mesa de Ayuda

del Ministerio de Salud.

Brindar material e informacion a los trabajadores, sobre la prevencion del contagio de la COVID-

19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

En los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso probable o en los que se confirma
el diagnostico de la COVID-19, se dispone que deben tener diez (10) o siete (7) dias de
aislamiento, segun corresponda; y a través del profesional de salud, gestiona o realiza la
evaluacion clinica respectiva, para dar por finalizado el aislamiento o cuarentena y la fecha

probable de reincorporacion al trabajo.

Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante la Emergencia Sanitaria
por la COVID-19 y ante un caso sospechoso y probable de la COVID-19, el establecimiento de
salud o empleador procede con otorgar el certificado médico o certificado de incapacidad

temporal, con indicacién firmada por el Médico tratante, Médico ocupacional o Médico a cargo de
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la vigilancia de la salud, por el tiempo considerado para el aislamiento, para proteger y resguardar

la salud e integridad del trabajador, asi como del resto de los trabajadores de la institucion.

LINEAMIENTO 4: LAVADO o DESINFECCION DE MANOS

La higiene de las manos se considera una de las medidas mas efectivas para evitar la propagacion de
gérmenes, también para prevenir el contagio por SARS-CoV-2 (COVID-19). Para reducir el riesgo de
transmitir o adquirir la infeccion COVID-19, tanto la OMS, como los CDC recomiendan lavarse
frecuentemente las manos con agua corriente y jabon y si esto no es posible, higienizarlas con un
preparado de contenido alcohdlico formulado para ser aplicado en las manos con el objetivo de inactivar

los microorganismos y/o suprimir temporalmente su crecimiento. Estos preparados pueden contener uno o

mas tipos de alcohol con excipientes, otros principios activos y humectantes.

e El empleador asegura la cantidad y ubicacion de puntos de lavado de manos (lavadero, cafio con
conexién a agua potable, jabdn liquido y papel toalla) o puntos de alcohol (al 70% y en gel), para

el uso libre de lavado o desinfecciéon de manos de los trabajadores.

¢ Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol en gel debe ubicarse al ingreso del centro
de trabajo, para el lavado de manos o desinfeccion, en lo que sea posible con mecanismos que
eviten el contacto de las manos con grifos o manijas. Se recomienda hacer disponible la

publicacién del mapa de puntos de lavado de manos o dispensador de alcohol en gel para los

empleados.

e En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion de lavado correcto o uso de alcohol

ara la higiene de manos.

a) Momentos para realizar el lavado y desinfeccion de manos:

e Alingreso y salida de la empresa

e Aliniciar y terminar las labores.

e Antesy después del salir del bafio

e Antes y después de usar guantes no estériles.
e Después de manejar material contaminado.

e Después de la manipulacién de fuentes inanimadas que puedan estar contaminadas con

microorganismos vulnerables.
e Después de sonarse la nariz, toser o estornudar
e Después de visitar un espacio publico

e Antesy después de comer

b) Colocacidn de carteles informativos: Estos carteles se encuentra colocados segunde la ubicacion de

los lavados y dispensadores de alcohol gel:
e Pasos del lavado de manos (ANEXO 5)
e Pasos para la aplicacion de alcohol gel (ANEXO 6)

c) Supervision
Esporadicamente se realizara una evaluacion de los pasos de lavado de manos.

Ambos procedimientos son validos, a continuacion, se describen detalladamente:
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Agua corriente y jabon: Usar jabén para lavarse las manos es mas efectivo que usaragua sola
porque los tensoactivos del jabon eliminan la suciedad y los microbios de la piel. Se considera,
ademas que las personas tienden a restregarse las manos mas afondo cuando usan jabon, lo que
elimina aun mas los gérmenes. Para el lavado de manos se debe usar agua corriente limpia, ya
que pueden volver a contaminarse si usamos agua estancada o reciclada. Frotar bien las manos
con jabon por la palma, eldorso, los dedos y debajo de las ufias, crea una friccidon que ayuda a
eliminar la suciedad, la grasa y los microbios de la piel. Dado que estan presentes en toda la
superficie de la mano, a menudo en una concentracién particularmente alta debajo delas ufas, la
accion mecanica debe llegar a todos los puntos de la mano y mantenersedurante 40-60 segundos.
El posterior enjuagado de las manos con agua corriente limpia es necesario para eliminar la
suciedad y los microbios, incluidos los gérmenescausantes de enfermedades, que se han soltado
de la piel con la accidon mecanica y el jabon. El enjuagado minimiza ademas la irritacion de la piel.
Finalmente, es importante secar las manos, ya que los gérmenes pueden transferirse mas

facilmentehacia y desde unas manos mojadas.

Desinfectantes y antisépticos con alcohol: En los entornos comunitarios (no sanitarios), el
tratamiento higiénico de las manos por friccion con antisépticos o desinfectantes a base de alcohol
brinda un beneficio adicional limitado sobre el lavado con agua corriente y jabdn, pero pueden ser de

gran utilidad en las situaciones dondeno exista acceso a agua corriente y jabon.

LINEAMIENTO 5: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO

Como medida para asegurar ambientes saludables frente a la COVID-19, el empleador asegura las

siguientes actividadespara la sensibilizacion a los trabajadores:

Realizar capacitaciones sobre la COVID-19 y las medidas de disminucion del riesgo de infectarse por

SARS-CoV-2 en el centro de trabajo, comunidad y en el hogar.

Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia de la COVID-
19 y el auto reporte de casos intradomiciliarios o intrafamiliar de la COVID-19, constatado por un

profesional de la salud.

Educar sobre la importancia de prevenir formas de estigmatizacion y discriminacion de probabilidades
de enfermar gravemente o morir por la infeccion del virus SARS-CoV-2.

Dichas actividades deben darse a la totalidad de los trabajadores, en adicion al marco del
cumplimiento de capacitacion establecidas por la Ley N°29783. Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

LINEAMIENTO 6: MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS
MDH -PD, en un esfuerzo por proteger la salud de sus trabajadores, prevenir la infeccién por COVID-19 y

prevenir su propagacion en la poblacién, organizado las siguientes medidas como parte de las presentes
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directrices.

a) Evitar la exposicion a SARS-CoV-2, en el puesto de trabajo:
e Las reuniones de trabajo o capacitacion deben ser de preferencia virtuales

e Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna deben realizar trabajo de
preferencia de bajo riesgo o aplicarse las disposiciones vigentes durante la emergencia
sanitaria por COVID-19.

e Proteccion de trabajadores en puestos de atencion al cliente, mediante el empleo de
barreras fisicas, por ejemplo, pantallas o mamparas para mostradores ademas de la doble

mascarilla correspondiente.

e Esta prohibido el uso de cabina o equipo para rociar al trabajador o cliente porque puede

poner en riesgo la salud del trabajador.
b) Establecer controles administrativos:

e En los medios de transporte de trabajadores, deben portar mascarilla de acuerdo con la

normativa emitida por la Autoridad Nacional de Salud.
e  Controlar que el aforo convencional no se sobrepase durante toda la jornada laboral.
c) Establecer uso obligatorio de barreras o equipos de proteccion personal:

e El uso de los Equipos de Proteccién Personal (EPP) en el puesto de trabajo es de acuerdo

con el nivel de riesgo, debiéndose garantizar su uso correcto y seguro. (ANEXO 7)

o  Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccion Personal (EPP)
usados, material descartable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u otros), para
un manejo adecuado, como material contaminado, conforme lo establecido en la normativa

vigente de la materia.

LINEAMIENTO 7: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

e El empleador asegura la disponibilidad de los Equipos de Proteccion Personal (EPP) e implementa las
medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacién y segun lo determine el profesional de
salud, estableciendo como minimo las medidas recomendadas por organismos nacionales e
internaciones tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para exposicién ocupacional al
SARS CoV-2, cumpliendo los principios de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

e El uso de equipo de proteccion respiratoria (FFP2, N95 o sus equivalentes) es de uso exclusivo para
trabajadores de salud que laboran en ambientes con muy alto y alto riesgo de exposicién biolégica al
virus SARS-CoV-2 que causa la COVID-19. Su uso es definido por el Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben considerar los minimos
estandares de proteccion respiratoria.

e E trabajador debe evitar areas donde se conglomeren personas, durante la ida o retorno al centro de

trabajo
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11.8 LINEAMIENTO 8: VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO COVID-19

Durante la emergencia sanitaria nacional el empleador realizard la vigilancia de la salud de sus
trabajadores, de manera permanente y remite la informaciéon sobre la vigilancia de salud de sus
trabajadores, segun lo requiere la Autoridad de Salud.

e Durante la Emergencia Sanitaria, y para garantizar la vigilancia epidemioldgica del
trabajador en el contexto de la COVID-19, los empleadores que realicen el tamizaje por
pruebas de laboratorio para la infeccion por SARS-CoV-2 en sus trabajadores, en sus
respectivos topicos de medicina, salud ocupacional, entre otros, con insumos directamente
adquiridos por ellos, deben registrar sus resultados a través del aplicativo de la vigilancia de
COVID-19 (Noti web), disponible en: https://app?.dge.gob.pe/noticovid/ a través del personal
de salud encargado y en el Sistema Integrado de para COVID-19 (SICOVID-19).

e EI personal del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo cumple funciones
administrativas y preventivo asistenciales especializadas, es el responsable de hacer el
seguimiento clinico remoto a los pacientes sospechosos o confirmados de la COVID-19 que
cumplan aislamiento domiciliario, y debe hacer el registro correspondiente en la Ficha F300
del SICOVID-19. Para tal fin el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe solicitar

los accesos respectivos a la Oficina General de Tecnologias de la Informacion del Ministerio

de Salud.

e El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 es por un
maximo de diez (10) dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo a evaluacion
médica debidamente certificada (Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo
(CITT), Certificado Médico del Colegio Médico del Peru o certificado de una IPRESS publica
o privada).

e El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe hacerse a
través del formato de ALTA de la Ficha F300 del SICOVID-19.

DISPOSICIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO (ANEXO 3y 4)

121

12.2.

DISPOSICION PARA EL REGRESO AL TRABAJO

¢ Aquellas personas que se han mantenido en aislamiento social obligatorio por factores de riesgo deben
ser evaluados por el servicio de seguridad y salud en el trabajo y, de preferencia, no deben trabajar en
puesto de alto o muy alto riesgo para COVID-19. Asimismo, el servicio de seguridad y salud en el trabajo

debe implementar en ellos todas las medidas descritas en la presente Directiva Administrativa.

REINCORPORACION AL TRABAJO LUEGO DEL AISLAMIENTO POR COVID-19
¢ Aquellas personas que fueron diagnosticado con COVID-19, y estan de alta por el Médico tratante,
deben ser evaluador por el médico del servicio de salud y seguridad en el trabajo o el que haga sus

veces quien debe indicar la reincorporacion al puesto de trabajo.

RECOMENDACIONES
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14.

15.

Considerar el uso de filtros de alta eficiencia de particulados (HEPA), fijos o portatiles, en especial en

areas con riesgo de exposicién alto y muy alto.

Considerar el uso de radiacion con luz ultravioleta como medida complementaria a las descritas, en el
caso que la ventilacién vy filtracion sea limitada en interiores. Puede aplicarse a los conductos de un
sistema de filtracion de aire o como irradiacion desde el techo.
Considerar implementar el uso de medicion de CO2, para evaluar la emision de bioefluentes
humanos en ambientes cerrados, aglomerados y de contacto cercano.
En el caso de las mujeres gestantes, se recomienda no postergar el uso del descanso pre y post
natal correspondiente, por la posibilidad de que se presenten mayores complicaciones en este
periodo.

o El lavado de manos (lavadero, cafio con conexion a agua potable, jabén liquido y papel

toalla) tiene tiempo recomendado de por lo menos veinte (20) segundos. Se debe seguir en

todo momento la técnica de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en ambos
procedimientos

ACCIONES ADICIONALES

Durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria por la COVI D-19, los empleadores que no cuenten
con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigilancia de la Salud de los Trabajadores o no
la han implementado, deben aplicar, como minimo (Anexo N°2) de la presente Directiva
Administrativa, para la vigilancia de la salud de los trabajadores por exposicion a la COVID-19, sin

dejar de lado el cumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o el personal de salud del empleador es responsable
de realizar el seguimiento y gestionar la notificacion del trabajador positivo a la entidad de salud
correspondiente (MINSA, Seguro Social de Salud - EsSalud, EPS, aseguradoras de salud o IAFAS)
para el manejo del paciente infectado. El empleador es Unicamente responsable del seguimiento de

los trabajadores.

Durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria por la COVID-19, los empleadores deben establecer
actividades de vigilancia y monitoreo de la salud integral a sus trabajadores, con el fin de contribuir a
la disminucién de riesgo de transmision del SARS-CoV-2. Se debe establecer comunicacion
constante entre el empleador y los trabajadores con el fin de reconocer a los grupos de riesgo por
comorbilidades, monitorear a casos positivos con el fin de brindar contencién, detectar casos en
necesidad de apoyo, asi como generar espacios de reencuentro laboral virtuales, en los que se
pueda brindar informacion sobre la importancia de las medidas de higiene y medios de proteccion
laboral, educar permanentemente en medidas preventivas y acciones que se tomaran al reiniciar las

actividades.

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

« Gerencia General

¢ Aprobar el presente documento y sus modificaciones.

e Liderar el compromiso y asignar los recursos correspondientes para el cumplimientode las medidas de

18



CODIGO PVPC-MDH

PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y
MDH , | CONTROL DE SALUDEN COVID-19EN | veRrsioN 14
y 4 EL TRABAJO

FECHA 20/01/2023

prevencion establecidas.

« Gerencias/ Residente/ Supervisor operativo/ Jefaturas

e Apoyar a la Gerencia General a efectivizar las medidas de prevencion establecidas eneste documento en
las operaciones.

¢ Brindar soporte y asegurar que se cumplan las medidas de prevencion en materia deSalud Ocupacional.

¢ Mantener comunicaciéon permanente con todos los responsables del documento, parala implementacion
de las medidas preventivas.

o Asegurar que el personal propio y tercero (contratistas/subcontratistas)tengan acceso a lugares donde
puedan lavarse las manos con agua y jabon.

¢ Dotar de EPP a los trabajadores segun su riesgo de exposicion.

¢ Asegurar la buena limpieza y desinfeccion de sus puestos de trabajo para prevenir ladiseminacion de
COVID 19.

¢ Verificar el cumplimiento de la realizacion de la Declaracion Jurada.

e Asegurar el cumplimiento de los lineamientos especificos para los contratistas ysubcontratistas.

e Promover y difundir las practicas saludables para evitar el contagio de COVID-19.

« Administrador/ Responsable de Recursos Humanos (RRHH)

e Comunicar internamente las disposiciones establecidas por la Gerencia General para dar soporte al
estado de emergencia nacional.

¢ En coordinacion con el responsable de SSOMA y los duefios de procesos, implementar las medidas y
mecanismos para asegurar la realizacion de las funcionescada puesto de trabajo.

e Identificar y priorizar a los trabajadores considerados en el grupo de riesgo, en coordinacion con el SIG -
Médico Ocupacional.

e Coordinar con el responsable de SSOMA las comunicaciones sobre las medidas preventivas y lo
relacionado.

¢ Evaluar la modificacion de horarios de trabajo y la asignacion de tareas de los trabajadores de manera
que minimizan su exposicion a los riesgos laborales.

¢ Apoyar al trabajador en todo momento desde su descarte hasta su reincorporacion laboral.

e Asegurar que los suministros de lavado de manos (jabén, alcohol en gel, papel toalla) estén

constantemente disponibles donde se encuentren los lavatorios y puntosdesignados.

« Médico Ocupacional

= Elaborar el Plan de Vigilancia de acuerdo con las directrices para la Prevencion,Vigilancia y Control
de COVID-19 en el trabajo.

= Brindar asesoria médica en actividades de prevencion de contagio del COVID-19.

= |dentificar y priorizar a los trabajadores considerados en el grupo de riesgo, encoordinacién con las
areas de RRHH y SSOMA.

= Gestionar la evaluacion de la condicién de la salud del trabajador previo al regreso o
reincorporacién al centro de trabajo.

= Atender consultas u orientacion via telefonica o por correo sobre los sintomas omanejo del COVID-
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19 en los trabajadores de la empresa.

» Proporcionar informacién para la elaboracion y difusion de material informativo.

= Vigilar, resguardar la salud del personal y realizar seguimiento sobre el estado de salud de los
trabajadores sospechosos o confirmados para COVID 19, manteniendo informado al responsable de
SSOMA, RRHH y partes interesadas.

v Jefe SSOMA/ Supervisor SSOMA

= Ejecutar la evaluacion de la condicion de la salud del trabajador previo al regreso oreincorporacion al

centro de trabajo, bajo la asesoria y seguimiento del MO.

Brindar soporte y asegurar que se cumplan las medidas de prevencién en materia deSeguridad y Salud

Ocupacional en las actividades del proyecto asignado.

Mantener comunicacién permanente con todos los responsables del documento, parala implementacion
de las medidas preventivas.
= Asegurar que el personal propio y tercero (contratistas/subcontratistas) tengan acceso a lugares donde

puedan lavarse las manos con agua y jabon.

Dotar de EPP a los trabajadores segun riesgo de exposicion.

Verificar el cumplimiento de la realizacién de la Declaracién Jurada.

= Asegurar el cumplimiento de los lineamientos especificos para los contratistas ysubcontratistas.

Promover y difundir las practicas saludables para evitar el contagio de COVID-19.

Mantener actualizado el contenido de las medidas de prevencion establecidas en el presente
documento, en coordinaciéon con RRHH y MO.

Brindar soporte y asegurar que se cumplan las medidas de prevencion en materia deSalud Ocupacional

en las actividades de la empresa.

Coordinar con los responsables de Sede y el Médico Ocupacional las acciones atomarse ante
cualquier contingencia con relacién con el COVID-19.

= Monitorear el desempenfio de la implementacién de las medidas de control definidas.

« Trabajadores

= Comunicar de manera inmediata los sintomas relacionados a COVID-19.

= Asistir a las capacitaciones sobre la prevencion de la infeccion por COVID-19 y demas herramientas
implementadas.

= Cumplir responsablemente con las medidas de prevencién y control establecidas por hempresa y la
autoridad sanitaria del pais.

= Utilizar adecuadamente los equipos de proteccion personal.

= Realizar su declaracion jurada de estado de salud, Ficha de Sintomatologia COVID19e informar sobre sus

antecedentes patoldgicos (factores de riesgo).

16. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTODEL PLAN

La empresa realizara la adquisicion mensual a través de los proveedores ya cotizados:
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Codigo:
PRESUPUESTO Versidn: 001
o e Fecha: 31- 01-2022
ITEM LIMPIEZA Y DESINFECCION UNIDAD CANTIDAD  |UNITARIO | TOTAL
1 Jabo’n liquido antibacterial con i 10 $/20.00 /200,00
dispensador
2 Secadores de manos 3 5/300.00 5/900.00
3 Detergente Kilo 15 5/66.00 5/990.00
4 Dispersores pequefios Frasco 9 S/4.00 5/36.00
5 Pafios absorbentes Paguete x 20 und 6 SHTH 5/103.56
6 A_Iu:nholgel antibactenal con T 1 /30,00 $/330.00
dispensador
7 Desinfectante (Hipoclorito) Galon 15 SM1.50 SMT2.50
g Dispersores grandes Frasco 6 S/7.00 5/42.00
g Guantes de Limpieza Unidad 2 5/8.50 SM7.00
10 Trapeadores Unidad 5 5/10.00 5/50.00
11 Baldes pequefios Unidad 2 5/8.00 5/M16.00
12 Baldes grandes Unidad 2 5/12.00 5/24.00
13 Escobilla para inodoros Unidad 2 5/10.00 5/20.00
14 Bolsas Negras Paguete x 50 und 10 S/24 50 5/245.00
15 Bolsas Rojas Paguete x 50 und 15 5/24.00 5/360.00
16 Bolsas Verdes Paguete x 50 und 10 5/25.00 5/250.00
17 Tachos de basura con pedal Unidad 10 5/30.00 5/300.00
SUBTOTAL 5/4,056.36
ITEM DOTACION EPP
19 Mascarillas quirirgicas Caja x 100 10 5M130.00)  §/1,300.00
20 Mascarillas KN95 Caja x100 i S/3.00 S/33.00
4| Guantes de latex Caja x100 10 5/30.00 5/300.00
SUBTOTAL 5/1,633.00
ITEM PAPELERIA
22 |Hojas Bond | Paguete x500und| 2 | 5/15.00 5/30.00
SUBTOTAL $/33.00
| TOTAL SEMESTRAL | 5/5,722.36

17. GESTION DE CASOS EN EMPRESAS CONTRATISTAS

Las directrices para manejo de casos COVID-19 en trabajadores de las empresas contratistas deben estar
alienadas a las directrices de MDH-PD.
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18. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA COVID-19 (CHECK LIST)

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA COVID-19 (CHECK LIST)

[Ventilacion de los ambientes del centro de labores (DETALLAR ESPACIOS) Sl
Uso de medidores de CO2 (recomendable) il
Se Evalua la condicion de salud de todos los trabajadores s
periodicamente

1. Ficha de Sintomatologia de la COVID-19 S|
[CASOS SOSPECHOSOS
Aplicacién de la Ficha epidemioldgica de la COVID-19 establecida por MINSA a| sl
todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo
Identificacion y aislamiento de casos sospechosos. S|
Identificacion de contactos de casos sospechosos Sl
Se realiza seguimiento Clinico a distancia diariamente al trabajador identificado sl
como sospechoso
MEDIDAS DE HIGIENE
Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabén liquido o jabén s|
desinfectante y papel toalla o ppuntos de alcohol
Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol (al 70% y en gel) en el sl

ingreso del centro de trabajo

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado para la|
ejecucion adecuada del método de lavado correcto o el uso de alcohol para la| S|
higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LAPREVENCION D E L CONTAGIO EN EL CENTRO DE

TRABAJO
Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de proteccion laboral en lugares sl
visibles.
Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la| sl
boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.
Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de| s
trabajo.
Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto a la S|
COVID-19.
MEDIDAS PREVENTIVAS
Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de atencion al cliente, sl
mediante el empleo de barreras fisicas
Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP Sl
Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo S|
El trabajador utiliza correctamente el EPP S|
El centro laboral promueve y facilita el esquema completo de vacunacién para el s|
SARS- CoV-2.
SALUD DEL TRABAJADOR
Se controla la temperatura corporal al azar S|
Se indica evaluacion médica de sintomas a todo trabajador que presente

o SI
Temperatura corporal mayor a 37.5°C
Se consideran medidas de salud mental (especificar) Sl
Se registra en el SICOVID -19 a todos los trabajadores que pasen por una prueba de sl
la COVID- 19.
Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico por un tiempo
no menor a diez (10) o siete (7) dias a aquellos trabajadores diagnosticados con la S|
COVID-19.
Fecha de Inspeccion: 22

Firma del Responsable:
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19. ACTA DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
BITACORA DE CAMBIO
Version Modificacion Fecha
10 Se actualiza némina de trabajadores 08/02/2022
11 Se actualiza némina de trabajadores 13/04/2022
12 g Se actualiza de acuerdo con la RM 675- 2022 MINSA 12/09/2022
o Se actualiza némina de trabajadores
g Se actualiza de acuerdo con el D.S. 118- 2022 PCM
13 . Se actualiza el ANEXO 4: Flujograma de Ingreso Laboral 1411072022
. Se actualiza de acuerdo con la RM 031- 2023 MINSA
14 . Se actualiza némina de trabajadores 20/01/2023
o Declaracion Jurada/ Ficha de Sintomas
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ANEXOS

1. ANEXO: NOMINA DE TRABAJADORES SEGUN RIESGO DE EXPOSICION.

2. ANEXO: PROFESIONAL DE SALUD DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO POR TAMANO DE EMPRESA

3. ANEXO: DECLARACION JURADA DE SALUD.

4. ANEXO: FLUJOGRAMA DE INGRESO/RETORNO LABORAL A LA EMPRESA.
5. ANEXO: PROCEDIMIENTO PARA EL LAVADO CORRECTO DE MANOS

6. ANEXO: PROCEDIMIENTO PARA USO CORRECTO DE ALCOHOL EN GEL

7. ANEXO: PASOS PARA LA COLOCACION DE MASCARILLA.

8. ANEXO: FLUJOGRAMA PARA MANEJO DE CASOS DE COVID-19.

9. ANEXO: FLUJOGRAMA PARA CONTACTO CON PERSONA CON COVID-19.

10. ANEXO: DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION
AL CENTRO LABORAL.

11. ANEXO: GUIA PARA EL USO DE MEDIDORES DE CO2 EN AMBIENTES DE TRABAJO Y
ESCUELAS

24



CODIGO PVPC-MDH

PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y
M DH CONTROL DE SALUD EN COVID-19 EN VERSION 14
) EL TRABAJO

FECHA 20/01/2023

1. ANEXO: NOMINA DE TRABAJADORES SEGUN NIVEL DE RIESGO DE EXPOSICION FRENTE AL COVID-19

REINICIO DE

APELLIDDE ¥ HOMBRES REGIMEN DE;;::TD DOCUMENRTD I:;“_IP;::B'::DD F?g;;%jiaznﬂgzgu PUEETO DE TRAEAJD mg{nvf:;:p?}n ?:;:‘é?;:;gf :::EEE:?EES
REINCORPORACION]

1 | ABARCA JAVIER RARIDN LIS 25 Dl 44547095 PRESEMCIAL Te) CONDUCTOR Bt REINGRESD Ti0E/2020
2 | ACURS HUARCAHUARAN D5 ALO0 28 ol AEaTEAnE PRESEMCIAL T PERFORIST Bl INGRESD P
3 | ALANDCA HUAMAN GRETELL BEATRIZ T2s ol TaTsaaT PREZEMCIAL ) GEOTECHISTA Bl INGRETD 1znzz
+ | ALLAIN FALMA CRIZTHIAN 25 onl A315E5ES FRESEMCIAL ) AZISTENTE ADMINIETRATIVO Bl INGRESD z4fnfz0z0
¢ | ALVARADD CALDERON DAVID GEMLIZ 125 onl 40643650 FRESEMCIAL T A TUDANTE FERFORIST A, ) INGRESD ziznze
& | ALYAREZ ALYAREZ DIEGD ARUILING T2 ol DEtTonss PRESENCIAL T PERFORIST Bl REINGRESD TiE/z020
T |ALvAREZ ROSADO LEONEL ARTURD T2 ol ZAREE40T PRESEMCIAL ran ADMINIETRADOR DE PROTECTO Bl REINGRESD TioRsz020
2 | AMBROZI0 FENTERA DSCAR T2s ol izznasad PREZEMCIAL ) ATUDANTE PERFORISTA lara Bl REINGREZD Tiossz020
3 | AMDRADE MEZ4 ANGEL ANIEAL 25 onl 13406055 FRESEMCIAL ) FERFORISTA Bl REINGRESD 062020
10 | APAZA GONZALES DSCAR BAZILID T2 ol DoTassTE FRESEMCIAL Ta) & UDANTE FERFORISTA fera B0 REINGREZD TiE/z0Z0
11 | #PAzZ RODRIGD CEZAR RENE 28 ol S0623365 PRESEMCIAL T ATUDANTE PERFORIST A Bl INGRESD ONENEE
12 | ARELLAND LADS JAVIER RETNALDD T2 ol Z044z560 PRESEMCIAL ran GERENTE DE OPERACIONES Bl INGRESD Teaziznz]
15 | ARIAT CASTILLON EDDIE SANTIAGO T2s ol AsoTsTEs PREZEMCIAL ) INGENIERD DE SEGURIDAD Bl INGRETD P
14 | SRIAS CORDOV A JORGE LUIS 125 onl izzze0s FRESEMCIAL T ADIINIETRADOR DE PROVECT O ) INGRESD sroTiznzz
15 | AROTATPE CHORLERLANC A ZACARIAT T2 ol SOETIETE FRESEMCIAL Ta) FERFORIST A B0 REINGREZD TiE/z0Z0
15 | SREUE vaRs TESAEL ERICK 28 ol 0440525 PRESEMCIAL T INGENIERD DE SEGURIDAD Bl INGRESD 2zimarznza
17 | #4370 ACURA HIGIND ALEJANDRD T2s ol Azzazass PREZEMCIAL ) ADMINETRADOR DE PROTECTO Bl INGRETD anmarznzz
15 | A7ALA HUAMAN WILDER ALEERTO 25 onl TEs04208 FREZEMCIAL ) OFERADOR DE CAMISN GRS B0 REINGREZD TI0E/Z020
19 | ATUGLE SILVA MIIAEL 125 onl T1ZT2566 FRESEMCIAL T SURERWISOR, ) REINGRESD T0E/Z020
20 | BARRIDS LOFEZ FERCT T2 ol 14333053 FRESEMCIAL Ta) PECANICO B0 INGRESD THOENEE
21 | BARRIDE SARATA THYMI ROVER 28 ol Te0m1a5a PRESEMCIAL T SOLOADOR Bl REINGRESD TioE/z020
2z | BARZOLA MIZARI ELMER ABDON T2s ol Z0T04353 PREZEMCIAL ) ATUDANTE PERFORISTA lara Bl REINGREZD Tiossz020
23 | BENAVENTE @UISPE CARLOS ALEEFTO 25 onl SO0541E3 FREZEMCIAL ) ATUDANTE FERFORISTA lara B0 REINGREZD TI0E/Z020
24 | BETANCUR GUISFE ALY ARD CESAR 125 onl To1zza1e FRESEMCIAL T & TUDANTE FERFORIZTA lara ) REINGRESD T0E/Z020
25 | BONDIA LEON DAMME ¥ ANNER T2 ol Tas0020s PRESENCIAL T AEILIAR DE ALMACEN Bl INGRESD P
26 | BONILLA ESFINDZA, VICTOR ENRIGUE 28 ol TOEETAL PRESEMCIAL T MECANICO Bl INGRESD SH0B/E0Z1
27 | BONILLA PALACIOS ELVER T2s ol (ETTer PREZEMCIAL ) ATUDANTE PERFORISTA 243 Bl REINGREZD Tiossz020
o8 | BURGA CAMAN SANTOS GREGORID 25 onl 062355 FRESEMCIAL ) ATUDANTE FERFORISTA 2da Bl REINGRESD 062020
23 | CABEZAS MATTA JAWIER INOCENTE 125 onl A063TTZ FRESEMCIAL T & TUDANTE FERFORIST A 2da ) REINGRESD T0E/Z020
a0 | GAHUANA LOPEZ SABIND T2 ol AETEEA00 PRESENCIAL T A TUDANTE PERFORISTA ora Bl REINGRESD TiE/z020
21 | CARUANA TINT AT A WILFREDD THON 28 ol Aszamizt PRESEMCIAL T CONDUCTOR MUOLTIFLE Bl REINGRESD TioE/z020
32 | CALACHUA LLAZA HEBERT SANTOZ T2s ol A0s13534 PREZEMCIAL ) ATUDANTE PERFORISTA lara Bl REINGREZD Tiossz020
23 | CALAPULA MATAN RUBEN FAUL 25 onl HE4TIO FRESEMCIAL ) ATUDANTE FERFORISTA, Bl INGRESD BiiznzE
24 | CALIXTO CRUZ TN 125 onl AZTITEAT FRESEMCIAL T FERFORIST A ) REINGRESD T0E/Z020
25 | CALLASI COOLLEUE YICENTE T2 ol Asn0TEE PRESENCIAL T A TUDANTE PERFORISTA ora Bl REINGRESD TiE/z020
36 | CAMARGD CAJAHUAMAN ALEERTD ARMAND] 125 ol Dasse13a PRESEMCIAL ran SUFERWVISOR Bl REINGRESD TioRsz020
37 | CAMARGD RUIZ LUIZ ALEERTO T2s ol 1264708 PREZEMCIAL ) AEILIAR DE ALMACEN Bl INGRETD Tioaiznaz
28 | CAMPOS CHOLAN TERAL DALIN 25 onl Teals04s FRESEMCIAL ) ATUDANTE FERFORISTA, Bl INGRESD Eiiznzz
23 | CAMPOS MEZ4 ROBERTO RUBEN T2 ol B0STE1E FRESEMCIAL Ta) & UDANTE FERFORISTA fera B0 INGRESD zanniznzn
40 | CANCHAN OLLERD KEYIN PETER 28 ol AE0a4EET PRESEMCIAL T PERFORIST Bl INGRESD 2sinarznza
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41 |CAHOVALDERRAMES OSMAH Tes OHI AEFAA50T FRESEHCIAL HO AYUDAHTE FERFORISTA 1ora E&JO REINGRESO THOEAZOZN
4z |CAPCHARICALDE GRIMALDG Teg DHI 4406960 FRESEHCIAL Ho AYUDAHTEFERFORISTA EAJO IHGRES®D E0Tiz0ZE
43 |GARBAJAL FOMAJOSE TEE DHI ELEF2 1] FRESENCIAL M AYUDAMTE FERFORISTA EaJD INGRESD zodizozE
44 | CARHUACHIN TRUJILLG DAYID TEQDOCID TEE DHI ELTT-LET FRESEHCIAL Ho SUFERVISOR EAJO REINGRESD THOEAZOED
45 |CASTAREDA RAMIREZ RODRIGO ARTURO TEE DHI dedi1ezd FRESEHCIAL Ho CONDUGTOR DE CAMIOHETA EAJO IHGRESD EPORIEOEE
45 |CASTROFEREZDANIEL JULID TEE DHI TEEAATON FRESEHCIAL Ho ASISTENTEDE RESIDENTE EAJO IHGRESD EEMIIEOEE
47 |CASTROTORRES LUIE TEE DHI EOAZEETS FRESEHCIAL HO FERFORISTA EAJO IHGRESD WOHIEOEE
43 |CCEATUSIROJAS JULIO CESAR TEE DHI AFZEEHEE FRESEMCIAL HO AYUDAHTE FERFORISTA 1era EAJO IHGRESD AHIEOEE
49 |CEMTEHO @UISFE AHDRES TEE DHI BEILANEL FRESEHGIAL HO COHDUSTOR MOLTIFLE EAJO IHGRESD EA0SZOZE
50 |CERDA RUISPE AHTHOMY TEE DHI dd53TTES FRESEHGIAL HO FERFORISTA E&AJO REINGRESD THOLAZOZO
51 |CESPEDES CAMFPOS TIMOTED Tes DHI 4Z9EEEEE FRESEMCIAL HO COHDUGTOR DE FROYECTO E&JO REINGRESO THOEAZOZN
5 |CHAMEBERGODE L& GRUZ CRISTIAH JOEL Tes DHI TIENZHE FRESEMCIAL HO MEGAHIGD E&JO IHGRESD E0GZOZE
5 |CHARA&JA GHORUE MODESTO Tes DHI MZEI0TE FRESEMCIAL HO MEGAHIGD E&JO REINGRESO THOEAZOZN
54 |CHILLGE ARUIMOIMEH Tes DHI 43ETEA01 FRESEMCIAL HO FERFORISTA DIAMAMTIHA E&JO IHGRESD THziz0ZE
55 |CHILORIOS LEOHIDAS Tes DHI EEELLENT FRESEMCIAL HO AYUDAMTE FERFORISTA RG E&JO REINGRESO 15A0ESZ0E0
5i |CHIF&HE CHIF AH& MARCELIMNG Tes OHI dE511E94d FRESEHCIAL HO OFERADOR DE GAMIOH GRUA E&JO REINGRESO THOEAZOZN
57 |CHOQUE AFAZAESTEEAN CALINTO Teg DHI 050402 FRESEHCIAL =1 SOLDADOR EAJO REINGRESC THOLAZOZY
5z |CHOQUE YANAFAALCIDES TE% DHI AEFTAS0E FRESENCIAL HO AYUDANHTEFERFORISTA 1era EAJO REINGRESC THOEAEOED
5o [CHUMPITAZ TAIFE JULIO OSWALDD TEE DHI 40EI5TEE FRESEMCIAL HO ALMACEHERD EAJO IHGRESD EHOIEOZE
60 | CJUNHG GUISFE DIOHICIO LEOHARDD TEE DHI TEHOEED FRESEHCIAL Ho ELECTRICISTA EAJO REINGRESD THOEAZOED
i1 |CLEMEHTE HUAMAMGA JULIAH TEE DHI TATEOS00 FRESEMCIAL HO AYUDAHTE FERFORISTA EAJO IHGRESD AHOIEOEE
6z |COAGUILALOFEZHESTOR SEEASTIAN TEE DHI TATIE1S FRESEHCIAL HO AYUDAHTEFERFORISTA 2da EAJO REINGRESD THOEAEOED
63 |COMDOR CALLUFE TONY TEE DHI 41010540 FRESEHCIAL HO JEFEDE COSTOS Y FRESUFUESTOS EAJO IHGRESD GEMEIEOEE
&4 |COMDORISULLA KEHYO ALEERT TEE DHI TEOETOES FRESEHGIAL HO INGEHIERO DE SESURIDAD EAJO REINGRESD THOLAZOZO
&5 |COTERA RUIMTO ALER EHMAHOEL TEE DHI AZ0FEEET FRESEHGIAL HO MEGAHIG E&AJO IHGRESO ZHEOTIZOZ0
i& |CRISPIMTAYPEJOSELUIS Tes DHI 4143039 FRESEMCIAL HO FERFORISTA E&JO IHGRESD Mi0asz0zE
£7 |CRISTOBAL TAGO JOHH JAVIER Tes DHI 43518920 FRESEMCIAL HO IHGEHIERD DE SEGURIDAD E&JO REINGRESO THOEAZOZN
ig |CRUZFACHECO YINHA AHGELICA Tes o.E D070 TE FRESEMCIAL HO COORDINADORS DE COMTROL DE PROYE EfI0 INGRESD IMENZE
i4 |CRUZADOZAMORS ISMAEL Tes DHI AND0FAZE FRESEMCIAL HO COHDUGTOR MULTIFLE E&JO IHGRESD ddndrznzz
70 |EVADROS VILLAFUERTEELIZAEETH Tes DHI ECEPEEE FRESEMCIAL HO IHGEHIERD DE SEGURIDAD EfI0 INGRESD THMENZE
71 |CUEHTAS RIVER& JHOHAHHES STEFHEH Tes OHI 44191557 FRESEHCIAL HO GOMDUGTOR DE CAMIOHETS E&JO IHGRESD FERITENED]
7z |CUEVAMENA DANTE FAULING Teg DHI 416E52ES FRESEHCIAL Ho FERFORISTA EAJO REINGRESC THOLAZOZY
7z |DELACRUZLEVIS JOSELUIS TEE DHI EESERE] FRESEMCIAL HO AYUDAMTE FERFORISTA EAJO INGRESQ AMOIEOEE
74 |DELACRUZ TERRONES JORGE ERICT TEE DHI ZEFZEEES FRESEHCIAL Ho FERFORISTADE zRA EAJO REINGRESD THOEAZOED
75 |DELACRUZ CURASMA RUEEN DANIEL TEE DHI 1EESEdE FRESEHCIAL Ho AYUDAHTEFERFORISTA EAJO IHGRESD JE ETEEH
76 |DEFAZLOZAND CRISTIAN MAHUEL TEE DHI TESEAEES FRESEHCIAL Ho AUZILIAR DE LIMFIEZA EAJO IHGRESD 1E00TIZOEE
77 |DEL AGUILA RUCOES JHOHHY EDMUNHDO TEE DHI OEFEOET FRESEHCIAL HO FERFORISTA EAJO REINGRESD THOEAEOED
72 |DELGADO GOHZALES FAEID TEE DHI A0dTIZER FRESEMCIAL HO FERFORISTA EAJO INGRESD ZEMNAIEOEE
7o |DIAZ CIURO YOHONATTAH WALTER: TEE DHI 43437575 FRESEHGIAL HO COHDUSTOR MOLTIFLE EAJO REINGRESD THOLAZOZO
£0 |DIAZHUAMAHIJUAH TEE DHI FEFEELTTY FRESEHGIAL HO FERFORISTA E&AJO REINGRESD THOLAZOZO
#1 |DIAZ RODRIGUEZ CARLOS ALEERTO Tes DHI 4111400z FRESEMCIAL HO IHGEHIERD DE SEGURIDAD E&JO REINGRESO THOEAZOZN
£z |EGOAYIL RUIAOHES MIGUEL AHGEL Tes DHI 45050179 FRESEMCIAL HO AYUDAMTE FERFORISTA EfI0 INGRESD 1dznzE
£ |ESCALAMTE AROTIMGO LEGHEL Tes DHI FEXELTELS FRESEMCIAL HO COHDUGTOR MOLTIFLE E&JO REINGRESO THOEAZOZN
#4 |ESCOBARGUTIERREZ WILFREDO Tes DHI ATag0as0 FRESEMCIAL HO ASISTEMTE DE MAHTEHIMIEMTO E&JO IHGRESD S0GZ0ZE
£5 |ESLAMAHUARACA AURELIO Tes DHI dzEnEed] FRESEMCIAL HO COHDUGTOR DE CAMIOHETA E&JO REINGRESO THOEAZOZN
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#i |ESFERILLA QUISFEFERCY ARTURO T OHI 41539905 FRESEMCIAL HO INGEHIERO DE SEGURIDAD EAJO INGRE=O Sfoadzoze
#7 |ESFINOZA AIGUIF & JHOH GARLOS TEE OHI T0FEEE0 FRESEHGIAL =1 MECAHIGD EAJOD REINGORFORACION THOESZOED
#g |ESFINOZA EOHILLA YOLMER TEE DHI EEREESSH] FRESEHCIAL H MECAHICT EAJD REINGRESD THOEAZOED
#4 |ESFINOZA CHAYEZ RUMALDO MOISES Tes DHI ZEZTEE09T FRESEMCIAL HO SUFERVISOR EAJD REIMGRESD THORSZOZD
af |ESFIMOZADE LA GRUZ JHOMEFRAIN T OHI 407az17 FRESEMCIAL HO ELECTRICISTA EAJO INGRE=O 12d0adzoz0
a1 |ESFINOZA GUILGA CRISTOEAL TEE OHI MEIEEE FRESEHGIAL HO FERFORISTA EAJOD REINGRESO THOESZOED
az |ESFINOZA RAMOS FELICIAND TEE DHI A4TTTEEE FRESEHCIAL H AYUDAHTE FERFORISTA 1era EAJD IHGREZD TAMIEAEOE
a3 |FAEIAMDIAZ MOLIMHAVIL Tes DHI A1TOEETS FRESEMCIAL HO AYUDAMTE PERFORISTA EAJD IHGRESD EAOSIZOZE
4d |FALCONFAJUELD ROBERTO Tes DHI 41245661 FRESEMCIAL HO FERFORISTADEZRA EAJD REIMNGRESD THOESZOZN
a5 |FARJEHUAMAHHELSOH e OHI [ zatant FRESEHCIAL HO AUHILIAR DE SERVICIOS GEMERALES 1 E&JO REINGRESO THOESZOED
a6 |FAUSTIMOUGARTE JHOH RUSSEEL TEE DHI ATZETEE FRESEHCIAL H ALMACEHERD EAJD IHGREZD S0 E0EE
47 |FERMANDEZ GUERRA JUAN CARLOS Tes DHI ZOTTEEAT FRESEMCIAL HO INGEMIERO RESIDEMTE EAJD REIMGRESD THORSZOZD
43 |FERMANDEZ LAMDAYER] JAGK GEME Tes DHI 41462453 FRESEMCIAL HO FERFORISTADEZDA EAJD REIMNGRESD THOESZOZN
a4 |FLORES FIGUERO& FERHAHDO e OHI 40641791 FRESEHCIAL HO FERFORISTA E&JO REINGRESO THOESZOED
100 [FLORES HUAMANCHA REYHALDOD EMERSOH TEE DHI TEEETA1E FRESEHCIAL H MECAHICT EAJD IHGREZD EIOTEOEE
101 |FLORES TURFOLEOHARDO 1GOR TEE DHI 4FTTEEEE FRESEMCIAL HO IHGEHIER® DE SESURIDAD EAJD IHGREZD 1ZHEAEOED
10z |FRAMCOLING ARANA ERIAH MIGHAEL Tes DHI 010430 FRESEMCIAL HO AUEILIAR DE ALMACEN EAJD IHGRESD 0arEnEE
10z [GALARZA ESTEEAH LUIS EEHJAMIN e OHI 4ETE0GTE FRESEHCIAL HO MECAHICD E&JO REINGRESO THOESZOED
104 [GALVEZ ALCANTARA GEHARD SOCIMO TEE OHI TOZE45ES FRESEHGIAL HO AYUDAHTE FERFORISTA EAJOD IHGRESD 10 E0EE
105 |SARCIA JUAREZ MILTON HERALDO TEE DHI 405ZETED FRESEMCIAL HO JEFEDE MANTEHIMIENTO EAJD IHGREZD 1EOEIZ0EE
106 | GOMZALES AFARCANA MIGUEL ANGEL Tes DHI ZOE13554 FRESEMCIAL HO SUPERYISOR GEMERAL EAJD REIMNGRESD THOESZOZN
107 [ GOMZALES CARDEMAS ERYHHER ENGELS e OHI 47456450 FRESEHCIAL HO FERFORISTA E&JO IHGRESD iz
103 | GOMZALES CORDOVA EDS0H ERADIA TEE OHI 0d0TESET FRESEHGIAL HO AYUDAHTE FERFORISTA EAJOD IHGRESD EEMEIZOZE
109 [ GONZALES RIVAS JUAH CARLOS TEE DHI EELITS ] FRESEHCIAL H COHDUCTOR MULTIFLE EAJD IHGREZD ERAMMIEOEE
110 | GOMZALEZ CARLOS EDUARDOIGOR Tes DHI 0AETAZZ0 FRESEMCIAL HO JEFEDE SERVICIOS GEMERALES EAJD REIMGRESD THORSZOZD
111 | GUERR& RUIAGHES ROMULO FALL T OHI 105ZET5E FRESEMCIAL HO MECAHIGODE FRODUCGCION EAJO REIMGRE=SO TAOESZOZ0
11z [BUTIERREZ SOMEL FEDRD FAELD TEE OHI F0E16d%Ed FRESEHGIAL HO ASISTEMTE ADMIHISTRATIV EAJO IHGRESD 14H0REOEE
11z [ GUTIERREZ UIC0 HELARD JESUS TEE DHI A0dFEROT FRESEHCIAL H IHGEHIER T DE SEGURIDAD EAJD IHGREZD ETHOTEOEE
114 | GUTIERREZ VERA MICHAEL FRANKES Tes DHI 44121440 FRESEMCIAL HO INGEMIERO RESIDEMTE EAJD IHGRESD TOEIENEE
115 | GUZMAH HUARAHCGCA HEHRRY T OHI EEL LEie] 4 FRESEMCIAL HO INGEHIERO DE SEGURIDAD EAJO REIMGRE=SO TAOESZOZ0
11¢ |HERRERA FAEIAH OCTAVID e OHI AT0EATED FRESEHCIAL HO AYUDAHTE FERFORISTA 1ora E&JO REINGRESO THOESZOED
117 |HERRERA SANCHEZ WALTER TEE DHI AETEd0ED FRESEHCIAL H AYUDAHTE FERFORISTA 1era EAJD REINGRESD THOEAZOED
113 |HORTA ALEJAMDRO DEARIEL RV AN Tes DHI TTOZ2IAE FRESEMCIAL HO AUHILIAR DE ALMACEH EAJD IHGRESD EAOAIZOEE
119 |HUACAHIFARIROMULD TeE DHI 41960079 PRESENCIAL HO AYUDANTEPERFORISTA EAJO INGRES®D 130F202E
1z0 [HUACHOS FOMACARHUA WALTER e OHI AR0ETI0E FRESEHCIAL HO SOLDADOR E&JO IHGRESD a4M0dz0E1
121 |HUAMAH ANGEL LUIS ALEERTO TEE DHI DaaEINE FRESEHCIAL H MECAHICT EAJD IHGREZD 10 ENEE
1zz |HUAMCA ASTO AHGEL HORACIO Tes DHI FOTFEIZE FRESEMCIAL HO FERFORISTADEZDA EAJD REIMGRESD THORSZOZD
123 |HUARINGA FINTO JHOMATAN STEVEH Tes DHI 443T308F FRESEMCIAL HO AYUDAMTE FERFORISTA DIAMAHTING EAJD IHGRESD 1zdziznze
1zd |[HUAROCC CARDEMAS JULIO CESAR e OHI dzE1EIT FRESEHCIAL HO FERFORISTADE 2DA E&JO REINGRESO THOESZOED
1z5 [IGHF &S FLORES ALEXIS DELEE TEE OHI d0aTd1zT FRESEHGIAL HO AYUDAHTE FERFORISTA DIAMAHTIHG EAJOD IHGRESD 1zdEdz0EE
126 |IGOCHEA RAMOS EMANUEL FERHAHDD TEE DHI AEEEE FRESEMCIAL HO ALMACEHERD EAJD IHGREZD FAMENED
1z7 [IFARRASUVIRRE RUEZADA AHDRES FEDRO TeE OHI ATA0NTEE FRESEMGIAL HO AYUDAHTE FERFORISTA EAJD IHGRESD EHIAE0EE
122 [IRUISE SUCARIJHON GERARDO e OHI ELETEET] FRESEHCIAL HO AYUDAHTE FERFORISTA 1ora E&JO REINGRESO THOESZOED
1za [IZARFA TAFARA ADOLFO TEE OHI EELEIIT FRESEHGIAL HO CONDUGTOR EAJOD IHGRESD FMEIEIZE
130 |JIMEHEZ ESFIMOZA SERGIO ERATAM TEE DHI Tdd44145 FRESEMCIAL HO SOLDADOR EAJD IHGREZD ERMEIE0E]
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13 |JUAREZ CUSQUISIEAN DAYID TeE DHI q5EAEATE FRESEHCIAL HO AYUDANMTEFERFORISTA EAJD INGRESO ZEAN9AZ0ZE
13z |LAGUHA AF&28 HEHRRY T2 oI dzdzazid FRESEHCIAL Hi COHOUGTOR MULTIFLE B0 INGRESD fzdnaizEE
133 [LAYADOSAHTOS HAEILD TeE oHI AT TdE5a0 FRESEHGIAL Hi AYUDAHTE FERFORISTA 2da B0 REIHGRESD THIESZOED
1z4 |LAZOCASTRODANEAR JESSE TEE DHI TOi9z5497 FRESEHCIAL HO INGEHIERO DE SEGURIDAD EAJO IHGRESO ELLL D g
15 |LEOH CAMARGO JAIR ELIHU TE DHI TEOTE909 FRESEHCIAL HO AURILIAR DE ALMACEN EAJO INGRE=O 15/0EAZ022
136 |LEOHLEOH YOLFO TEE oI ELTEIET FRESEHCIAL Hio AVUDAHTE FERFORISTA fora EdJD REINGRESD THIEAZOED
137 |LEOHLOFEZ GARLOS JAIRD T2 oI ELTEETAT FRESEHCIAL Hi MEGAHIGD B0 REIHGRESD THIESZOED
122 [LEOHFORTAL GERZON ALFOHS0 TEE OHI AEdTHOEE FRESEHGIAL Hi AYUDAHTE FERFORISTA EddD IHGRESD 15MEIEZE
14 |LEON TORRES MARIOEDUARDO TE DHI 1231951 FRESEHCIAL HO INGEHIERO RESIDENTE EAJO INGRE=O 10zAz0Z1
140 |LEQHYUCRAALFREDOFRANCISCO TeE DHI dETZATES FRESEHCIAL HO AYUDANMTEFERFORISTA Zda EAJD INGRESO EPOEAZOZO
141 |LIM&YHAHTA FERHAHDEZ LUIS AHGEL T2 oI TO41ETES FRESEHCIAL Hi AVUDAHTE FERFORISTA 2da B0 INGRESD ETNEEOE
14z |LOAYZAVILLARREAL FAERIZIO AEHER JORGE TeE oHI TEETHIEE FRESEHGIAL Hi AUHILIAR DE ALMATEH B0 INGRESD AmndznzE
14z |LOFEZ CHIRE MAURO MARIO TEE DHI dZdEEEST FRESEHCIAL HO FERFORISTADEZRA EAJO IHGRESO EEAOTAZOEN
144 |LUCANMO MINCHAN JHOMY GUSTAYD TeE DHI TZ1Z0TES FRESEHCIAL HO AYUDANMTEFERFORISTA Zda EAJD INGRESO EOEZ0Z]
145 |LUIS RAFRIAEIMAEL ANDERSOH TEE oI TOTEETOE FRESEHCIAL Hio AVUDAHTE FERFORISTA EdJD INGRESD EEMGIZNZE
14 |LURUE FOHGE IHOSEHGIO TeE oHI 015523EF FRESEHGIAL Hi COHDUGTOR DE PROYECTO B0 REIHGRESD THIESZOED
147 [MALLMAFROJAS AHDERSON FOSSLER TEE OHI TEZFHRED FRESEHGIAL Hi MECARIGD EddD IHGRESD EEMIIZOE
14% [MAMANHICAMACHD GILMER HUGO TE DHI d0zETEEZ FRESEHCIAL HO ALMACEHERD EAJO INGRE=O dMrzoze
149 |MAMAHICHAVEZ ISAIAS TEE oI Andnad? FRESEHCIAL Hio AVUDAHTE FERFORISTA 242 EdJD REINGRESD THIEAZOED
150 |MAMAHI COHDORI MARCO ALEERTO T2 oI TEIEAEE FRESEHCIAL Hi IMNGEHIERD DE SEGURIDAD B0 INGRESD Tz
151 [MAMAHI DURAN FERHANDD TEE OHI dEAFERAS FRESEHGIAL Hi FERFORISTADE 3RA EddD REINGRESD THIEAZOED
15z |MAMAHIGUISFEFEDRO RALL TEE DHI dZEEET0ZE FRESEHCIAL HO CONDUCTOR MULTIFLE EAJO IHGRESO SAOSPE0EE
15z |MAMANITURFOEDISON AMILKAR TeE DHI TOATZO0Z FRESEHCIAL HO AYUDANMTEFERFORISTA EAJD INGRESO 1zi0adzozz
154 |MAMAHI YUCRA SUILLERMO DAVID TEE oI 44741254 FRESEHCIAL Hio INGEHIER D DE SEGURIDAD EdJD INGRESD TR EH
155 [MAHRIGUE CORZ0EMEER Tex DHI ZO0E4Z30T FRESEHCIAL HO SUPERYISOR DE OFERACIOHES EAD IHGRESD zaMzizoz:
156 [ MANRIGUE UISFE ROLAHDG DAYID TEE OHI 4114147 FRESEHGIAL Hi COHDUGTOR MOLTIFLE EddD IHGRESD ASAEIENEE
157 |MARCOZ ESFINOZA ROBER LEONARDO TE DHI d1033435 FRESEHCIAL HO CONDUCTOR EAJO INGRE=O EPOEAZOZE
155 |MARINFIGUERDA JUAH EAUTISTA TEE oI DZA00ETS FRESEHCIAL Hio COHDUGTOR DE FROYECTO EdJD REINGRESD THIEAZOED
154 |MARTIHEZ VEHTURA SAMUEL T2 oI ELEEE RS FRESEHCIAL Hi AVUDAHTE FERFORISTA B0 INGRESD EEAIENEE
160 [MAYTALOFEZ CARLOS DAYID TEE OHI ATEEdd 13 FRESEHGIAL Hi AYUDAHTE FERFORISTA lera EddD IHGRESD A4PTAZE
161 |HMAYTAGUISFEHERHAN TEE DHI d1EEEd09 FRESEHCIAL HO FERFORISTA EAJO REINGRESO TAOEPZOZ0
16z |MEDRAND CAMCHAN JOHAN ERAYAN TeE DHI AT1Z2E% FRESEHCIAL HO FLANNER DE MAMTENIMIEMTO EAJD REIMGRESO TIOEAZOZO
163 |MEJIA TELLO REMI T2 oI AETIEATE FRESEHCIAL Hi AVUDAHTE FERFORISTA fora B0 REIHGRESD THIESZOED
16d |MELGARESO GAMPOS GESAR SAMUEL TeE oHI FOEIERES FRESEHGIAL Hi COHDUGTOR MULTIFLE B0 INGRESD THEzNzE
165 [MELGAREJOHUALFA ARHOLD JOZE TEE DHI T1997T0d3 FRESEHCIAL HO SUFERVISOR DE OFERACIONES EAJO IHGRESO iz 0EE
166 |MEMDIGURE CLEMENTE VIVIANHD TE DHI Z9T31EZ0 FRESEHCIAL HO CONDUCTOR MULTIFLE EAJO REIMGRE=O TAOEAZOZ0
167 |MEHDO2A GUILLEH EDWIH D&VID TEE oI ANZEETE FRESEHCIAL Hio ASISTEHTE DE RESIDEHTE EdJD REINGRESD THIEAZOED
165 |MEZA TUHGUI GRACIAHD T2 oI EA9TTEDS FRESEHCIAL Hi AVUDAHTE FERFORISTA fora B0 REIHGRESD THIESZOED
169 [MILLAN ZARATE STEVE GESAR TEE OHI TGS FRESEHGIAL Hi JEFEDEFROYECTOS EddD IHGRESD THIEZOEE
170 |MIRANDA MUGURUZA KEVIN ROTHER TE DHI TEIzEEX FRESEHCIAL HO AYUDANMTEFERFORISTA Z4a EAJO INGRE=O A Ll ed s
474 [MITCGHELL YELA& JUAH AHTOHIO TEE DHI A0TZIEEE FRESEMCIAL Hi INGENIERO HIDROGEOLOGO EAJO INGREZ0D zoMIfzOEE
17z |MOREHD VIRHUEZ JIMY ALEH T2 oI HEES449 FRESEHCIAL Hi COHOUGTOR MULTIFLE B0 INGRESD Az
173 [MORETO AGUIRKE JORGE EHRIGUE TeE oHI ngEETRds FRESEHGIAL Hi ASISTEMTE DE ALMAGEH 2 B0 REIHGRESD THIESZOED
174 |MURAGZ ZELADS ROLAHDO TEE DHI dZ204905% FRESEHCIAL HO AURILIAR DE SERVICIOS GEHERALES & EAJO REINGRESO TAOEPZOZ0
175 |MHOA GAERIEL RALL TE DHI 101756494 FRESEHCIAL HO FERFORISTA EAJO REIMGRE=O TAOEAZOZ0
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176 |HUAEZ VEMTOCILLA RIGHARD ALEH TEE DHI d5dEE00E FRESEHCIAL HO HMECAHIGO EAJO IHGRESO EMOZAE0ZE
177 | 9Z0RIOVILLARREAL HOELIA SULJEY TeE DHI A0FEZOTS FRESEHCIAL HO INGEHIERO HIDROGEQLOGO EAJD INGRESO 1EMziz0zz
173 [FPACGAYA RUISFEHESTOR DAYID TeE oHI 41161521 FRESEHGIAL Hi AYUDAHTE FERFORISTA era B0 INGRESD EEANGIZOZN
179 |FAHUACHO CRUZBETZAEEROCIO TEE DHI dz4zEE55 FRESEHCIAL HO INGEHIERO DE SEGURIDAD EAJO IHGRESO ETAOTAZOZE
10 |FALACIN JANAMFA ALAN OZMAN TeE DHI 43197981 FRESEHCIAL HO MECANICD EAJD INGRESO SA09PZ0ZZ
1% |FALOMINO CARDOZOALLISON YELITZA TeE DHI d4z24E560 FRESEHCIAL HO COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE GH E&AJO IHGRESO EMofz0zz
1z |FAREDES LEYYA CARLOS MANHUEL TeE DHI 15573365 FRESEHCIAL HO ASISTENTEDEDESFACHO EAJD REINGRESO TAOEPZOZD
12> |FAREDEZ FAYE AMDRES HILARIO TeE DHI dzZ915TE0 FRESEHCIAL HO AYUDANTEFERFORIZTA 1era EAJD REIMGRESO TIOEAZOZO
1%d |FAREJACOLOMA GUILLERMO OMAR TeE DHI 0992265 FRESEHCIAL HO ADMINISTRADOR DEFROYECTO E&AJO REIHGRESO TAOEAZ0Z0
1%5 |FARIEARRIOS WILSOH RAUL TeE DHI dz9EE1EE FRESEHCIAL HO AYUDANTEFERFORIZTA 1era EAJD REINGRESO TAOEPZOZD
1%6 |FARITORKRES GILMER ROMHALD i DHI c9dzEest FRESEHCIAL HO FERFOQRISTA EAJD REIMGRESO TIOESZOZD
137 |FAUCARCGAJA TAEDADAESMITH TEE DHI TEAdOZTE FRESEHCIAL HO HMECAHIGO EAJO IHGRESO EEAOAIZOEE
1% |FAULINO EAZILIOEEATRIZESTEFANY TeE DHI dEZ001ZE FRESEHCIAL HO COORDINADOR DE SERVICIOS EAJD INGRESO ELLET g
154 |PELAES CARFIOEDGARLUIS TeE oHI LEIR T FRESEHGIAL =1 COORDIMADOR DE CALIDAD B0 REIHCORFOR&CIOH THIESZOED
190 |FEAA SAHDOWAL FEDROFAELD TEE DHI dZEZEZES FRESEHCIAL HO AURILIAR DELIMFIEZA EAJO IHGRESO SAOdPZ0OEE
191 |FEREZEAREDQZA ANDY CHRISTIAM TeE DHI '-11144910 FRESEHCIAL HO MECANICD EAJD REIMGRESO TIOEAZOZO
19z [PILLAGAROJAS JOSELUIS TeE oHI 1551041 FRESEHGIAL Hi FERFORISTA B0 REIHGRESD THIESZOED
19z |FINOESTEEAN LUCIA KAROL TEE DHI dd5TEZd0 FRESEHCIAL HO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EAJO IHGRESO E1M0AZ0ZE
4494 |FIZANFERMAHDEZ ALEERTO ANTOHIO TEE DHI 4071215 FRESEMCIAL Hi SUFERWSOFR DE OFERACIONES EAJO INGREZ0D ZTANDIZOZT
195 [PLASEMCIA ERAYD FREDY YYAH TeE oHI A13363TE FRESEHGIAL Hi AYUDAHTE FERFORISTA era B0 INGRESD TRz
q9g. |FLASEHCIA ERAYO MARVYIH GEREY TEE DHI d33TE0ES FRESEHCIAL HO AYUDANTEFERFORISTA fera EAJO IHGRESO A0MOEPZOZ0
197 |FOCCOHUANACCHIRIJACINTO TeE DHI 4ZT0aT4Z FRESEHCIAL HO AURILIAR DELIMFIEZA EAJD INGRESO ZTIEAZ0ZT
193 [POLOGARCIA WALTER ERADDY TeE oHI 15143570 FRESEHGIAL Hi FERFORISTADE 2DA B0 INGRESD AEAHENEE
q9a |FOHCEVERS EDWINH JOEL TEE DHI 1045093 FRESEHCIAL HO ADMINIZETRADOR DEFROYECTO EAJO IHGRESO BT LT Ld i
o0 |FORTALFISCOIDELSD TeE DHI ZEETZOOZ FRESEHCIAL HO JEFEDEFROYECTOES EAJD INGRESO A0M0EAZOZE
zod |FORTALATIHO CANEFAITALO TEODORICO TeE DHI 4412744% FRESEHCIAL HO AYUDAHTEFERFORISTA1cra E&AJO REIHGRESO TAOEAZ0Z0
zog |FRUDEHCIO TRUJILLD FERCY TeE DHI LEEE LR ELY FRESEHCIAL HO CONDUCTOR DE CAMIONETA EAJD IHGRESO EAMOAZOED
0% |FUMATANMCGA GUILLUYA JUSTORAUL i DHI dEe1TaT FRESEHCIAL HO FERFOQRISTADE ZRA EAJD REIMGRESO TIOESZOZD
z0od |FUMAYALIBEACA JULIO CESAR TEE DHI dz3d53a% FRESEHCIAL HO AYUDANTEFERFORISTA fera EAJO REINGRESO TAOEPZOZ0
05 |QUIROZ DIAZ ERNESTO ALONESO TeE DHI A0z EI09E FRESEHCIAL HO INGEHIERO REZIDEMTE EAJD INGRESO Z1M0Tz0zE
zo6 [ RUIRDZ JUAREZ JUAH CARLOS TeE oHI AT0E5EE FRESEHGIAL Hi AYUDAHTE FERFORISTA B0 INGRESD EEAIENEE
z07 |eUIEFECAMACHO JAIMEFORTUNHATO TEE DHI OZZIESTT FRESEHCIAL HO SUFERVISORDEZDA EAJO REINGRESO TAOEPZOZ0
g |QUISFECASTILLO JUAN HATIVIDAD TeE DHI d0ZEE0ET FRESEHCIAL HO MECANICD EAJD REIMGRESO TIOEAZOZO
zo4 [ RUISFEHUAMAH TEODORO HERMILIO TeE oHI 9IIEETE FRESEHGIAL Hi SUFERVISOR B0 REIHGRESD THIESZOED
210 |GUISFELIVIAS GERSO0N JAMES TEE DHI TE1ZdETE FRESEHCIAL HO AHALISTADELOGISTICA EAJO IHGRESO ELLET ] g
11 |@UEFEMANDUJAND RONALD AEEL TeE DHI qZEO0ZEE FRESEHCIAL HO CONDUCTOR MUOLTIFLE EAJD REIMGRESO TIOEAZOZO
z1z [RUISFEFERALOZA ERHESTO VILLAMOHTE TeE oHI A50E41EE FRESEHGIAL Hi COHDUGTORDEFROYEGTO B0 REIHGRESD THIESZOED
21z | @UISFEVILLENA MILKICEDER TEE DHI ddEEESES FRESEHCIAL HO FERFORISTADE ZRA EAJO REINGRESO TAOEPZOZ0
zid |QUISFEYANAALEERTO TeE DHI 4341097 FRESEHCIAL HO FERFOQRISTADE ZDA EAJD REIMGRESO TIOEAZOZO
z15 |RAMIREZLLAYE HERHAH 2% DHI 43546355 PRESEHCIAL HO AVUDAHTEFERFORISTA EAJO IHGRES®D HH0sz0zE
216 |RAMIREZ YASRUEZ DAHIAESALON TEE DHI 43950125 FRESEHCIAL HO AYUDANTEFERFORISTADIAMANTINA EAJO IHGRESO THEAZOEZ
217 |RAMOSINGA JAIME AMTONIO TeE DHI dzZ49F02F FRESEHCIAL HO SUFERVISORDEDESFACHD EAJD REIMGRESO TIOEAZOZO
1% |RAMOSHAJERA ROSMEL MELITOH TeE DHI 44797324 FRESEHCIAL HO AYUDAHTEFERFORISTA ZDA E&AJO IHGRESO ZEMGIZ0ZE
z19 |RAMOS NHAJERA YEMYELVIE TeE DHI dEdETdEE FRESEHCIAL HO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EAJD IHGRESO FMOEMEOZE
zzo |REMGIFOGIL AMGEL i DHI 47911596 FRESEHCIAL HO AYUDANMTEFERFORISTACda EAJD REIMGRESO TIOESZOZD
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zz1 |REYEZ DERENZIN JOHH ALFOHED T DHI FOEITET FRESEHCIAL HO ZOLDADOR EfAJD REINGRESD TAOEAZOEN
zzz |REYES QUINTAMHA CARLOS REHZO TeE DHI 40561400 FRESEHCIAL HO SOLDADOR EAJD INGRESO TiOZZ02Z
zz3 |RIMACHE LLACGHD JULID CESAR T DHI dEF0EIE FRESEHCIAL HO CONDUCTOR MULTIFLE EfAJD INGRESD AdM0iz0zE
zzd |RODRIGUEZ HAVARFRO DAVID ZALVADOR T DHI F00dTE FRESEHCIAL HO AYUDAHTEFERFORISTA Zda EfAJD INGRESD A LA Dtk
zz5 |ROMERO CAMTURIM AGUSTIM ALEERTO TeE DHI Z04d4Z9E3 FRESEHCIAL HO AYUDANMTE FERFORISTA 1era EAJD REIMGRESO TOELZOZO
zze |ROMERD CHAVEZ ROYER ALEERTO T DHI dEQEEEED FRESEHCIAL HO AYUDAHTEFERFORISTA EfAJD INGRESD AMziEnzz
zz7 |FOMUALDO CORHEJMO ROHAL FLAYDER T OHI L kx> FRESEMCIAL HO SUFERVISOR DE OFERACIONES EAJD INGRESO ZEANAAZ0ZE
zz# |ROQUEVILCAELOY T DHI MzZETI9E FRESEHCIAL HO FERFORISTA EfAJD REINGRESD TAOEAZOEN
zza |ROSAS GUTIERREZ ALEXANMDER MAHUEL T OHI TZEIATED FRESEMCIAL HO AURILIAR DE ALMACGEN EAJD INGRESO 1dMndzozz
30 | SAAVEDRA REMGIFO CARLOS ALEERTO TeE DHI dZABE12E FRESEHCIAL HO AYUDAMTEFERFORISTA 2da EAJD INGRESO HaTiz0z0
231 [SALCEDOFEREZ RAFAEL EUGEHIO T DHI d51000ES FRESEHCIAL HO CONMDUCTOR MULTIFLE EfAJD INGRESD EoMifEnzE
Iz |SALCEDO ZAMERAMO DAHIEL SANTOS TeE DHI 41249590 FRESEHCIAL HO CONDUGCGTOR MULTIFLE EAJD INGRESO TMzszozz
233 | SALVADOR GORDILLD ALEXAHDER FAEIAN T DHI aFdEEER FRESEHCIAL HO ZOLDADOR EfAJD REINGRESD TAOEAZOEN
£3d | SAMCALIMA SAUL DAVID TeE DHI dEEJES9Z FRESEHCIAL HO RESFOMSAELEDE ALMACEN FROYECTO EAJD REIMGRESO TOELZOZO
35 |SANHCASOTOELOY ROMAL TeE DHI dzE05219 FRESEHCIAL HO AYUDANMTE FERFORISTA 1era EAJD REIMGRESO TOELZOZO
zz6 | SANCHEZ ALVAREZ ALEERTO T DHI FOIZZAED FRESEHCIAL HO ZUFERVISOR DE OFERACIOHES EfAJD REINGRESD TAOEAZOEN
237 | SANCHEZ ERAVD JOEL GOHZALD T OHI EExra-ita] FRESEMCIAL HO AYUDANTE FERFORISTA EAJD INGRESO 1zdodzozz
2z | SANCHEZ CHAVEZ JOSUEFELIY T DHI ELE i FRESEHCIAL HO QFERADOFR DE CAMIOH GRUA EfAJD REINGRESD OTAOEAZOEN
234 | SANCHEZ VALERAMARCO RAFAEL T OHI 4400471 FRESEMCIAL HO FERFORISTA EAJD INGRESO ZEinadz0ze
zdo | SANTACRUZ SANCHEZ JOSE AHTONID T DHI dizadTEd FRESEHCIAL HO ELECTRICISTA EfAJD REINGRESD TAOEAZOEN
zd1 | SANTAMARIA STEINDAHIEL T DHI NATEEZEd FRESEHCIAL HO GEREHMTE GEMERAL EfAJD INGRESD dindznzd
zdz | SARAVIAREYES ROSARIO TeE DHI 4397097 FRESEHCIAL HO MEDICO OCUFACIONAL MEDIAMO INGRESO 1zdoddzozz
zqz | SARAYAHALANOCCA ALAN T DHI dEEEdETd FRESEHCIAL HO FINTOR EfAJD REINGRESD TAOEAZOEN
zdd | SATALAYA AGUILAFR ROSEMEERG T OHI Ll tocl 1 FRESEMCIAL HO ALMACGEHERD EAJD REIMGRESO

245 | SERRAND TRAYEZARD ROEIN T DHI dTEad9nd FRESEHCIAL HO ZUFERVISOR DE SEGURIDAD EfAJD INGRESD FOOAPEONEE
zdqé | SILNESTRELOYOLA KENEDY T OHI A512961E FRESEMCIAL HO FERFORISTA EAJD INGRESO dModzozz
2d7 | SIMEROH GARCGIAEDGARDO GRAGILIAMD TeE DHI 10170404 FRESEHCIAL HO SUFERVISORDE DA EAJD REIMGRESO TOELZOZO
zdz | SIZAQUINTANA YUEER HOLIDEN T DHI EELERES 1) FRESEHCIAL HO AYUDAHTE FERFORISZTA 1era EfAJD REINGRESD TAOEAZOEN
£d9 | SOLIS ALVINO GRISTIAN TeE DHI TozzEEed FRESEHCIAL HO MECAHMIGO EAJD INGRESO afiizozt
250 | SOTOARUING EDIZOH MARIMO T DHI E0TEATA FRESEHCIAL HO ZUFERVISOR DE OFERACIOHES EfAJD INGRESD F0Az0zd
51 |SOTOAQUINO GREGORIOELOY TeE DHI 0231941 FRESEHCIAL HO AYUDANMTE FERFORISTA 1era EAJD REIMGRESO TOELZOZO
25z | SOTOHUAMAH SERAFID T DHI dE011EEd FRESEHCIAL HO FERFORISTADE ZRéA EfAJD REINGRESD TAOEAZOEN
253 | SUMINADEZA VICENTE T DHI dFEEEETE FRESEHCIAL HO FERFORISTA JUHIOR EfAJD REINGRESD TAOEAZOEN
54 | TEJADA GARRERA SANMTOS EENITO TeE DHI 15140127 FRESEHCIAL HO SUFERYSOR DE OFERACIONES EAJD INGRESO Zedndizoze
255 | TICOHA AFAZA DARWIN YAZHAR] T DHI dEF0d3aE FRESEHCIAL HO FERFORISTA EfAJD REINGRESD TAOEAZOEN
£6& | TORALYA RECIHAS ARTUROLUIS TeE DHI 1523087 FRESEHCIAL HO FERFORISTA EAJD REIMGRESO TOELZOZO
257 | TORRES AGUILAR ERAULIO CESAR T DHI 0dREETES FRESEHCIAL HO AYUDAHTE FERFORISZTA 1era EfAJD INGRESD EEMIMEOZ0
255 | TORRES CERROM GLEM CHRISTIAN TeE DHI q50zT2es FRESEHCIAL HO REZIDEMTE EAJD REIMGRE=O TOESZOZ0
254 | TORRES CHILINGAMO VICTOR TeE DHI LERE Y FRESEHCIAL HO SOLDADOR EAJD REIMGRESO TOELZOZO
zen | TORRES HUARANGA EMERSOH T DHI dETAFEEA FRESEHCIAL HO COMDUCTOR DE CAMIOHETA EfAJD INGRESD EAOSPEOEE
61 |TRUJILLO TORRES JEFERSOM MOE TeE DHI TOTA1E40 FRESEHCIAL HO ASISTEMTE DE SEGURIDAD EAJD INGRESO Ziinddzoze
zez | TURFO QUISFEDAVID CARLOE T DHI 1E1ZE9EE FRESEHCIAL HO FERFORISTA EfAJD REINGRESD TAOEAZOEN
26z |HEILLUE ASCARZA KAROL GERALDINE T OHI ATZAEZZA FRESEMCIAL HO INGEHIERO DE SEGURIDAD EAJD INGRESO FModz0ze
z%d |UMASITORRES YOMEL TeE DHI doidsdiz FRESEHCIAL HO SUFERYISOR EAJD REIMGRESO TOELZOZO
ze5 |UMATAZIARUIMA DAVID RICHARD T DHI dEzEasasE FRESEHCIAL HO AYUDAHTE FERFORISZTA 1era EfAJD INGRESD FAZOZN
zeg |HECAMAYTAQUIO ROSMEL T OHI A1T2EESd FRESEMCIAL HO CONDUGCGTOR MULTIFLE EAJD INGRESO ZEinadz0ze
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267 |VALEMTIMN ZALINAS CRISTIAM LEEMER TeE DOHI dET04125 FREZEHMCIAL HO FERFORIZTADEZRA EAJO FREIMGREZO THOEAZOZ0
zé3 |WALVERDE YURIVILCA ZAYED DAVES HEMRY TeE DOHI TETAZ005 FREZEHMCIAL HO AURILIAR DELIMFIEZA EAJO INGRESQ dinTizoze
z6a [VARALLALLACACHIFORTUNATO TeE DOHI FNGEETEE FREZEHMCIAL HO FERFORIZTA EAJO INGRESQ 1EMnfz0z
70 |YARGAS ORTIZLUNE TEE DHI dEZATIEE FREZEMCIAL HO AYUDAHTE FERFORIZTA 1era EAJO REIMGREZO THOEAZOZ0
27 |VASRUEZ DELGADD OZCAR SEGUNDO TeE DOHI ETREATED FREZEHMCIAL HO FERFORIZTA EAJO FREIMGREZO THOEAZOZ0
z7z |VEGA GHOQUEHUANCA MIFFLIM AGOSTIMI TeE DOHI dzEF2d9E FREZEHMCIAL HO FERFORIZTA EAJO FREIMGREZO THOEAZOZ0
273 |VICARID JUNCHAYA RICARDO EDUARDO TeE DOHI naz51zdd FREZEHMCIAL HO CONMDUCTOR EAJO FREIMGREZO THOEAZOZ0
z7d |MIE2 AGUILAR ALFREDO FELIFE TeE DOHI dEzEz00E FREZEHMCIAL HO ADMINIZTRADOR DEFROYECTO EAJO INGRESQ 1Ti0zIz0zE
75 |MIE0 AGUILAR DAVID WALTER TeE DHI 16ATEd2d FRESEHGIAL HO SUFERINTEHDEHTE DE OFERACIONES EfJdO IHGRESD RETLE Lk
76 |VIGD FIZAN DARLYH RALL TeE DOHI LEXILEE] FREZEHMCIAL HO AYUDAHTE FERFORISTA EAJO INGRESQ ZEI0AIZ0ZE
277 |VILGHEZ CARFIO0 EDWIN MOIZES TeE DOHI A44ZEEZT FREZEHMCIAL HO MECAHICD EAJO INGRESQ eli0ziz0ze
7% |VILLAFUERTE VILLAFITER MAHUEL TeE DOHI 45131555 FREZEHMCIAL HO FERFORIZTA EAJO FREIMGREZO THOEAZOZ0
279 |MILLAGARCIALOAYZA MARED TEE DHI 40714138 FREZEMCIAL HO GEREMTEDE SZ0MA EAJO REIMGREZO THOEAZOZ0
zg0 |VILLALOEOQS RUAVIDAL Tex DHI ATEdZE31 FRESEHGIAL HO AYUDAHTE FERFORISTA E&JO INGRESD feModzoze
z#1 | YALHUALHURTADO RAFHAEL AHDY TeE DOHI 44520052 FREZEHMCIAL HO FERFORIZTA EAJO INGRESQ ZEINAIZOZE
ziz |YANGALIGARAY MOISES TeE DOHI JO0EEEET FREZEHMCIAL HO CONMDUCTOR DEFROYECTO EAJO FREIMGREZO THOEAZOZ0
253 |YANTAS SINCHE CARLOS ALEERTO TeE DOHI 04050ETS FREZEHMCIAL HO FERFORIZTA EAJO FREIMGREZO THOEAZOZ0
z#d | YAURIMONTERO JOHNHEDGAR TeE DHI 4456017 FRESEHGIAL HO FERFORISTA EfJdO IHGRESD LT
235 |YSLACHIN ROMAN JUAHROEERT TeE DOHI dGEEIZEE FREZEHMCIAL HO MECAHICD EAJO INGRESQ ZOfOTIZ0ZE
z&6 | 2AFAHA MAMAHIHELSOH YOHI TeE DOHI dEzE19d2 FREZEHMCIAL HO MECAHICD EAJO INGRESQ 1FA0EAZ0Z0
237 | 2AFAHA MEHDIGURIALDO YALEMTIH TeE DOHI '4342‘3‘323 FREZEHMCIAL HO AYUDAHTEFERFORIZTA 1era EAJO FREIMGREZO THOEAZOZ0
z#% |2AFATAROMEROEDWIH ANTOHIO TeE DOHI 07453945 FREZEHMCIAL HO CONMDUCTOR EAJO FREIMGREZO THOEAZOZ0
zga | ZAFATASALAZAR WILMER FREDDY TEE =11} TARZEETE FRESEHCGIAL HO AYUDANTE FERFORISTA EfJO INGRESD ZEMZAZOZE
zan | ZELADA CEFEDA ULIGES TeE DOHI FOEZETH FREZEHMCIAL HO SUFERVIZOR DEOFERACIONES EAJO INGRESQ ZEADEIZOZE
z91 |2IEGLER EARRAMCO AMAEVA TeE DOHI DOOTTEZEE FREZEHMCIAL HO AZISTENTEDE SS0MA EAJO FREIMGREZO OTANEAZOZ0
zaz [EVLUETA ZAFATA DAVIDREYHALDOD TeE DOHI 4133469 FREZEHMCIAL HO INGEHIER O HIDROGEQLOGO EAJO INGRESQ eofiifzozz
293 |EUZUNHAGA SALINAS JUAHA SOGORRO TEE DHI OTEAEdEE FRESEHCGIAL =l EJECUTIVO COMERCIAL EAJO REINCORFORACIOH THOEAZOZD
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2. ANEXO: PROFESIONAL DE SALUD DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Centros de Trabajo

Profesional
para la
vigilancia de la
salud por
exposicion a la
CoviD-19

Tipo 1 Tipo 2

(Noincluidos en | (Incluidos en D.5. Tipo 3 Tipo 4 Tipo 5 Tipo &
D.5.N*003-38-5A) | N" 003-38-SA)

. Hasta 20 21a50 51 a100 101 a 500 Més de 500
5a 20 rabsjadores trabajadores frabajadores frabajadores frabajadores frabajadores

Para &l caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5 y Tipo 6, s& consideran todas ias acividades economicas incluidas o no incluidas en &
05 N* 003-98-5A. Bl empleador participa de la viglancia de la salud por exposicién a la COVID-19 en fodo tipo de centro de trabajo,

En &l caso de centros de frabajo de fipo 1, el empleador puede contar con fa parficipacidn de un profesional de la salud con capacitacion oforgada,
COMO minima, por un insStute de educacidn supesior, en salud ocupaconal, sequridad y salud en e trabajo o geston de resgos de desastres, para
implementar el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el Frabajo” o el que haga sus veces.

En el caso de centros de rabao de tipo 2. de actvidades consideradas en el Decrelo Suprema N® D03-98-5A, el empleador debe contar con la
participacian de un profesional de salud, con capacitacin universitana minima de diplomado en salud ocupacional, sequridad y salud en el
trabajo, gestion de riesgos de desastres o el empleador afiado al Sequro Complementario de Trabajo de Riesgo - Salud de ESSALUD puade
soficitar asisiencia fecnica al Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo - CEPRIT de ESSALUD, en la implementacidn del "Plan para la
vigancia, prevencion y control de la COVID-19 en el frabajo®

En &l caso de centros de frabajo de fipo 3, el empleador debe contar con un profesional de la salud, con capacitacion universitania minima de
diplomado o massina en salud ocupacional, segundad v salud en el frabajo, o gestion de resgos de desasires. El senico del profesional debe
tener una duracidn minima de 12 horas semanales. Asimismo, &l empleador afiiado al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo- Salud de
ESSALUD puede sobicitar assiencia técnica al Cenfro de Prevencidn de Riesgos del Trabajo - CEPRIT de ESSALUD, en la implementacion del
*Plan para la vigilancia, prévencion y control de la COVID-19 en el trabajo”.

En el caso de centros de raba de tipo 4, el empleador debe contar con un Lcenciado en Enfermeria, que lenga capacilacdn universiana
minima de diplomado en salud ocupacional, sequridad y sald en el trabajo, gestion de riesgo de desastres o equivalentes para mplementar el
*Plan para la vigilangia, prevencion y control de [a COVI D-19 en el frabajo”. El servicio del profesional debe tener una duraciin minima de 18
horas semanales.

En el caso de centros de trabajo de fipo 5. el empleador debe contar, como minima, con un profesional Médico y un Licenciado en Enfermeria,
debienda bener uno de elios, capacitacin universitarna minima de maesiria en sald ocupacional, medicing ocupacional, sequridad y saled en el
trabajo, gestion de riesgo de desastres o equivalentes para implementar el "Plan para la vigitancia, prevencian y control de s COVID-19 en el
trabajo”. El servicio de cada profesional debe lener una duracidn minima de 18 horas semanales.

En &l caso de cenfros de frabajo de fipo 6, el empleador cuenta, de preferencia, con un medico especialista o egresado de 12 especialidad de
medicing ocupacional y medio ambiente o medicina del rabajo; o en su dalects, debe fener grado o ser egresado de maestria en salud
ocupacional, medicing ocupacional o seguridad y sakued en el frabajo o equivalentes,

Ademas, debe contar con un profesional Lic. en Enfermeria, con capacitacion unaversitana minima de diplomado en salud ocupacional, salud
ocupacional, seguricad y salud en el frabajo o gestion de nesgo de desasires 0 equivalenies,

El servicio de cada profesional debe tener una duracion minima de 36 horas semanales.

TRABAJO POR TAMANO DE EMPRESA
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3. ANEXO DECLARACION JURADA DE SALUD
MDH ) DECLARACION JURADA DE SALUD - COVID-19 MDH )
Aplica para todos los trabajado clien contratistas, proveed visitantes|
| Nota: Debe de ser ll da antes del ingreso del area de trabajo |
Apellidos y L Edad:
Empresa para la que labora: DNI N°

Empresa a la que va a visitar:

Motivo de subida a la Unidad

| Indique Ud. (Por favor SEA SINCERO en sus respuestas)

£Ha estado Ud. En contacto con algtn i pechoso, probable o confirmado con COVID-19, en los ultimos 10
dias?
| Si | NO
| £Ha estado Ud. en alguna zona donde hubo casos de COVID-19, en los ulti 10dias? |
[ Estado de vacunacién para SARS-CoV-2 (# de dosis) |

FACTORES DE RIESGO PARA EL COVID-19

£Es Ud. Mayor de 65 afios, o padece alguna enfermedad crénica o degenerativa, tales como:
hipertensidn arterial, obesidad, enfermedades cardiovasculares, diabetes, asma, enfermedad pulmonar
crénica, Infeccion de VIH, Sindrome de Down, insuficiencia renal cronica y/o alguna enfermedad o

trat p ? Cursa en este v to con k o esta en periodo de lactancia?

| éToma usted medicamentos? Indigue Cuales:

| En los ultimos 10 dias presenta usted al, de estos sintomas:

Fiebre/Sensacién de alza térmica Estornudos

Malestar General S| NO Dolor Muscular NO
Dificultad para Respirar S NO Dolor de Cabeza NO

Dolor de Garganta Cansancio y Fatiga

Dolor en el pecho Cianosis en labios

e e

#l][s]slslz 2]
el

Tos Seca Congestién Nasal
Anosmia (perdida del olfato) (o] Disgeusia (perd. del gusto
Dolor de pecho Otros

EHHHEEHEN

Declaro que las respuestas dadas en el presente documento son verdaderas y estoy consciente que el
ocultar o falsear informacién me puede causar dafio, a mis familiares, a mis compafieros y/o a terceros,
por lo que asumo TOTAL RESPONSABILIDAD de lo aqui declarado.

TEMPERATURA CORPORAL [«c] | rEcha ]
| AUTORIZACION DE INGRESO | si | NO ]
INOMBRES DEL EVALUADOR: 1
i i
IFIRMA: :

FIRMA Y HUELLA DIGITAL DEL PERSONAL EVALUADO
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4. ANEXO FLUJOGRAMA PARA INGRESO/RETORNO LABORAL A LA EMPRESA

TRABAJADORES/ ‘ Se Recomcienda HReaéiza(l1
CONTRATISTAS/ b presentar a.n,let enaco €e Ingreso a labores
de Vacunacion Declaracion
VISITA COVID-19 Jurada
3 t 1
MEDICO St Refiere al
Evaluacion Médica 2 trabajador para
— . .
OCUPACIONAL de Ingreso aislamiento y
{APTO? NO seguimiento
4
SI |
—l N, P
I (SINTOMAS? NO
1
Verifica el Evalua el
SEGURIDAD uso de EPP LLENADO
PATRIMONIAL (mascarillas) —> DECLARACION

JURADA
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5. ANEXO: PROCEDIMIENTO DEL LAVADO DE MANOS (20 Segundos) - OMS

Mdéjese las manos con agua; Deposite en la palma de la mano una
cantidad de jabon suficiente para cubrir
todas las superficies de las manos;

Vet B

Frétese la palma de la mano derecha Fro las pal de las
contulldwwd'hmhm entre si, con los dedos
do los ded entrelazados;
con un Frmnmﬂhmah
rmmdwmm mano d tra la palma de la
conlap dela mmm“
mdonchayvmrla rimiento de rot y vicoversa;

El 10

Séquese con una toalla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo.

® 2 B

Fr&ummﬂhm

eI

Frétese el dorso de los dedos de
una mano con la palma de la mano
opuesta, agarraéndose los dedos;

Enjuaguese las manos con agua;

Y

Sus manos son seguras.
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6. ANEXO: PROCEDIMIENTO DEL USO CORRECTO DE ALCOHOL EN GEL

[i_-] Duracidn de todo el procedimiento: 20-30 segundos

Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para

cubrir todas las superficies;

g

Frotese la palma de la mano derecha
contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa;

L N
G

KR

Frotese las palmas de las manos

antre si. con los dedos entrelazados;

%

Frotese con un movi der an
el pulgar izquierdo, atrapandolo con la
palma de |a mano derecha y viceversa;

Fr lap do los dedos de la
mano derecha contra la palma de la
mano lzguierda, haciendo un

mavimiento de rotacion y viceversa;

Frotese las palmas de las manos
entre si;

Fréotese el dorso de los dedos da
una mano con la palma de la ma
opuesta, agarrdandose los dedos

oo

Una vez sacas, SUs mancs son
Seguras.
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7. ANEXO: PASOS PARA LA COLOCACION DE MASCARILLA

| P 1. Asegurate de que el lado carrecto de la

mascarilla guede hacia el afuera. El interior

—— de la mayoria de [as mascarillas es de color

blanco, mientras gue el exterior podria ser
blanco o de otros colores.

2. Antes de ponértelo, asegurate de gque el

lado blanco vaya hacla tu cara. Coldcate la

mascarilla. Poner una banda alrededor de

una de tus orejas y luego la otra alrededor
de la del otro lado.

. Ahora que la mascarilla estd en su lugar,
usa el dedo indice v el pulgar para pellizcar

" C’;" v la parte flexible del borde superior
_—
i -f‘} alrededor del puente de la nariz

4. A|usta el cubrebocas en tu cara y

— debajo de tu barbilla.
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8. ANEXO: FLUJOGRAMA PARA MANEJO DE CASOS DE COVID-19

e e A i ok o o o - o D O . o

Apen e B eTsEnper . Prusha b gesios o
i pebef Bogut Lo rriidl

" ' -
Db AT
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ool dsder o
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| " A
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e s
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*, piurha o s L

9. ANEXO: FLUJOGRAMA PARA CONTACTO CON PERSONA CON COVID-19

TRIAJE PRUEBA DIAGNOSTICO AISLAMIENTO  (TIEMPO)

' 3 (" B
Pmnn‘n £on vacunacion Domiciio
incompleta
e 7 dias
Vi que habitan cor\ J Personas mavore{ ?e 60 afios| Domicilio
personas positivas o con comorbilidades
_..._....J N 7 \ J
g 3\ {
Prueba molecular - Con resultado negativo
Domicilio
al 3 dia* prueba molecular
\ i LS

Sin factores de riesgo y con ] | No requiere
vacunacion completa J aislamiento
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10. ANEXO:

DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O RENOORRORMOIN AL

CENTRO LABORAL

AL CENTRO LABORAL

Fecha:...de................ del 2021 Hora:

siguiente:

DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION

b (T con N° de DMI ............, declaro lo

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo me ha informado y he comprendido sobre
todos los riesgos que implica mi regreso o reincorporacién en modalidad presencial o mixta
a mi centro laboral. De acuerdo con la normativa vigente.

Esta declaracion no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que puedan
generarse por accidentes o riesgos laborales.

Firma o huella digital del empleado Firma o huella digital de personal del Servicio de
DNI N®: Seguridad y Salud en el Trabajo o empleador
DNI N®
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11. ANEXO:

GUIA PARA EL USO DE MEDIDORES DE CO2 EN AMBIENTES DE TRABAJO Y ESCUELAS

Los medidores portatiles de didxido de carbono (CO2) permiten verificar que el aire de los ambientes se renueva
permanentemente a través de una ventilacion adecuada. El nivel de CO2 indica el grado de no circulacion del aire
interior. Al respirar, junto con los aerosoles, las personas exhalan CO2, por lo que la acumulacion de este gas es un
buen indicador de la acumulacién de aerosoles que podrian transmitir la COVID-19. En este sentido, el monitoreo del
CO2 permite regular el nivel de apertura de ventanas y puertas necesario para una mantener una adecuada
ventilacion en un ambiente interior, El nivel del CO2 al aire libre se encuentra en una concentracion de 400 partes por
millén (ppm). Este nivel puede variar, en zonas urbanas con alto transito vehicular o presencia de industrias.

Nivel base de C02

El nivel de concentracién de CO2 de un ambiente sin personas, se denomina nivel de base de C02. Cuando en un
ambiente interior el CO2 aumenta en 400 partes por millén por sobre el nivel de base del ambiente, producto de la
respiracion de las personas que ocupan ese espacio, se estima que el 1 % del aire que se respira ya fue respirado por
otra persona.

El umbral de concentracion de C02 que actualmente se recomienda como indicador de una ventilacion
adecuada es de 400 ppm por sobre el nivel de base.

Cuando la concentracion de CO2 se incrementa en 400 ppm por sobre la medicion con la oficina o el aula vacia
(medicién de base o medicion basal), se debe actuar para mejorar la ventilacion.

Existe consenso en que es deseable que el nivel de C02 en escuelas, hogares, oficinas, etc. se ubique por
debajo de las 1.000 ppm.

Como muestra la tabla 1, el valor de CO2 a partir del cual se debe procurar mejorar la ventilacion difiere segun las
condiciones iniciales (sin personas presentes). Asi, por ejemplo, para un aula donde la medicion de base arroje 350
ppm, el valor de alerta mientras transcurra la clase sera de 750 ppm, mientras que para un aula donde la medicién de
base indique 650 ppm, el valor de alerta sera de 1050 ppm.

No es necesario esperar a que la medicién se incremente 400 ppm para actuar. La situacion ideal es que durante el
trabajo o la clase la medicion del CO2 se mantenga en niveles similares a los del ambiente de trabajo o el aula vacia
(lo cual es posible cuando hay buena ventilacién), cuando la mediciéon muestre un aumento de 250 o 300 ppm se debe
abrir mas las puertas y ventanas para procurar que el valor descienda o se estabilice.

En el caso de los pasillos de circulacién y otros espacios no ocupados en forma permanente, la concentracion de CO2
no se debe incrementar en mas de 150/200 ppm con relacion al valor que arroja el espacio exterior, para garantizar la
renovacion del aire que ingrese desde los pasillos a los interiores.
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Pantalla de equipo portatil simple de medicién de C02
Encendido
Cambio de °C a °F

Alarma

llumina pantalla

Graba

Modo configuracion

Tabla N° 01 Niveles de alerta para un conjunto de oficinas u aulas ante el aumento de la concentracién de diéxido de carbono por la respiracién humana

Incremento de CO2 con ambiente ocupado por personas (efecto de la respiracion humana

Baja temperatura Medicion de 400 (umbral de
base 100 300 375 ventilacion 800
(aula vacia adecuadal

Oficina o aula 1 700 775 800

Oficina o aula 2 750 825 850
Trabajo o escuela

Oficina o aula 3 800 875 900

Oficina o aula 4 850 925 950

Oficina o aula 5 900 975 1000

Riesgo de contagio Muy bajo Bajo Medio bajo Medio alto a muy alto

Fuente: modificado de la Guia de recomendaciones para la prevencion de la transmisién de COVID-19 en la provincia de Buenos Aires

Al encender el equipo luego de un breve lapso de precalentamiento, comenzara a mostrar en pantalla los valores
relativos al nivel de C02 y de otras variables (temperatura, porcentaje de humedad relativa), dependiente del modelo
del aparato.

Ubicacion del medidor de diéxido de carbono en el ambiente de trabajo o aula:

* A un metro y medio o mas de distancia de las personas: si se ubica cerca de las personas se podria alterar la
medicion, pues los dispositivos son muy sensibles a toda fuente de C02, incluida la exhalacion directa.

* A una altura de un metro o un metro y medio del piso * Lo mas alejado posible de puertas y ventanas,

* De ser posible, ubicarlo aproximadamente en el centro del aula o ambiente de trabajo.

Ante situaciones donde la medicién indique incrementos cercanos al umbral de 400 ppm, resulta conveniente que se
realicen otras mediciones en distintos lugares del aula, especialmente en aquellos espacios donde se sospeche que
hay menor ventilacion.

¢ Como se realiza la medicion?

e Ventilar bien la oficina o el aula antes de iniciar la medicién (lo mas posible). La medicién de base debe realizarse
sin presencia de personas y con el ambiente preparado del mismo modo en que habitualmente se desarrollan las
clases o el trabajo. Con la puerta y las ventanas en una posicién fija (si se utilizan habitualmente, con el aire
acondicionado o calefaccion encendida).

e Si es posible, evitar realizar la medicién cuando las condiciones del viento sean atipicas (si es que la puerta o
alguna de las ventanas da al aire libre).

e Encendery, si corresponde, aguardar el tiempo de precalentamiento. El medidor demora en estabilizarse, por lo
que es aconsejable no prenderlo y apagarlo entre mediciones.

e Al comenzar la medicién, el valor de C02 puede oscilar entre +/- 50 ppm durante dos minutos. Si se observa un
cambio de la concentracion de C02 mayor a las 50 ppm, que es la resolucion del medidor, significa que el valor
esta cambiando y que se debe esperar a su estabilizacion.

e Registrar el valor de C02 de la medicion inicial (previa al ingreso de personas al aula). Este es el valor de base
contra el cual se deberan comparar los valores que se registren durante el transcurso de la clase.

e  Monitorear y registrar el valor del C02 durante distintos momentos de la clase o jornada de trabajo (por ejemplo,
en las escuelas, a la mitad de la jornada antes del recreo y al finalizar la jornada). Se debe realizar la medicion
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una vez por semana durante dos semanas consecutivas, en cada turno de trabajo o clase en caso de una
escuela Se pueden realizar todas las mediciones adicionales que se consideren necesarias (mayor cantidad de
personas en el grupo, realizacion de actividades de intensidad diferente, etc.).

¢ Qué hacer si la medicién arroja valores mayores a 400 ppm por encima del valor base?

Se deben poner en marcha acciones correctivas considerando las posibilidades de ventilacion del ambiente.

1.

Abrir las puertas y ventanas tanto como sea posible. Si hay varias ventanas es mejor abrir un poco todas
que abrir bien solo una.

Si luego de aplicar medidas correctivas a través de la ventilacion natural, se realiza una nueva medicion sin
resultados satisfactorios, se pueden instrumentar alternativas simples de ventilacion mecanica, como colocar
un ventilador en puertas o ventanas con el flujo de aire en direccion al exterior.

En el caso de que las puertas y ventanas del aula u oficina den a un pasillo interior con poca circulacién de
aire o a un patio interno cerrado en los que las mediciones estén por encima del limite, se deben cerrar estas
aberturas lo maximo posible, dejando solo una pequena apertura. A la vez, hay que abrir lo mas posible las
puertas o ventanas que den al aire libre exterior o a otros espacios interiores bien ventilados, pudiendo
utilizar ventiladores que apunten hacia alli, de modo que ayuden a la renovacién del aire.

Un resultado satisfactorio en la medicion de CO2 en un aula u oficina implica que se puedan relajar otras
medidas de prevencidon de riesgo, como el distanciamiento social o el uso correcto y constante de
mascarillas. Cémo se menciond, las medidas de cuidado implican estrategias de reduccién de riesgo que
atacan diferentes formas de posible contagio y, por tanto, son complementarias.

Si no se puede mantener el nivel de CO2 lo suficientemente bajo mientras las personas se encuentren
térmicamente comodas, se deberan evaluar otras alternativas como reducir el tiempo de duracién del bloque
de clases.

En el caso de que las mediciones determinen que ninguna de las acciones correctivas ha resultado efectiva,
se requerira un espacio alternativo para la continuidad de las clases presenciales o limitar el numero de
personas que utilizan el aula (ampliando el distanciamiento fisico).

7. Existen técnicas de limpieza del aire, como la filtracién, que si bien eliminan los aerosoles no cambian la
concentracién de CO2 en el ambiente. Por esta razén, en los espacios donde se filtra el aire se puede tolerar un
nivel mas alto de variacion del CO2 (alrededor de 200 ppm adicionales). Dado que el filtrado complementa a la
ventilacion, pero no la reemplaza, siempre es mas recomendable ventilar que filtrar.

La ventilacion es una medida complementaria de prevencion y es efectiva si ademas se mantienen las
otras medidas de cuidado como mascarillas y distanciamiento y tiempo de permanencia en el ambiente.



